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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

Resolucion de 05/10/2009, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se convoca el proceso
selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso de personas con discapacidad, en la categoria de
Facultativo Especialista de Area de Farmacia Hospitalaria, de las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha. [2009/15084]

Aprobada la Oferta de Empleo Publico de Castilla-La Mancha para el afio 2009 mediante Decreto 20/2009, de 17 de
marzo (DOCM n° 55, de 20 de marzo de 2009), y siendo precisa la cobertura de las plazas basicas correspondientes a
la categoria de Facultativo Especialista de Area de Farmacia Hospitalaria, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social (BOE n° 8, de 9 de enero de 1999), vigente con rango reglamentario en virtud de la
Disposicién Transitoria sexta, letra c) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud (BOE n° 301, de 17 de diciembre de 2003), procede convocar las correspondientes pruebas
selectivas mediante el sistema de concurso-oposicion, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de competencia, invocados por el articulo 30 del mencionado Estatuto Marco.

En la elaboracion de esta Resolucion se ha tenido en cuenta lo previsto en el articulo 29.1, letra f), de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, asi como las Bases generales
y temario aprobados en la Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias celebrada el dia 22 de julio de 2009, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 80.2 letra d) del Estatuto Marco y 37.1 letra ¢) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE n° 89, de 13 de abril de 2007) y la Ley 12/2001, de 29 de noviembre, de
Acceso de las Personas con Discapacidad a la Funcién Publica de la Administracion de Castilla-La Mancha (DOCM n°
129, de 14 de diciembre de 2001).

Por lo expuesto, esta Direccion General, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8, letra e) del Decreto
140/2008, de estructura organica y funciones de los Servicios Centrales y Periféricos del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha (Sescam) (DOCM n° 189, de 12 de septiembre de 2008), y por el apartado Cuarto, punto 6°, de la Resolucion
de 27-10-2008, sobre delegacion de competencias (DOCM n° 229, de 6 de noviembre de 2008), ha resuelto convocar
el proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso de personas con discapacidad, en la categoria de
Facultativo Especialista de Area de Farmacia Hospitalaria, con sujecion a las siguientes:

Bases

1. Normas generales

1.1. Se convoca el proceso selectivo para cubrir 1 plaza basica de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Farmacia Hospitalaria, por el procedimiento de concurso-oposicién y con destino en las Instituciones Sanitarias del Ser-

vicio de Salud de Castilla-La Mancha, por el sistema general de acceso de personas con discapacidad.

1.2. Para el ingreso en una misma categoria so6lo podra participarse por un sistema de acceso (libre, promocién interna
0 acceso de personas con discapacidad).

1.3. Las plazas que no se cubran por este sistema se acumularan a las convocadas por el sistema general de acceso
libre para la misma categoria.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud y en el art. 7 del Decreto 20/2009, de 17 de marzo, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2009, los aspirantes aprobados que accedan por el sistema de promocién inter-
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na tendran preferencia para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por los demas sistemas, y los
que accedan por el sistema de personas con discapacidad tendran preferencia sobre los de acceso libre.

1.5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2 del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccidon
de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, mediante reso-
lucidn del 6rgano convocante se podra incrementar el numero de plazas convocadas, si ello viniere impuesto por las
necesidades del servicio. En este supuesto, y siempre que tal incremento no supere el 15 por ciento de las plazas
inicialmente convocadas y que la resolucidn que lo autorice sea publicada antes de la finalizacion de la fase de opo-
sicion, no sera preceptiva la apertura de nuevo plazo de presentacién de instancias.

1.6. El nombramiento conferira a los seleccionados la condicién de personal estatutario, con todos los derechos
y deberes derivados del régimen previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, asi como la legislacion de general aplicacion al personal dependiente de las
Instituciones Sanitarias del Sescam, estando sujetos a las condiciones de empleo asimismo vigentes en la organi-
zacion de servicios sanitarios a la que vayan destinados, con percepcién de las retribuciones que correspondan al
destino objeto de cobertura.

Todas las plazas objeto de la presente convocatoria se adscribiran a la Institucion Sanitaria correspondiente, pero
tendran la consideracion de plazas de Area de Salud, a la que corresponda dicha Institucién, e implicara la presta-
cién de servicios en ese ambito territorial, de acuerdo con el Decreto 13/1994, de 8 de febrero (DOCM n° 11, de 11
de febrero de 1994), modificado por el Decreto 80/2003, de 13 de mayo (DOCM n° 70, de 16 de mayo de 2003).

1.7. La presente convocatoria vincula a la Administracion convocante, al Tribunal encargado de juzgar el concurso-
oposicion y a quienes participen en el mismo y le sera aplicable ademas la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud; el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social; la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Decreto 20/2009, de 17 de marzo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2009. En lo no previsto por estas normas se estara a las
disposiciones y principios generales aplicables a la funcién publica de Castilla-La Mancha (Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de Castilla-La Mancha; la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccion
de Personal y Provisién de Puestos de Trabajo; la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado), asi como a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

1.8. Ademas de en los lugares previstos expresamente en esta convocatoria, podra recabarse informacién general
respecto del mismo en la pagina web del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (http://sescam.jccm.es), en la
pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (http://www.jccm.es) y en los siguientes teléfonos
de informacion: 900 252525, 012 si se llama desde alguna localidad de Castilla-La Mancha, y 902267090 para todo
el territorio espaniol. Esta informacion adicional tendra un valor orientativo y no sera vinculante para la Administra-
cion de la Junta ni para el Sescam, y no generara derechos para sus destinatarios, de conformidad con lo previsto
en el articulo 6° del Decreto 24/1998, de 31 de marzo, por el que se regulan los servicios de informacién general y
registro de documentos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (DOCM n° 16, de
3 de abril de 1998).

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente procedimiento selectivo, los aspirantes deberan reunir los re-
quisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico Euro-
peo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros
Tratados ratificados por Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expen-
sas.
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b) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Farmacia Hospitalaria, expedido por el Ministerio de Edu-
cacién o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano
de la Administracién competente para ello.

c) Tener reconocido por el Organo competente de las Administraciones Publicas un grado de minusvalia igual o su-
perior al 33 por 100, siempre que sea compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Admi-
nistracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado a), no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miem-
bro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los
seis afnos anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado los derechos de examen.

2.2. Tales requisitos deben poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes:

3.1. Los interesados en participar en el concurso-oposicion deberan presentar la correspondiente solicitud, en el
modelo oficial que al efecto sera facilitado gratuitamente en los Servicios Centrales del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha, en las Oficinas Provinciales de Prestaciones, en las Gerencias de Atencion Primaria, en la Gerencia de
Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario y en los Hospitales dependientes del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha y que figura como Anexo I.

Igualmente, podran utilizar el modelo insertado, en la pagina del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (http://
sescam.jccm.es) y en la pagina web de la junta de comunidades de Castilla-La Mancha (http://www.jccm.es). Los
participantes que descarguen el modelo de solicitud por este medio deberan cumplimentarlo y realizar el resto de
los tramites conforme a lo dispuesto en la base 3.5.

3.2. Las solicitudes, que se dirigiran a la persona titular de la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha (C/ Huérfanos Cristinos, n® 5, 45071 Toledo), irdn acompafadas de la acreditacion
de los derechos de examen, y contendran declaracion expresa de reunir los requisitos exigidos a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde la publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3.4. Lugar y forma de presentacion.

La presentacion de las solicitudes podra hacerse en los Servicios Centrales del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, en las Oficinas Provinciales de Prestaciones, en las Gerencias de Atencién Primaria, en la Gerencia de
Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario, en los Hospitales dependientes del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha, o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n° 287, de 27 de noviembre de
1992), modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n° 12, de 14 de enero de 1999).

3.5. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo oficial, que consta de tres ejemplares. El primero quedara
en poder de la Administracién, siendo devuelto el segundo al interesado una vez sellado y registrado por la oficina
publica donde se presente la solicitud. El tercero y ultimo se quedara en poder de la entidad financiera donde se
ingresen las tasas por derechos de examen.

Los aspirantes deberan conservar su ejemplar de la solicitud por si le fuera requerida su presentacién en el momento
de realizacion de la prueba selectiva.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de su certificacion, tal y como dispone el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales.

3.6. Todos los aspirantes que se presenten a este proceso selectivo gozaran de igualdad de condiciones para la
realizacion de las pruebas. Para ello indicaran, en los recuadros de la solicitud previstos con esta finalidad, el grado
de discapacidad que padecen y si solicitan adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion del ejercicio. Ex-
presada, en su caso, la solicitud de adaptacién de tiempo y/o medios, y para que por el Tribunal que ha de juzgar la
prueba selectiva se de cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 20/2009, de 17 de marzo, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2009 y en
la base 5.11 de esta convocatoria, los aspirantes deberan presentar en el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de las relaciones provisionales de admitidos
y excluidos del proceso selectivo, informe técnico expedido por los érganos competentes de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (Centros Base Provinciales) o cualquier otro
organo competente de las Administraciones Publicas, en el que se exprese el grado y caracteristicas de la discapa-
cidad padecida y las medidas concretas de adaptacion necesarias, en funcion de las caracteristicas especificas de
las pruebas de la oposicion y el tiempo establecido para su desarrollo.

3.7. Derechos de examen.

Los derechos de examen para participar en el proceso selectivo seran de 26,95 euros y se ingresaran en la cuenta
corriente n° 2105-0142-27-1252000060 a nombre de “Sescam-Pruebas Selectivas” abierta en la Entidad Financiera
Caja Castilla-La Mancha.

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de la Entidad Financiera Caja Castilla-La Mancha, o
mediante transferencia a la cuenta corriente antes mencionada, desde cualquier otra Entidad Financiera.

En la solicitud debera figurar la acreditaciéon del pago de los derechos de examen mediante la validacién mecanica
por la Entidad Financiera en la que se realice el ingreso o sello y fecha de la misma en el espacio destinado a estos
efectos o, en su caso, ira acompafnada del resguardo justificativo del pago efectuado; la falta de este requisito de-
terminara la exclusién del aspirante. En ningun caso, la mera presentacién de la solicitud para el pago en la Entidad
Financiera supondra la sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con
arreglo a lo dispuesto en estas bases.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, pudiendo unicamente promover su
modificacion mediante escrito motivado presentado en el plazo de presentacion de solicitudes.

El domicilio que figura en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabili-
dad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacién de cualquier cambio
de domicilio.

4. Admisiéon de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion General de Recursos Hu-
manos del Servicio de Salud de Castilla-la Mancha publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la relacion
provisional de aspirantes excluidos, con expresién del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusion, asi como de
los lugares donde se hara publica la relacion provisional de admitidos.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado. En todo
caso, la Resolucién a que se refiere la base anterior establecera el plazo de diez dias habiles para que los aspirantes
excluidos provisionales puedan subsanar los defectos que motivaran su exclusion. Quienes no subsanen los defec-
tos dentro del plazo senalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la re-
lacion definitiva de aspirantes excluidos del proceso selectivo, y el lugar donde se encontrara expuesta al publico
la relacion definitiva de aspirantes admitidos, conjuntamente con la fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba
selectiva.
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4.4, Segun lo dispuesto en la Disposicion Transitoria primera de la Ley 3/1990, de 18 de mayo, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, los derechos de examen seran reintegrados a los
aspirantes excluidos siempre que formulen la reclamacion correspondiente en el plazo de un mes a partir de la pu-
blicacion de la lista definitiva de excluidos.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador esta integrado por ocho miembros titulares y sus respectivos suplentes: 1 Presidente/a, 6
Vocales y 1 Secretario/a, nombrados todos ellos por el organismo convocante, de los cuales un Vocal sera propues-
to por las organizaciones sindicales, en los términos en que se acuerde en los pactos a que se refiere la Ley 7/2007,
de 12 de abril, y dos Vocales seran propuestos por la correspondiente Comision Nacional de la Especialidad.

Todos sus miembros deberan ostentar la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Admi-
nistraciones Publicas o de los Servicios de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel
académico igual o superior a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Todos los Vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacion correspondiente a la especialidad convocada.

El Secretario/a serd nombrado entre personal fijo con funciones administrativas y titulacién superior del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha o de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Secretario/a no tendra voto
en las materias relativas a la calificacion de los aspirantes.

La persona titular de la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha pu-
blicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha los nombramientos de los miembros del Tribunal calificador, con
ocasion de la publicacion de la relacion provisional de aspirantes excluidos, con una antelacion minima de un mes
al comienzo de la prueba.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o si hubieran realizado tareas de preparacion para el acceso a esta categoria en los cinco afos anteriores a
la publicacién de esta convocatoria. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

5.3. La persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos publicara en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su
condicién por alguna de las circunstancias previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria de su Presidente/a el Tribunal celebrara su sesién de constitucidon en un plazo no inferior a
diez dias antes de la celebracién de la prueba selectiva. En dicha sesion acordara las decisiones que correspondan
en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miembros, entre los que deben figurar necesariamente el
Presidente/a y el Secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan.

5.6. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas ba-
ses, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos. Su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados. Podra constituirse y adoptar acuerdos utilizando
medios electronicos en los términos previstos en la Disposicién Adicional Primera de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, debiendo actuar en este caso en los términos del
numero 2 de dicha Disposicion. El Tribunal de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

5.7. El Presidente/a del Tribunal podra solicitar al érgano convocante la autorizacion para el nombramiento de
asesores especialistas en aquellas pruebas en que lo estime necesario. Los asesores deberan poseer titulacion
académica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria profesional convocada. Asimismo
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podra disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacion, coordinacién y vigilancia para la
realizacion de la prueba selectiva.

5.8. Corresponde al Tribunal la determinacién concreta del contenido de la prueba y su calificacion, adoptando, en
su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.9. A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en los Servicios Centrales del Ser-
vicio de Salud de Castilla-La Mancha, Calle Huérfanos Cristinos, n° 5, 45071 de Toledo.

5.10. EIl Tribunal tendra la categoria primera conforme a la clasificacion prevista en el articulo 17.2 del Decreto
36/2006, de 4 de abril, sobre Indemnizaciones por razén de Servicio (DOCM n° 74, de 7 de abril de 2006).

5.11. El Tribunal adoptara, para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.6,
las medidas de adaptacion que estime adecuadas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
mismos gocen de similares condiciones para la realizacion de la prueba que el resto de los aspirantes. Para ello,
tendran en cuenta los informes técnicos emitidos a estos efectos por los 6rganos técnicos de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o de cualquier otro érgano competente de las Administraciones
Publicas, y la compatibilidad de las medidas de adaptacién propuestas con las caracteristicas técnicas de la prueba
selectiva a realizar.

5.12. Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo de proceso selectivo solamente podran ser
objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme
al articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En este caso, los aspirantes afectados podran interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacion del acto, ante el titular de la
Direccidén General de Recursos Humanos del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

6. Proceso selectivo.
6.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.

6.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la resolucién, en el tiempo maximo de dos horas, de dos supuestos practicos a
elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias objeto del programa que se re-
coge en el Anexo |l para la correspondiente especialidad y que estaran relacionados con el ejercicio de las plazas
objeto de esta convocatoria. Los supuestos seran leidos ante el Tribunal en sesién publica.

La prueba se calificara de 0 a 100 puntos, obteniéndose su calificacion final de la suma de las puntuaciones alcanza-
das en cada uno de los supuestos practicos, valorados de 0 a 50 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba
sera necesario obtener una calificacion minima de 50 puntos y no ser calificado con menos de 20 puntos en ninguno
de los supuestos planteados. En esta prueba se valorara el rigor analitico y la sistematica y claridad de ideas para
la elaboracién de una propuesta razonada o la resolucién de las cuestiones planteadas.

Podran superar la fase de oposicién un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La relacion de los aspirantes que superen esta fase, por orden de puntuacion, se publicara en los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, asi como en su pagina web (http://
sescam.jccm.es)

6.3. Fase de concurso.

La puntuacién maxima del concurso sera de 100 puntos, segun lo dispuesto en el articulo 30.2 del Real Decreto Ley

1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social (BOE n° 8, de 9 de enero de 1999).
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6.3.1. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara la competencia profesional de los aspirantes
de acuerdo con lo establecido en el articulo 30.1 del mencionado Real Decreto-Ley 1/1999, conforme al baremo de
méritos recogido en el Anexo .

6.3.2. El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacién debidamente acreditada y aportada en tiempo y
forma, podra requerir cualquier aclaracién sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra valorarse el
mérito correspondiente. El Tribunal podréa asimismo solicitar a los aspirantes copia traducida por traductor jurado de
los documentos aportados, cuando estén redactados en idioma distinto al castellano.

6.3.3. Para pasar a la fase de concurso los aspirantes deberan superar previamente la fase de oposicién, por lo que
so6lo se valoraran los méritos de quienes la hubieran superado, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, acreditados mediante aportacion del original o fotocopia compulsada. Dicha documentacién se presen-
tara en el plazo de 20 dias habiles siguientes al de publicacion de la relacion de aspirantes que han superado la fase
de oposicion.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar el ejercicio de la
fase de oposicion.

6.3.4. La relacion conteniendo la valoracion provisional de los méritos en la fase de concurso se publicara una vez
concluida la prueba de la fase de oposicion y comprendera exclusivamente a los aspirantes que hubieran superado
la misma. La relacién se publicara en los lugares en que se hubiera publicado la relacién de aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion.

Contra la resolucién que contenga la valoracion provisional de méritos, los aspirantes podran presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas en el plazo maximo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente al de su publi-
cacion, las cuales se entenderan resueltas con la publicacion de la relacion de aspirantes por orden de puntuacion
a que se refiere la base 8.1.

7. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1. La prueba selectiva de la fase de oposicién se celebrara en la ciudad de Toledo. La fecha, hora y lugar para
la realizacion de la prueba se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha con ocasion de la publicacion de
las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo. Asimismo, el Tribunal, si lo juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion, podra proceder a su publicaciéon en el tablén de anuncios de los
Servicios Centrales del Sescam, en las Oficinas Provinciales de Prestaciones y en los Hospitales dependientes del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, asi como en la pagina web del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
(http://sescam.jccm.es).

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes en la prueba selectiva se determinara por el orden alfabético de su
primer apellido, comenzando por la letra “I”, resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccion
General de la Funcién Publica, cuyo resultado se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n® 265, de 25 de
diciembre de 2008.

7.3. El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad en cualquier momento.

7.4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, quedando decaidos en su derecho quienes no compa-
rezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales, que impidiendo la realizacién de la
prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.5. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, el Presidente del
Tribunal lo comunicara de inmediato a la persona titular de la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha, para su posible exclusién del proceso selectivo.

8. Relaciones de aprobados, oferta de destinos y nombramiento.

8.1. Finalizada la prueba selectiva, y resueltas las reclamaciones a la calificacion provisional del concurso, el Tri-
bunal publicara en el Tablén de anuncios de los Servicios Centrales del Sescam, asi como en la pagina web del
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Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (http://sescam.jccm.es), la relacidon de aspirantes por orden de la puntacion
alcanzada, que sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicién. Dicha relacion
sera elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera
mediante la aplicacién sucesiva de los siguientes criterios: la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion; la
mayor valoracién obtenida en la fase de concurso por el total de los servicios prestados; y de persistir aun el empate,
el orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra “I”, resultante del sorteo recogido en la base 7.2.

8.2. Por Resolucién de la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos del Sescam, que se publi-
cara en el Tablén de anuncios de los Servicios Centrales del Sescam y en la pagina web del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (http://sescam.jccm.es), se aprobara la relacion de plazas que se ofertan a los aspirantes y el
procedimiento para que éstos puedan efectuar su opcion a plaza. La distribucion de las plazas por Gerencias se
publicara una vez que se resuelva la adjudicacion definitiva del concurso de traslados.

8.3. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes de acuerdo con su solicitud y por el orden de la puntuacion al-
canzada.

Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas los aspirantes que no soliciten plaza
en tiempo y forma, conforme a lo que establezca la resolucién a que se refiere el apartado 8.2, y los que no obten-
gan plaza alguna, asi como aquellos a los que por la puntuacion obtenida en el concurso-oposicién, no corresponda
plaza alguna de entre las ofertadas.

Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas los aspirantes que obtengan plaza.

8.4. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tri-
bunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.5. Los aspirantes aprobados deberan presentar en los términos que se establezcan en la resolucion por la que se
aprueba la relacion de plazas que se ofertan a los aspirantes y el procedimiento para que éstos puedan efectuar su
opciodn a plaza, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I., Pasaporte o documento equivalente para los ciudadanos de otros Estados que
acredite fehacientemente la edad y nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida para la admision al proceso selectivo segun lo dispues-
to en la base 2.1.b) 6 certificacion académica que acredite la realizacion de todos los estudios necesarios para la
obtencién del titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el érgano competente del Ministerio de Ciencia e Innovacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homo-
logacion de su titulo en el Estado espaniol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificacion de los 6rganos competentes de la Consejeria de Salud y Bienestar Social Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (Centros Base Provinciales), o de cualquier otro érgano competente
de las Administraciones Publicas que acredite el grado de minusvalia que padece y la compatibilidad con el desem-
peino de las tareas y funciones correspondientes. Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la
discapacidad.

Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documentacion en plazo, o si de su examen se dedujera
que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal estatutario del Servicio de Sa-
lud de Castilla-La Mancha, quedando anuladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la documentacion inicial.

8.6. Los aspirantes aprobados que tuvieran la condicion de personal fijo de las Administraciones Publicas ¢ de los
Servicios de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para el
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion expedida por el 6rgano del que dependan acreditando esta
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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8.7. Las fotocopias de la documentacion a que se hace referencia en la base 8.5 y en la bases 6.3.2 y 6.3.3, deberan
presentarse debidamente compulsadas, haciéndose constar de forma legible el nombre y cargo del funcionario que
efectla la compulsa y la fecha en que se realiza.

8.8. Adjudicadas las plazas y presentada la documentacién pertinente, se acordara el nombramiento como personal
estatutario fijo de los aspirantes aprobados, con indicacion de la plaza adjudicada, que se publicara en el Diario
Oficial de Castilla La Mancha.

8.9. Los nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la plaza adjudicada y efectuar la toma de
posesion. El cémputo de dicho plazo se iniciara el dia siguiente al de la publicacién a que se refiere el apartado
anterior, decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acre-
ditada.

8.10. Si alguno de los aspirantes aprobados en el proceso selectivo no tomara posesion del destino adjudicado por
renuncia u otras causas imputables al mismo, la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos del
Sescam nombrara como personal estatuario fijo y adjudicara las plazas correspondientes a los aspirantes que, figu-
rando en la relacién de aspirantes por orden de puntuacion prevista en la base 8.1, no hubieran obtenido plaza y por
el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la citada base 8.1.

9. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso de reposicién previo ante el Director Gerente del Servicio de Salud de Cas-
tilla- La Mancha en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el DOCM, segun disponen los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Interpuesto el recurso de reposiciéon no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto.

Toledo, 5 de octubre de 2009
El Director General de Recursos Humanos
(Resolucién de 27/10/2008, del Sescam sobre
delegacion de competencias
DOCM n° 229, de 06/11/2008)
JOSE NARVAEZ VILA
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Anexo |

Solicitud de admision a las pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de Facultativo
Especialista de Area de Farmacia Hospitalaria, de las Instituciones Sanitarias del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

l. DATOS DE LA CONVOCATORIA

CATEGORIA/ FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE FARMACIA HOSPITALARIA
ESPECIALIDAD

FECHA DE LA RESOLUCION DE LA
CONVOCATORIA

SISTEMA DE ACCESO  LIBRE D PROMOCION INTERNA D DISCAPACITADOS D % MINUSVALIA D
(PONGA X)

SOLICITA ADAPTACION |:|

ADAPTACION
QUE SOLICITA

DE TIEMPO Y/O MEDIOS
(PONGA X)

I. DATOS PERSONALES

APELLIDO NOMBRE

D.N.I/ PASAPORTE FECHA NACIMIENTO

DOMICILIO CODIGO POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

El/La firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo al que se refiere la siguiente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que seran probados documentalmente en el plazo y forma previstos
en la misma.

El/La firmante DECLARA que ingresa la cantidad de S
euros en la cuente corriente n° 2105-0142-27-1252000060 de la
Caja Castilla —La Mancha, en concepto de pagos de derechos de
examen.

SELLO DE LA
ENTIDAD
FINANCIERA

SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA.
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Anexo |l

Programa para la convocatoria del proceso selectivo para Facultativo Especialista de Area de Farmacia
Hospitalaria.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola: Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de la salud en la
Constitucion. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Competencias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Tema 2.- La Ley 14/1986 General de Sanidad: Organizacion general del Sistema Sanitario Publico, los Servicios
de Salud de las Comunidades Autdnomas y las Areas de Salud.

Tema 3.- Ley 8/2000, de Ordenacién Sanitaria de Castilla-La Mancha: Competencias de las Administraciones
Publicas; El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha: funciones, organizacion y estructura.

Tema 4.- Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatuario de los servicios de salud.

Tema 5.- Ley 41/2002, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica.

Tema 6.- El Servicio de Farmacia en el hospital: Situacién en el organigrama. Relaciones internas y externas.
Localizacion, Areas de Trabajo. La informatica en el Servicio de Farmacia.

Tema 7.- Organizacion de un Servicio de Farmacia: Funciones, manuales de procedimientos. Recursos materiales
y humanos. Misién, funciones y objetivos.

Tema 8.- Gestion Econdmica del Servicio de Farmacia I. Gestion de adquisiciones. Gestion de existencias.
Indicadores de la gestion de adquisiciones y de existencias.

Tema 9.- Gestion Econémica del Servicio de Farmacia Il. Gestién de consumos. Seguimiento presupuestario.
Indicadores econémicos de la gestion de consumos.

Tema 10.- Evaluacion y mejora de la calidad. Indicadores de calidad del Servicio de Farmacia. Programas de
mejora continua.

Tema 11.- Comisiones Clinicas. Participacion del Servicio de Farmacia.

Tema 12.- La Comision de Farmacia y Terapéutica. Participacion del Servicio de Farmacia.
Tema 13.- El Comité Etico y de Investigacién Clinica. Participacion del Servicio de Farmacia.
Tema 14.- Relacién del Servicio de Farmacia y la Atencion Primaria.

Tema 15.- Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios. (Ley 29/2006, de 26 de
julio).

Tema 16.- Seleccién de medicamentos. Métodos para la seleccion. Criterios de seleccién. Seguimiento y
evaluacion de la seleccion de medicamentos.
Tema 17.- Sistema de guia farmacoterapéutica. Contenido. Evaluacion. Proceso de actualizacion.

Tema 18.- Farmacotecnia |. Organizacion, locales y utillaje. Normas de la buena practica de manufactura. Materias
primas y material de acondicionamiento.

Tema 19.- Farmacotecnia Il. Formas farmacéuticas no estériles. Reenvasado en dosis unitaria. Gestién de la
calidad. Indicadores.
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Tema 20.- Farmacotecnia Ill. Formas farmacéuticas estériles. Mezclas intravenosas. Compatibilidad, estabilidad,
conservacion. Nutricion parenteral. Unidad centralizada. Compatibilidad, estabilidad, conservacién. Gestion de la
calidad. Indicadores.

Tema 21.- Farmacotecnia IV. Medicamentos citotdxicos. Unidad centralizada. Compatibilidad, estabilidad,
conservacion. Gestion de la calidad. Indicadores.

Tema 22.- Dispensacion y distribucion de medicamentos. Dispensacién individualizada de medicamentos. Gestién
de la calidad. Indicadores.

Tema 23.- Dispensacion y distribucion de medicamentos. Sistemas tradicionales de dispensacion de
medicamentos: Reposicion de «stocks». Gestién de la calidad. Indicadores.

Tema 24.- Dispensacion y distribucion de medicamentos. Dispensacion de medicamentos mediante sistemas
automatizados. Gestion de la calidad. Indicadores.

Tema 25.- Farmacoepidemiologia y evaluacion de la utilizacion de medicamentos. Sistemas de clasificacion de
medicamentos. Estudios cuantitativos: Unidades de medida. Estudios cualitativos: Programas de mejora continua.

Tema 26.- Farmacocinética clinica. Organizacion, locales y utillaje. Parametros farmacocinéticos. Monitorizacion
de niveles séricos: Optimizacién posoldgica.

Tema 27.- Informacion de Medicamentos |. Fuentes de informacion. Base de datos. Evaluaciéon de la literatura
cientifica. Informacion pasiva y activa.

Tema 28.- Informacién de Medicamentos Il. Informacién al paciente. Implantacion y estrategia. Estrategia para la
educacion sanitaria sobre medicamentos.

Tema 29.- Farmacoeconomia. Concepto. Tipos de estudios para la evaluacion farmacoeconémica.
Tema 30.- Toxicologia clinica. Intoxicaciones y agentes toxicos. Tratamiento de las intoxicaciones.

Tema 31.- Farmacovigilancia. Métodos de Farmacovigilancia. Imputabilidad de efectos adversos. Red de Centros
de Farmacovigilancia.

Tema 32.- Ensayos clinicos. Tipos de ensayos clinicos. Aspectos éticos del ensayo clinico. Uso compasivo.
Tema 33.- Nutricion artificial en adulto. Nutricion parenteral. Nutricion enteral. Valoracién del estado nutricional.
Interacciones nutricion y medicamentos. Monitorizacion y seguimiento de pacientes.

Tema 34.- Nutricién artificial en pediatria. Nutricion parenteral. Nutricién enteral. Valoracion del estado nutricional.
Interacciones nutricion y medicamentos. Monitorizacion y seguimiento de pacientes.

Tema 35.- Nutricion artificial en neonatologia. Nutricién parenteral. Valoracion del estado nutricional. Interacciones
nutricion y medicamentos. Monitorizacion y seguimiento de pacientes.

Tema 36.- Monitorizacion farmacoterapéutica. Problemas relacionados con la medicacion. Evaluacion y resultado
de la farmacoterapia.

Tema 37.- Atencién farmacéutica en el paciente oncolégico. Toxicidad de la quimioterapia: Control de la emesis.
Toxicidad local: Extravasacion. Tratamiento de soporte para controlar sintomatologia asociada (dolor, caquexia,
infeccion...)

Tema 38.- Atenciéon farmacéutica del paciente inmunodeprimido. Prevencion y tratamiento empirico de la
infeccion. Inmunoterapia, inmunosupresores y anticuerpos monoclonales. Terapia antiviral.

Tema 39.- Atencion farmacéutica en el paciente geriatrico. Problemas especificos de la dosificacién en geriatria.

Tema 40.- Atencion farmacéutica en Pediatria y Neonatologia. Problemas especificos de la dosificacion pediatrica.
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Tema 41.- Atencion farmacéutica a los pacientes externos.

Tema 42.- Atencion farmacéutica en el Servicio de Urgencias. Actuaciones. Prioridades.

Tema 43.- Atencién farmacéutica en la Unidad de Cuidados Intensivos. Actuaciones. Prioridades.

Tema 44 .- Atencion farmacéutica en el Hospital de Dia. Actuaciones. Prioridades.

Tema 45.- Atencion farmacéutica en hospitalizacion domiciliaria. Actuaciones. Prioridades.

Tema 46.- Protocolizacién farmacoterapéutica en antimicrobianos. Participacion y seguimiento.

Tema 47 .- Protocolizacién farmacoterapéutica en la profilaxis antibiética quirargica. Participacion y seguimiento.
Tema 48.- Protocolizacion farmacoterapéutica: Antisépticos y desinfectantes. Participacién y seguimiento.

Tema 49.- Protocolizacion farmacoterapéutica en la profilaxis y tratamiento de la enfermedad tromboembdlica.
Participacion y seguimiento.

Tema 50.- Protocolizacién farmacoterapéutica del tratamiento del dolor agudo y croénico. Participacion y
seguimiento.

Tema 51.- Protocolizacién farmacoterapéutica: Factores de crecimiento de colonias. Participacion y seguimiento.
Tema 52.- Protocolizacién farmacoterapéutica: Factores de coagulacion. Participacién y seguimiento.

Tema 53.- Protocolizacion farmacoterapéutica: Inmunoglobulinas intravenosas. Participacion y seguimiento.

Tema 54.- Protocolizacion farmacoterapéutica: Inmunosupresores en trasplantes de 6rganos. Participacion y
seguimiento.

Tema 55.- Protocolizacion farmacoterapéutica: Fluidoterapia postoperatoria. Participacion y seguimiento.
Tema 56.- Farmacoterapia en insuficiencia hepatica e insuficiencia renal.
Tema 57 .- Interacciones medicamentosas con significacion clinica.

Tema 58.- Productos sanitarios. Clasificacion. Gestion. Adquisicién y dispensaciéon. Guia de productos sanitarios.
Legislacion vigente en Espania.

Tema 59.- Radiofarmacos. Concepto. Legislacion vigente en Espafia. Participacion del Servicio de Farmacia.

Tema 60.- La bioética y el farmacéutico de hospital. Legislacion. Estupefacientes. Medicamentos huérfanos y
compasivos.
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Anexo Il
Baremo de méritos para la categoria de Facultativo Especialista de Area de Farmacia Hospitalaria.
A.- Formacion universitaria: puntuacién maxima 15 puntos.

A.1. Por cada Matricula de Honor o Sobresaliente durante los estudios de licenciatura (no se deben considerar como
asignaturas valorables: religion, formacion politica, educacion fisica e
o[ )33 P 6 puntos.

A estos efectos, y con el fin de homogenizar la puntuacion en funcion del nimero de asignaturas incluidas en los
diferentes planes de estudios, la suma de las puntuaciones obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de
la carrera, expresandose el resultado con los dos primeros decimales obtenidos.

La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado sera de 6 puntos.

A2, Grado A€ DOCION. . ...ceue it e 6 puntos.
A.3. Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacién de “Cum Laude”, se afiadira...3 puntos.
B.- Formacion especializada: puntuacion maxima 35 puntos.

B.1. Facultativos especialistas que hayan cumplido el periodo de formacién completo como residentes, en Centro
Nacional o Extranjero, con Programa reconocido de Docencia para Postgraduados por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, en la especialidad de qUE SE trate..........c.occuiiuieiiiic i 35 puntos.

B.2. Facultativos que hayan obtenido el Titulo de la especialidad a través de cualquier otra via distinta al programa
ACTEAItAtIVO IMLLR. L.ttt bbb e e seb e b e nre b e e eee 20 puntos

(Los apartados anteriores son excluyentes entre si)

C.- Experiencia profesional: puntuacién maxima 35 puntos.

Se computara el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

C.1. Por cada mes de trabajo en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud e Instituciones
Sanitarias publicas de la Unidn Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion, en la misma categoria
profesional Y, en su caso, especialidad a la que se
(o700 (o1 1] 47 0,2 puntos.

C.2. Por cada mes de trabajo en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, en la misma
categoria y en su caso, especialidad a la que se concursa, del modelo tradicional de cupo o de
ZON. e 0,15 puntos.

C.3. Por cada mes de trabajo en Instituciones Sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud e Instituciones
Sanitarias publicas de la Union Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion, en distinta categoria
profesional Y, en su caso, especialidad a la que se
(oo g [o1 0| 7= TSSOSO 0,1 puntos.

C.4. Por cada mes de trabajo en Instituciones Sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud, en distinta
categoria y en su caso, especialidad a la que se concursa, del modelo tradicional de cupo o de
o] 2 ¥- TS 0,05 puntos.
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A los efectos del computo de los servicios prestados referidos al personal de refuerzos con nombramiento
especifico para la realizacion de atencion continuada (guardias médicas) se le reconocera un mes completo de
servicios prestados, calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente por cada 150 horas o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 150 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuadas durante aquel pueda ser aplicado para el computo de
servicios prestados establecidos en la anterior regla a).

Del computo total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se despreciaran los restos que
resulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30 dias naturales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social (BOE num. 313, de 31 de diciembre), la antigliedad como especialista de
quienes hayan accedido al Titulo al amparo del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre se valorara,
incluyendo la totalidad del ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del mismo el 170 por ciento del periodo de
formacién establecido para dicha especialidad en Espafia. El indicado descuento no se producira respecto de
quienes hubieran obtenido el titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera
del Real Decreto 1497/1999.

D.- Otras actividades: puntuacién maxima 15 puntos.

D.1. Formacion continuada:

Por diplomas o certificados relacionados directamente con la plaza a la cual se opta, obtenidos en cursos
organizados por organismos de la Administracién Central, Autonémica, Universidades, érganos o instituciones de
las Administraciones Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo de lucro
al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, Insalud o Servicios de Salud de
Comunidades, Administracion Central o Autonémica o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por
los mismos, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique
debidamente: 0,005 puntos por cada hora acreditada. A los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de
formacion (Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos y horas de duracion, la valoracion se realizara
siempre por las horas que figuren).

Sélo se valoraran los méritos de formacion continuada realizados con posterioridad a la obtencion de la
especialidad a la que se concursa.

D.2. Actividad cientifica, de investigacion y docente:

D.2.1.- Por trabajos cientificos y de investigacion publicados en funcién de su rigor cientifico o investigador,
relacionados con la plaza a la que se opta:

A. Por cada libro completo.......... ..o 3 puntos.

B. Por cada capitulo de libro, ...........cccooiiiiiii e 1 punto. Por capitulos de un mismo libro
no se podra obtener una puntuacion superior a la de un libro completo.

C. Por cada articulo publicado en revistas homologadas............................ 0,5 puntos (primer autor) y 0,25
(resto). No se valoraran las cartas al director, editoriales y la participacién en articulos de grupos de trabajo en los
que se figure en un grupo de colaboradores y no como primeros autores o firmantes, asi como los resumenes que
se hacen de las comunicaciones a congresos en nimeros monograficos de revistas médicas.

D. Por cada comunicacion cientifica o ponencia relacionada con la plaza a la que se opta en Congresos o
Conferencias Cientificas..........covuiiiiiii 0,10 puntos.

D.2.2.- Por impartir docencia postgraduada, como tutor o responsable de docencia, en centros acreditados para la
docencia en la especialidad a la que se opta.............. 0,5 puntos por cada afio.
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