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Consejeria de Educacion y Ciencia

Orden de 16/11/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se establece el procedimiento para la
acreditacion de centros de educacién secundaria y de ensefianzas de régimen especial sostenidos con fondos
publicos y para la acreditaciéon del profesorado de estos mismos niveles educativos como centros y tutores de
practicas, respectivamente, del Master de Profesor de Secundaria, y por la que se regula el desarrollo de las
practicas. [2009/17652]

La disposicion adicional novena del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE de 30.10.07) establece la or-
denacion, prevista en su articulo 24, de las ensefianzas universitarias oficiales de Master de profesor que habilitan para
el ejercicio profesional docente.

El articulo 9 del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones para el ejercicio de la
docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos de ensefianza secundaria, exige estar en posesion del titulo
oficial de Master para ejercer la docencia.

El apartado 5 del anexo de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre de 2007 (BOE de 29-12-2007), sefiala que el
Master para el ejercicio de las profesiones de Profesor de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacion
profesional y ensefianzas de régimen especial incluira, necesariamente, el Practicum y establece que las instituciones
educativas participantes en su realizacion habran de estar reconocidas como centros de practicas, asi como los tutores
encargados de la orientacion y tutela de los estudiantes.

Asi pues, el Practicum de las ensefianzas oficiales de Master de Profesor de educacion secundaria obligatoria y bachil-
lerato, formacién profesional y de ensefianzas de régimen especial se realizara solo en los centros educativos recono-
cidos por la Consejeria de Educacion y Ciencia como centros de practicas. Igualmente, la tutoria del alumnado que
realice el Practicum sera realizada por profesorado previamente acreditado.

Sin perjuicio de lo previsto en esta Orden, la Consejeria de Educacion y Ciencia de Castilla La Mancha regulara el
procedimiento de acreditacion de centros y profesorado para el desarrollo del Practicum del Grado de Maestro y de las
practicas externas de las ensefianzas que las incluyan en su curriculo.

Por todo ello, y con el fin de regular el procedimiento para la solicitud y acreditacion de centros de practicas y de profe-
sorado tutor para el desarrollo del Practicum del Master de Educacion Secundaria dispongo.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto establecer el procedimiento para la acreditacién y reconocimiento de centros edu-
cativos de Castilla La Mancha como centros habilitados para el desarrollo del Practicum del Master de Secundaria, asi
como para la acreditacion de los profesores tutores de practicas, y la ordenacion de su organizacion y desarrollo.

Articulo 2. Acreditacion como centro de practicas.

1. Pueden solicitar ser reconocidos como centros de practicas todos los centros docentes de Castilla-La Mancha sos-
tenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas de educacion secundaria o de régimen especial.

2. Seran requisitos para la acreditacion como centro de practicas:

- Que lo apruebe el Consejo Escolar del centro, por mayoria simple, a propuesta de la mayoria de los componentes del
Claustro.

- Que el centro disponga de profesorado acreditado como tutor de practicas o que haya solicitado tal acreditacion.

- Que el centro desarrolle o haya desarrollado algun programa de innovacién o experiencia relevante en los cinco ultimos
afnos. La relevancia de la experiencia sera valorada por la Administracién educativa.
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3. La acreditacion se entiende prorrogada indefinidamente. Sélo se interrumpira la prorroga cuando falte alguno de
los requisitos, se produzca renuncia expresa del centro o por causas debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion educativa, previo informe de la Inspeccién de educacion.

4. La Consejeria de Educacion y Ciencia publicara todos los afios la relacién de centros reconocidos y acreditados
para la realizacidn de estas practicas.

Articulo 3. Acreditacion como tutor de practicas.
1. Se establecen los siguientes requisitos para la acreditacion:

- Que la persona interesada lo solicite.

- Que la persona solicitante tenga destino definitivo en el centro. En el caso del profesorado de centros concertados
deberan tener contrato de trabajo indefinido

- Que tenga valoracion positiva vigente en el ejercicio de su labor docente en los términos previstos en la Resolucion
de 5 de diciembre de 2008, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se hacen publicos los ambitos, dimen-
siones e indicadores y se establece el procedimiento para la evaluacién de los docentes (DOCM de 25 de diciembre
de 2008), sea profesor asociado de la Universidad de Castilla-La Mancha o de la Universidad de Alcala, o lo haya
sido en los 10 ultimos afos. Al profesorado de centros concertados, a estos efectos, se le aplicara lo establecido en
la citada Resolucion para la valoracion del desarrollo de su labor docente.

- Que cuente con una experiencia docente de 5 0 mas afos anteriores a la fecha de solicitud.

- Que no haya sido sancionado mediante procedimiento disciplinario reglado.

2. La acreditacion como tutor o tutora de practicas tendra validez en todo el territorio del &mbito de gestion de Castil-
la-La Mancha, siempre que el docente mantenga los requisitos establecidos y esté reconocido mediante la entrega
del correspondiente certificado, emitido por la persona titular de la Viceconsejeria de Educacion, previo informe
favorable de la Inspeccion de educacion.

Articulo 4. Solicitudes y gestion del proceso.

1. Los centros educativos aspirantes a ser centros de practicas lo solicitaran utilizando el anexo |, y lo dirigiran a la
persona titular de la Delegacion provincial de educacion. En él se consignaran, necesariamente:

- Datos de identificacion del centro. (Cédigo, nombre, localidad, provincia, ensefianzas que imparte, equipo direc-
tivo...).

- Certificacion del secretario o secretaria del centro que acredite la adopcidn del acuerdo del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores.

- Relacién nominal (en su caso) del profesorado acreditado como tutor de practicas con indicacién del cuerpo y es-
pecialidad, o del que haya solicitado tal acreditacion.

- Programas de innovacioén y experiencias relevantes en los que participe o haya participado el centro en los cinco
ultimos afios

2. El profesorado que aspire a ser acreditado como tutor de practicas debe solicitarlo, mediante instancia, segun el
anexo Il a la persona titular de la Delegacion provincial de educacién de su destino. La instancia contendra, nec-
esariamente:

- Datos de la persona solicitante.

- Afios de experiencia docente con que cuenta.

- Valoracion en el ejercicio de la labor docente (debe adjuntar el correspondiente certificado acreditativo de la valo-
racion) o, en su caso, nombramiento como profesor asociado de la universidad.

- Declaracioén expresa de no haber sido sancionado mediante procedimiento disciplinario reglado.

3. Las solicitudes se presentaran antes del dia 15 de octubre de cada curso escolar en las oficinas de Registro de las
Delegaciones provinciales de la Consejeria competente en materia de educacion o en cualquiera de los registros a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Excepcionalmente, durante el curso 2009-2010, el plazo de
presentacion de solicitudes sera hasta el 20 de diciembre de 2009.
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4. La persona titular de la Delegacion provincial de educacion sera la responsable de la gestion del proceso para la
acreditacion de centros educativos y de profesorado tutor. Se encargara de garantizar la difusion y la recepcion de
las solicitudes y de enviar la propuesta de acreditacién a la Viceconsejeria de Educacioén. Para el desarrollo de estas
tareas podra recabar los informes y apoyos que estime pertinentes.

5. Corresponde a la Viceconsejeria de Educacion dictar resolucion de los centros acreditados como de practicas y
de profesorado tutor de los mismos, y determinar anualmente el nimero y ubicacion de plazas para el desarrollo del
Practicum.

Articulo 5. Reconocimiento profesional a los directores de los centros de practicas y a los tutores del Practicum.

La Universidad correspondiente contratara, de entre el profesorado acreditado de los centros publicos, a los tu-
tores del Practicum como profesorado asociado durante el tiempo que estén desarrollando su labor. Asi mismo, un
convenio de colaboracion establecera las condiciones de la contratacion de los tutores y del resto de funcionarios
de los cuerpos docentes que participen en la imparticion de la parte tedrica del Master (bloque genérico y bloque
especifico).

Articulo 6. Organizacion del Practicum.

1. El Practicum se realizara en el marco de un Convenio de colaboracion de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de Castilla-La Mancha con la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), la Universidad nacional de educacion a
distancia (UNED) y la de Alcala (UA).

2. Cada centro formador elaborara, conjuntamente con las Facultades correspondientes, un Plan de trabajo para los
estudiantes en practicas.

El citado Plan de trabajo debera incluir, al menos, una concrecion del procedimiento de acogida del alumnado de
practicas en el centro, la duracion del periodo de practicas, una breve descripcion de las actividades que se desar-
rollarén y los mecanismos de seguimiento y evaluacion del estudiante en practicas.

El Plan de trabajo sera evaluado cada afio por el tutor universitario y el tutor del centro formador conjuntamente, con
el fin de introducir las mejoras necesarias en la actuacion.

3. El marco horario del alumnado de préacticas garantizara su participacion en la vida del centro: reuniones de depar-
tamento, de equipos docentes, claustros y reuniones con las familias.

Asi mismo le permitira participar en sesiones de trabajo periddicas con el tutor de la universidad y con el tutor del
centro para garantizar el seguimiento y evaluacién del Practicum, con la reflexiéon de la teoria a la practica y para
disefar y ejecutar conjuntamente el proyecto planteado.

4. El numero de alumnos o alumnas que cursen el Practicum, por tutor, no sera superior a cinco ni inferior a tres, y
no podran intervenir en el grupo clase mas de uno al mismo tiempo.

5. La Universidad correspondiente asignara la tutoria del Practicum de cada estudiante a los centros acreditados
teniendo en cuenta sus preferencias y las plazas de practicas existentes. El director del centro educativo distribuira
los estudiantes asignados entre los docentes que pertenezcan al mismo cuerpo y especialidad del alumnado que va
realizar las practicas y que estén acreditados a dichos efectos. De manera excepcional se podra asignar la tutoria a
profesorado que no pertenezca a la misma especialidad del alumnado en practicas.

En el supuesto de que haya que seleccionar un tutor entre mas de un aspirante acreditado, decidira el director del
centro. Para tomar esa decisién tendra en cuenta los siguientes criterios:

- La mayor puntuacién obtenida por el aspirante en el proceso de valoracién de la practica profesional docente.

- El desempefio de cargos de responsabilidad, la participacion en el Consejo Escolar y la intervencion en proyectos,
experiencias o programas de innovacion.

Articulo 7. Desarrollo del Practicum.

Durante el periodo de practicas la direccién del centro educativo velara por que todas las actuaciones incidan en
la formacion integral de este alumnado. Esto implica no sdlo cuidar la formacion didactica en el aula sino también
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la relativa a la comprension de la organizacion y gestion del centro educativo, el compromiso de todo el profeso-
rado en su buen funcionamiento, en el trabajo en equipo y en la relacién con toda la comunidad educativa y con
el entorno. Para facilitar esta formacién, hay que programar la participacion del alumnado de practicas en la vida
del centro: en reuniones de ciclo, comisiones de trabajo, de claustro, en reuniones y entrevistas con las familias
o con el alumnado del centro y participar en proyectos de entorno y en la formacién profesional relacionarse con
las empresas.

Para el logro de los objetivos del Practicum y la adquisicion de las competencias basicas, el alumno de practicas
realizara las actuaciones siguientes:

a) Practicas de observacioén: Tienen por finalidad realizar el analisis global del centro, su modelo de practica educa-
tiva y de gestién y su relacion con el entorno, asi como establecer un primer contacto con el aula.

b) Practicas de intervencion acompafada, mediante intervenciones concretas en el aula, con el apoyo y la super-
vision del tutor del Practicum.

c) Practicas de intervencion autdbnoma, mediante la ejecucion y evaluaciéon de su unidad de programacion como
profesor responsable del grupo clase tomando las decisiones que correspondan para gestionar el aula. Esta practica
requerira:

- La elaboracion de una programacion didactica: Objetivos, contenidos curriculares, competencias basicas, activi-
dades, metodologia, recursos etc.

- La intervencion en el aula: Motivacion, estimulo, rigor, lenguaje adecuado, fomento de la participacion y del autoa-
prendizaje, agrupamientos, interaccion y comunicacion en el aula, refuerzo y apoyo, materiales, tratamiento de la
diversidad, convivencia en el aula, el uso de las tecnologias de la informacion, etc.

- La evaluacion del alumnado: Evaluacion inicial, evaluacion de progreso, criterios (coherentes y publicos), instru-
mentos, procedimientos, estrategias (autoevaluacion, coevaluacion), etc.

- La evaluacion de la propia practica docente.

d) Practicas de colaboracion y participacion en las tareas propias del departamento en el que se integre y de tutoria
y orientacion con el tutor del grupo correspondiente.

e) Practicas de colaboracion y participacion en la organizacion y funcionamiento del centro para el logro de los objeti-
vos que tiene planteados en sus documentos institucionales y en los términos que se prevea en su plan de trabajo.

f) Asistencia y participacion en reuniones del centro, tutoria, actividades complementarias, etc.
Articulo 8. Funciones del coordinador y de los tutores de practicas.

En los centros donde haya mas de un tutor del Practicum uno de ellos actuara, ademas, como coordinador y ejercera
las siguientes funciones:

- Ser el referente del centro en las relaciones con la universidad.

- Organizar la recepcion y acogida del alumnado en practicas.

- Concretar con el equipo directivo, el papel de los departamentos, de los equipos docentes y de las comisiones del
centro en el proceso de formacion de los estudiantes en practicas.

- Proponer al equipo directivo la organizacién de espacios y horarios de intervencion del alumnado en practicas para
facilitar la movilidad dentro del centro y la asistencia a las diversas reuniones (Claustro, equipos docentes, departa-
mentos, comisiones de trabajo, tutorias, reuniones y entrevistas con las familias).

El tutor acompanara al alumnado en practicas, coordinara las actuaciones de formacién con el tutor de la universi-
dad y planificara la participacion del alumnado que cursa el Practicum en:

- La elaboracion y ajustes de las programaciones de aula.
- La intervencion en el aula.
- Las actuaciones relacionadas con la tutoria

El tutor emitira un informe de evaluacién de cada uno de los alumnos sobre los que ejerce la tutoria.
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En el caso de que en un centro solo haya un tutor del Practicum, éste ejercera al mismo tiempo las funciones de
coordinador y tutor.

Articulo 9. Formacion de tutores.

La Consejeria de Educacion y Ciencia o la Universidad podran organizar actividades de formacién para los profe-
sores tutores de practicas. La asistencia a dichas actividades sera obligatoria para mantener la acreditacién como
profesor tutor de practicas.

Articulo 10. Evaluacion del alumnado de practicas.

1. El profesorado tutor del Practicum tendra la responsabilidad de evaluar al alumnado de practicas, tanto en su
intervencién docente como en su participacion en el centro.

2. El alumnado que curse el Practicum sera evaluado a partir de la adquisicion de las competencias basicas que se
sefialan a continuacion:

- Capacidad para la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes a la especial-
izacion.

- Dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

- Destrezas y habilidades pedagodgicas y sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

- Disposicién para el trabajo colaborativo y participativo.

- Capacidad para hacer propuestas a partir de la reflexiéon basada en la practica.

- Para la formacion profesional: conocimiento de la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos
y la comprension de los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

- Respecto a la orientacion: capacidad para la evaluacion psicopedagogica, el asesoramiento a otros profesionales
de la educacion, al alumnado y a las familias.

3. El profesor tutor, al finalizar las practicas, emitira un informe con la valoracién de las competencias basicas ad-
quiridas por cada uno de los alumnos tutelados. Este informe sera el referente que utilizara la universidad para la
calificacion del alumnado.

Disposicién adicional.

Durante el curso 2009-2010 podran autorizarse, para el desarrollo de las practicas previstas en esta Orden, con
caracter provisional por un curso académico, a centros educativos y profesorado que no rednan los requisitos en
ella establecidos.

Disposicion final primera.

Se habilita a la Viceconsejeria de Educacion a adoptar las instrucciones y actos necesarios para la ejecucion de
esta Orden.

Disposicion final segunda.
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 16 de noviembre de 2009

La Consejera de Educacion y Ciencia
M2 ANGELES GARCIA MORENO
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ANEXO |

SOLICITUD COMO CENTRO DE PRACTICAS DEL MASTER EN
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Don/ Doina
con NIF
como Director/a del centro educativo

codigo del centro Direccion

Localidad CP Provincia
Teléfono Correo electronico

SOLICITA

La acreditacion y reconocimiento del centro como centro de practicas del Master de

Profesor de Educacion Secundaria, en los términos y condiciones que se determinan

en la Orden 12 de noviembre de 2009 de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia de

Castilla-La Mancha por la que se establece el procedimiento para esta acreditacion.

Para ello certifica que la solicitud ha sido aprobada por el Claustro y Consejo Escolar

de fecha y , adjuntando certificado del secretario o secretaria

recogiendo los acuerdos correspondientes de las Actas.

Asimismo certifica que el centro participa o ha participado en los cinco ultimos cursos

(incluyendo el presente curso) en los siguientes proyectos de innovacion e

investigacién educativa y experiencias relevantes:

Proyectos desarrollados en los cinco ultimos cursos

Titulo Orden de Curso
Convocatoria

Relacion de profesores acreditados / que han solicitado acreditacion
Apellidos y Nombre NIF Fecha '

En a de de
Fdo.

DELEGADO/A PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIADE ..........ccovveieiieeenn.

'Solo a partir del curso 2010/2011, fecha de acreditacion como tutor
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ANEXO Il.

SOLICITUD DE ACREDITACION COMO TUTOR DE PRACTICAS DEL MASTER EN
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA

DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre

N.I.F.

Correo electrénico | Tfno

Domicilio

Localidad / Provincia / C.Postal

DATOS PROFESIONALES

Situacion Administrativa O Funcionario de carrera
O Profesorado contratado en centros docentes
concertados.

Antigliedad y datos de acceso o desempefio en el puesto

ANos
Meses
Dias

Datos relacionados con el Centro de trabajo

Centro de destino

Domicilio

Localidad / Provincia / C. Postal

Teléfono

Especialidad

DATOS DE LA SOLICITUD

Relacion de documentos que acompana:
O Copia compulsada del documento nacional de identidad
O Hoja de servicios compulsada (funcionarios) 6 informe de vida laboral
(contratados).
O Copia compulsada del certificado de valoracion de la labor profesional docente
( en los términos previstos en la Resolucion de 5 de diciembre de 2008 (DOCM
de 25-12-2008)
O Copia compulsada del contrato o certificado de la universidad de impartir o
haber impartido docencia durante el periodo exigido en la presenta Orden.

Declaro no haber sido sancionado mediante procedimiento disciplinario reglado

BN - de v, de
Firma del/la interesado/a

DELEGADO/A PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIA DE .oovvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeen
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