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Consejeria de Empleo y Economia

Orden de 24/09/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se regula el Registro de Certificados
de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables expedidas en Castilla-La Mancha y se establece el
procedimiento de inscripciéon y expedicion. [2012/14995]

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, establece el Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacion Profesional, como un conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover
y desarrollar la integracion de las ofertas de formacion profesional a través del Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales, asi como la evaluacion y acreditacion de las correspondientes competencias profesionales, de forma que se
favorezca el desarrollo profesional y social de las personas y se cubran las necesidades del sistema productivo.

La regulacién del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) fue objeto de desarrollo mediante el Real
Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, contemplando entre sus finalidades, el facilitar el caracter integrado y la ade-
cuacion entre la formacioén profesional y el mercado laboral, asi como la formacién a lo largo de la vida, la movilidad de
los trabajadores y la unidad de mercado laboral.

El articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, determina que los certificados de profesionalidad y los titulos
de formacion profesional acreditan las cualificaciones profesionales de quienes los han obtenido, tienen caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, correspondiendo su expedicion a la Administracion competente. El Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, establece aspectos esenciales tales
como sus efectos, estructura y contenido, vias para su obtencién y los relativos a la imparticion y evaluacion de las ofer-
tas de formacién profesional para el empleo.

El citado Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, define unidad de competencia como el agregado minimo de
competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial, a los efectos previstos en el articulo
8.3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Quienes no superen
la totalidad de los modulos asociados al certificado de profesionalidad y superen los modulos asociados a una o varias
unidades de competencia del mismo, o mediante el procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral no completen las cualificaciones recogidas en algun titulo de formacion profesional
o certificado de profesionalidad, se les expedira una acreditacion parcial acumulable con la finalidad, en su caso, de
completar la formacién conducente a la obtencion del correspondiente titulo o certificado.

Por otra parte, el articulo 17 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profe-
sionalidad, establece que las Administraciones laborales competentes deberan llevar un registro nominal y por especia-
lidades (denominacioén) de los certificados de profesionalidad y de las acreditaciones parciales acumulables expedidas.
Las personas que hayan obtenido la acreditacion de unidades de competencia en la administracion educativa podran
solicitar la inclusién en el citado registro.

El Registro de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables fue creado en nuestra region
mediante la Orden de 23-09-2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, procediéndose mediante la presente norma a
incorporar mejoras y novedades derivadas de la experiencia acumulada en este tiempo asi como a la adaptacién a los
criterios de racionalizacién administrativa e implementacion de la administracion electronica.

Asi, en virtud de las competencias que me atribuye el articulo 23.2 c) de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Go-
bierno y del Consejo Consultivo de Castilla- La Mancha y el Decreto 121/2012, de 2 de agosto, por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia,
Dispongo:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.
1. En el marco de lo dispuesto por el articulo 17 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los

certificados de profesionalidad, la presente Orden tiene por objeto la regulacion del Registro de Certificados de Profe-
sionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables de Castilla-La Mancha.
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2. Asimismo, tiene por objeto establecer el procedimiento para la expedicion e inscripcion de los certificados de pro-
fesionalidad y de las acreditaciones de las unidades de competencia (acreditaciones parciales acumulables).

3. El ambito de aplicacion de la presente Orden se circunscribe a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
si bien los certificados y las acreditaciones parciales acumulables tendran validez en todo el territorio del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacioén Profesional.

Articulo 2.- Naturaleza juridica y adscripcion del registro.

1. El Registro de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables de Castilla-La Mancha es
un registro unico de naturaleza administrativa, que tendra por objeto la inscripcion nominal y por especialidades for-
mativas de los certificados de profesionalidad y de las acreditaciones parciales acumulables en que se estructuran
dichos certificados.

2. Las certificaciones que se emitan tienen la consideracién de documentos publicos y acreditan el contenido de
los asientos del Registro de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables de Castilla-La
Mancha.

3. El Registro de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables de Castilla-La Mancha
estara adscrito a la Direccion General con competencias en materia de formacion profesional para el empleo, que
sera responsable de su organizacion, gestién y funcionamiento.

Articulo 3.- Contenido del Registro.

El Registro de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables estara constituido por las
inscripciones que reflejen los datos de los certificados de profesionalidad y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de las Cualificaciones con la estructura que se establece en el anexo V de la presente Orden y contara para
ello con los soportes documentales e informaticos adecuados a su fin.

Articulo 4.- Funciones del Registro.
Son funciones del Registro las siguientes:

a) Inscribir y anotar los certificados de profesionalidad y las acreditaciones parciales acumulables, de conformidad
con lo dispuesto en la presente Orden.

b) Emitir certificados de los datos registrados.

c) La relacién, colaboracion, cooperacién y comunicacion con el Registro General del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

d) Custodiar y archivar la documentacion que haya servido para realizar las inscripciones.

e) Facilitar el acceso a sus datos en los casos en que resulte procedente.

f) Aquellas otras que se determinen legal o reglamentariamente.

Capitulo Il
Inscripcion y expedicion de los certificados de profesionalidad

Articulo 5.- Requisitos para solicitar la expedicién de un certificado de profesionalidad.
Podran solicitar la expedicidon de un certificado de profesionalidad:

a) Quienes superen, en el ambito del subsistema de la formacién profesional para el empleo, todos los modulos
establecidos en el Real Decreto que apruebe el mismo.

b) Quienes, a través de las ensefianzas cursadas en el sistema educativo, hayan superado los médulos establecidos
en el Real Decreto que apruebe el mismo.

c¢) Quienes, mediante procesos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacién acrediten la totalidad de las unidades de competencia que
componen un certificado de profesionalidad mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y hayan su-
perado o estén exentos de realizar el médulo de practicas.
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d) Quienes completen, mediante la acumulacion de acreditaciones parciales adquiridas por cualquiera de las vias
descritas en los apartados anteriores, la totalidad de las unidades de competencia que correspondan a cada certifi-
cado de profesionalidad y hayan superado o estén exentos de realizar el médulo de practicas.

Asimismo, podran solicitar la expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad quienes hayan obtenido
acreditaciones parciales acumulables en el ambito de otras administraciones, hayan superado o estén exentos de
realizar el médulo de practicas y finalicen el itinerario del mismo en Castilla-La Mancha.

Articulo 6.- Solicitud de expedicidn de los certificados de profesionalidad y acreditacion del cumplimiento de requi-
sitos.

1. Quienes, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo anterior, deseen solicitar la expedicion de un
certificado de profesionalidad, deberan presentar la correspondiente solicitud conforme al modelo establecido en
el Anexo |, debidamente cumplimentada, dirigida a la persona titular de la Direccién General con competencias en
materia de formacion profesional para el empleo. Dicha solicitud podra presentarse por cualquiera de los siguientes
medios:

a) Preferentemente, mediante el envio telematico, a través del formulario disponible en la sede electrénica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en la pagina web http://www.jccm.es

b) Presencialmente, en los Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia, o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Acreditacién del cumplimiento de requisitos:
La acreditacion del cumplimiento de los requisitos de la presente Orden se realizara de las siguientes formas:

a) Mediante la autorizacion, incluida en el formulario de solicitud, a la Direccién General con competencias en forma-
cion profesional para el empleo para que pueda proceder a la comprobacion y verificacion de los datos acreditativos
de identidad asi como de los documentos emitidos 0 que se encuentren en poder de la Administracion regional,
en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose,
en caso de no autorizacion, a aportar la documentacion pertinente.

b) Mediante la aportacion, junto con el formulario de solicitud, de la siguiente documentacién:

1°) Copia compulsada del DNI/NIF de la persona solicitante, sélo en caso de no otorgar la autorizacion contenida en
el apartado a) anterior.

2°) Copia compulsada del documento acreditativo en el que se refleje la evaluacién positiva en los moédulos corres-
pondientes al conjunto de las unidades de competencia del certificado de profesionalidad que se solicita, asi como
del médulo de practicas, en el caso de no otorgar la autorizacion contenida en el apartado a) anterior, asi como en
el caso de que dicha documentacion no hubiera sido emitida por la Administracion regional.

Articulo 7.- Instruccion del procedimiento de expedicion del certificado de profesionalidad.

1. La instruccién del procedimiento de realizara por el Servicio con competencias en materia de cualificaciones del
Servicio Periférico correspondiente a la provincia dénde se hayan realizado los médulos asociados al certificado de
profesionalidad. En el caso de que el itinerario se haya realizado en mas de una provincia, la instruccién correspon-
dera al Servicio periférico donde se haya hecho el Ultimo médulo.

2. Una vez recibida la solicitud, el 6rgano instructor procedera al examen de la misma y de la documentacién apor-
tada y verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa.

3. En el caso de que la solicitud no reuina los requisitos establecidos, se procedera a requerir al interesado para que
en un plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. El 6rgano instructor podra recabar de los interesados la informacién que precise asi como efectuar las comproba-
ciones necesarias en orden a verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente orden.
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Articulo 8.- Resolucion del procedimiento, inscripcion y expedicion del certificado de profesionalidad.

1. Resolvera el procedimiento la persona titular de la Direccién general con competencias en materia de formacion
profesional para el empleo, quien reconocera o denegara el derecho a la expedicién del correspondiente certificado
de profesionalidad.

2. El plazo maximo para notificar la resoluciéon expresa no podra superar los tres meses contados a partir de la pre-
sentacion de la solicitud en el registro del érgano competente para su tramitacién. El vencimiento del plazo maximo
sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a los interesados que hubieran deducido la solicitud para enten-
derla desestimada por silencio administrativo.

3. Contra la resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular
de la Consejeria competente en materia de empleo en el plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

4. Estimada la solicitud, se procedera de oficio a la inscripcion del certificado de profesionalidad en el Registro de
Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables de Castilla-La Mancha, asi como a la expe-
dicién del mismo.

La resolucion estimatoria surtira provisionalmente los mismos efectos que la posesion del certificado de profesiona-
lidad en tanto la expedicion no se produzca.

5. La expedicion del certificado de profesionalidad corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en
materia de Empleo. Dicho certificado seguira el modelo establecido en el anexo Ill, conforme a las caracteristicas
técnicas indicadas en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

6. La fecha de expedicion coincidira con la del registro de entrada de la solicitud en el 6rgano competente para su
tramitacion.

7. Una vez expedidos, la recogida de los Certificados de Profesionalidad sélo podra ser efectuada por las personas inte-
resadas o persona que los represente conforme a derecho, en el lugar, forma y fecha que se comunique a los mismos.

Capitulo llI
Inscripcion y expedicion de las acreditaciones de unidades de competencia.

Articulo 9.- Requisitos para solicitar la expedicion de las acreditaciones de unidades de competencia.

Quienes hayan superado una o mas unidades de competencia correspondientes al Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales por las vias descritas en el articulo 5 de la presente Orden y no completen un certificado de
profesionalidad, podran solicitar la expedicidn de la acreditacion de dichas unidades de competencia.

Articulo 10.- Iniciacién del procedimiento de expedicion de las acreditaciones de unidades de competencia y acredi-
tacion del cumplimiento de requisitos.

1. El procedimiento para la expedicidn de las acreditaciones de unidades de competencia correspondientes al Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales se iniciara de alguno de los siguientes modos:

a) De oficio, en los siguientes supuestos:

1°) Superacion con evaluacién positiva de una o mas unidades de competencia en el subsistema de formacién pro-
fesional para el empleo.

2°) Reconocimiento de las competencias profesionales a través de la experiencia laboral y vias no formales de for-
macion.

b) A instancia del interesado en los demas supuestos, presentando la correspondiente solicitud, debidamente cum-
plimentada, segun modelo que aparece en el anexo Il y por las formas y lugares establecidos en el articulo 6 de la
presente Orden.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos se realizara de las siguientes formas:
a) Mediante la autorizacion, incluida en el formulario de solicitud, a la Direccion General con competencias en forma-

cion profesional para el empelo para que pueda proceder a la comprobacion y verificacion de los datos acreditativos
de identidad asi como de los documentos emitidos o que se encuentren en poder de la Administracién regional,
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en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose,
en caso de no autorizacion, a aportar la documentacion pertinente.

b) En el caso de no otorgar la autorizacion a que hace referencia el apartado a) anterior, debera aportar, junto con el
formulario de solicitud, la siguiente documentacion:

1°) Copia compulsada del DNI/NIF de la persona solicitante.

2°) Copia compulsada del documento acreditativo en el que se refleje la evaluacién positiva en los médulos corres-
pondientes al conjunto de las unidades de competencia de las que se solicita la acreditacion.

Articulo 11.- Instruccion del procedimiento de expedicion de las acreditaciones de unidades de competencia.

1. La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio con competencias en materia de cualificaciones de la
Direcciéon General con competencias en materia de formacion profesional para el empleo.

2. Una vez recibida la solicitud, el érgano instructor procedera al examen de la misma y de la documentacién apor-
tada y verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa.

3. En el caso de que la solicitud no relina los requisitos establecidos, se procedera a requerir al interesado para que
en un plazo de diez dias subsane la falta o0 acomparie los documentos preceptivos de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. El érgano instructor podra recabar de los interesados la informacion que precise asi como efectuar las comproba-
ciones necesarias en orden a verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente orden.

Articulo 12.- Resolucién del procedimiento, inscripcion y expedicion de las acreditaciones de unidades de competencia.

1. Resolvera el procedimiento la persona titular de la Direccion General con competencias en materia de formacion
profesional para el empleo.

2. El plazo maximo para notificar la resoluciéon expresa no podra superar los tres meses contados a partir de la pre-
sentacion de la solicitud en el registro del érgano competente para su tramitacion. El vencimiento del plazo maximo
sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a los interesados que hubieran deducido la solicitud para enten-
derla desestimada por silencio administrativo.

3. Contra la resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de empleo en el plazo de un mes a contar desde la fecha de notifi-
cacion.

4. Estimada la solicitud, se procedera de oficio a la inscripcién de las unidades de competencia acreditadas en el
registro y a la expedicion de las mismas segun el modelo establecido en el anexo IV.

5. La fecha de expedicion coincidira con la del registro de entrada de la solicitud en el 6rgano competente para su
tramitacion.

Capitulo IV
Actuaciones posteriores a la inscripcion

Articulo 13.- Duplicados y extravios.

El extravio de un certificado de profesionalidad o de una acreditacion parcial acumulable, su destruccién o el dete-
rioro que comporte la pérdida de su identificacion, podra dar lugar, a la expedicién de un duplicado. El procedimiento
se iniciara en el Servicio periférico donde se hubiere iniciado la tramitacion de la expedicion del certificado de profe-
sionalidad o acreditacién parcial acumulable.

Articulo 14.- Recepcién y custodia de la documentacion.

Corresponde a la Direccién General con competencias en materia de formacién profesional para el empleo recibir y
custodiar la documentacion que compone los expedientes de expedicion e inscripcion en el Registro.
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Articulo.15.- Datos de caracter personal.

La recogida, tratamiento y cesién de los datos para el Registro de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones
Parciales Acumulables se efectuara a través del correspondiente fichero automatizado de datos, creado de confor-
midad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal y el Decreto 104/2008, de 22 de julio, de proteccion de datos de caracter personal en la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Articulo.16.- Comunicacion al registro general.

Las inscripciones efectuadas en el Registro de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales de Casti-
lla-La Mancha, se comunicaran telematicamente al Registro General en el Sistema Nacional de Empleo coordinado
por el Servicio Publico de Empleo Estatal conforme a la normativa vigente en materia estadistica.

Disposicién adicional primera. Convalidaciones.

Las unidades de competencia acreditadas por un certificado de profesionalidad o una acreditacién parcial acumu-
lable, expedida por la Consejeria con competencias en materia de empleo, seran reconocidas por la Administracion
educativa y surtiran los efectos de convalidacion del médulo o médulos profesionales correspondientes de acuerdo
con los Reales Decretos por los que se establecen cada uno de los titulos de la formacion profesional, a quienes lo
soliciten.

Disposicién adicional segunda. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en esta Orden, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los Certificados de Profesionalidad y normativa que lo desarrolle.

Disposicién derogatoria unica.

Queda derogada la Orden de 23-09-2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se crea el Registro de
Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables expedidas en Castilla-La Mancha y se esta-
blece el procedimiento de acreditacion e inscripcion (DOCM n° 192, de 1 de octubre de 2009)

Disposicion final primera. Desarrollo.

Se faculta a la Direccion General con competencias en materia de formacion profesional para el empleo, para dictar
cuantas resoluciones sean necesarias en aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 24 de septiembre de 2012

La Consejera de Empleo y Economia
CARMEN CASERO GONZALEZ
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N° Pracedimiento
020165
Castilla-La Mancha
. Cadigo STACI
Consejeria de Empleo y Economia.
Direccion General de Formacion SITX K /

ANEXO 1. SOLICITUD DE EXPEDICION DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica |:| NIF[ ] NIED Numero de documento:
Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
Domicilio:
Provincia: C.p.: Poblacion:
Teléfono: Teléfono Correo
movil: electrénico:
Horario preferente para recibir llamada:

Fecha de nacimiento:

2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF[ ] NIE[] Nimero de documento
Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
Domicilio:
Provincia: C.P. Poblacion:
Teléfono: Teléfono Correo
movil: electrénico:
Horario preferente para recibir llamada:

Si existe representante, las comunicaciones que deriven se este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

Los datos de cardcter personal que se faciliten mediante este formulario quedardn registrados en un fichero cuyo responsable es la Direcciéon General
competente en materia de Formacion profesional para el empleo con la finalidad de gestionar el Registro de certificados de profesionalidad y acreditaciones
parciales acumulables. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion ante dicho responsable, en Avda, de Irlanda, 14,
45071 Toledo o mediante tramitacion electrénica. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o
al correo electrénico protecciondatos @jccm.es.
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)

Castilla-La Mancha

Consejeria de Empleo y Economia.
Direccion General de Formacion

3. DATOS DE LA SOLICITUD

Indicar el c6digo y denominacién del certificado de profesionalidad que solicita:

CODIGO DENOMINACION CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

4. ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Autorizaciones:
La persona abajo firmante AUTORIZA a la Direccién General con competencias en formacion profesional para el empleo para
que pueda proceder a la comprobacién y verificacidn de los siguientes datos:

] SI[] NO: Los acreditativos de identidad.

[] SI [] NO: Los datos o documentos emitidos o que se encuentren en poder de la Administracién regional, concretamente los
siguientes:

- Copia compulsada del DNI, presentada con fecha............ccccceeeeennenee. ante la unidad........occooerieiiininie de
la Consejeria de........cccceeeeuennenne.

- Documento acreditativo en el que se refleje la evaluacion positiva en los médulos correspondientes al conjunto de las
unidades de competencia del certificado de profesionalidad que se solicita, asi como del médulo de practicas, emitido
por la Administracién regional, o en su caso, copia compulsada del mismo, presentada con
fecha....c.ccovervenencnenne. ante la unidad......o.oeiiie e de la Consejeria

Todo ello en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacioén de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose, en caso de no autorizacién, a
aportar la documentacion pertinente.

Documentacion:

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos (liste los documentos electrénicos o en papel
a aportar):

|:| Copia compulsada del DNI o NIE, (en el caso de que el interesado no autorice a la administracién la consulta de sus datos en
el sistema de verificacidén de datos de identidad).

|:| Copia compulsada del documento acreditativo en el que se refleje la evaluacién positiva en los médulos correspondientes al
conjunto de las unidades de competencia del certificado de profesionalidad que se solicita, asi como del médulo de précticas (en
el caso de que el interesado no autorice la consulta de los datos o documentos emitidos o que se encuentren en poder de la
Administracién regional, asi como en el caso de que dicha documentacién no hubiera sido emitida por la Administracién
regional).

|:| El firmante declara que son ciertos cuantos datos figuran en este documento y que cumple los requisitos establecidos en
el articulo 5 de la Orden de 24/09/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se regula el Registro de
Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables expedidas en Castilla-La Mancha y se
establece el procedimiento de expedicion e inscripcion, por lo que solicita que le sea expedido el certificado de
profesionalidad descrito en el punto 2 de esta solicitud.

DIRECCION GENERAL DE FORMA CION, CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
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N° Procedimiento

E] 020165

Castilla-La Mancha

L . Codigo SIACI
Consejeria de Empleo y Economia. SITX
Direccion General de Formacion k j

ANEXO II. SOLICITUD DE EXPEDICION DE ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NIF[] NIE[] Nimero de documento
Nombre: l 1° Apellido:‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: l | CP.: ‘ Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: Teléfono Correo

movil: electrénico:

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

Fecha de nacimiento:

2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NIF[] NIE[] Niimero de documento

Nombre: | ‘ 1° Apellido:‘ 2° Apellido:‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: |:| Poblacién: ‘

Teléfono: Teléfono Correo
movil: electrénico:

Horario preferente para recibir llamada:

Si existe representante, las comunicaciones que deriven se este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

Los datos de caricter personal que se faciliten mediante este formulario quedardn registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccién General
competente en materia de Formacion profesional para el empleo con la finalidad de gestionar el Registro de certificados de profesionalidad y acreditaciones
parciales acumulables. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante dicho responsable, en Avda, de Irlanda, 14,
45071 Toledo o mediante tramitacién electrénica. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacién y registro o
al correo electrénico protecciondatos @jccm.es.
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Consejeria de Empleo y Economia.
Direccion General de Formacion

3. DATOS DE LA SOLICITUD

Indicar los c6digos y denominacién de la unidad/es de competencia que se solicitan:

CODIGO DENOMINACION UNIDADES DE COMPETENCIA

4. ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Autorizaciones:
La persona abajo firmante AUTORIZA a la Direccion General con competencias en formacién profesional para el empleo para
que pueda proceder a la comprobacién y verificacidn de los siguientes datos:

[] SI[] NO: Los acreditativos de identidad.
[] SI[] NO: Los datos o documentos que se encuentren en poder de la Administracién regional, concretamente los siguientes:

- Copia compulsada del DNI, presentada con fecha...........c.ccccecvenuennnne. ante la unidad........cccceevieniiniiiniiiieeeee de
la Consejerfa de.........coceeeveennenne

- Documento acreditativo en el que se refleje la evaluacidn positiva en los mdédulos correspondientes al conjunto de las
unidades de competencia de las que se solicita la acreditacién, emitido por la Administracién regional, o en su caso,
copia compulsada del mismo, presentada con ...ante la
UNIAAd. ...eeiiieeeiicee e de 1a Consejeria de.......ueevuieiiiiiiriiiinieeiiieeseee e

Todo ello en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacién de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose, en caso de no autorizacién, a
aportar la documentacion pertinente.

Documentacion:

Ademads de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos (liste los documentos electrénicos o en papel
a aportar):

|:| Copia compulsada del DNI o NIE, (en el caso de que el interesado no autorice a la administracion la consulta de sus datos en
el sistema de verificacion de datos de identidad).

|:| Copia compulsada del documento acreditativo en el que se refleje la evaluacién positiva en los médulos correspondientes al
conjunto de las unidades de competencia de las que se solicita la acreditacion (en el caso de que no autorice a la comprobacién de
los documentos que se encuentren en poder de la Administracion regional).

|:| El firmante declara que son ciertos cuantos datos figuran en este documento y que cumple los requisitos establecidos en
el articulo 9 de la Orden de 24/09/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se regula el Registro de
Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables expedidas en Castilla-La Mancha y se
establece el procedimiento de expedicién e inscripcidn, por lo que solicita la acreditaciéon de la/s unidad/es de
competencia descrita/s en el punto 2 de esta solicitud.

DIRECCION GENERAL DE FORMA CION, CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
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ANEXO IV
ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA DE LAS CUALIFICACIONES
PROFESIONALES
D , Director/a General de Formacion de la

Consejeria de Empleo y Economia

CERTIFICA:

QUE con DNI/NIE N2 ... , hacido/a el
ha superado la formacion asociada a la/s Unidad/es de

Competencia:

Cadigo Denominacion Nivel de cualificacion
Correspondiente/s al Certificado de Profesionalidad de
................................................. , regulado por el REAL
DECRETO. .t

EnToledo, @..c.ccovviiiniiiiiiiiiiii e

. % Union Europea
*

*
* *
* * Fondo Social Europeo
* * *

“El FSE invierte en tu futuro”
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ANEXO V

ESTRUCTURA DEL REGISTRO

De conformidad con el Anexo Ill del RD 34/2008, de 18 de enero, la base de datos a constituir
en los Servicios centrales de la Consejeria de Empleo y Economia, para el registro de
Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables, tendrd la siguiente

estructura:
Clave:
00 00 | 00000000 XXXX00 0000 X
XXXXXXXX
1 1@ | @ (4) ) (6)
(1) Codigo de la Comunidad Auténoma (2 digitos) — CLM = 07
(2) Ano de expedicion del certificado (2 digitos)
(3) Numero de orden (8 digitos)
(4) Codigo del Certificado de profesionalidad (4 caracteres + 2 digitos para certificados

antiguos y 4 caracteres + 4 digitos para certificados asociados al CNCP)

(5) Codigo de la Unidad de Competencia (4 digitos) — solamente para las acreditaciones

parciales.
(6) Forma de obtencién
- Titulo de FP (T)
- Modulos Formacién Profesional para el Empleo (M)
- Curso completo de Certificado de profesionalidad (C)
- Programa de Cualificacién Profesional Inicial (P)
- Proceso de reconocimiento experiencia laboral (R)
- Varios (V)

Datos personales:

- Titular

- Primer Apellido

- Segundo Apellido

- Nombre

- Identificador en el Sistema Nacional de Empleo (DNI/NIE)
- Sexo:VoM

- Fecha de nacimiento:

- Fecha de otorgamiento DD/MM/AAAA

- Lugar de otorgamiento
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