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I~ DISPOSICIONES
GENERALES

Cornsejerfa cle
Economia y Hacienda

Resolucidn de 27.-09-99, de la
sonsejeria cde Economla y
Hacienda por la que se da
nueva redaccion al articulo 11.
del Reglamento Regulador del
Procedimiento de Designacidn y
Eleccion cle los Miembros de log
Organos ce Giobierno de la Caja
de Aharro Provincial de Guada-
lajara.

Por Resotucién de 12 de marzo de
1948, de la Consejeria de Economia y
Hacienda se procedio a aprobar los
Estatutos y ef Feglamento Regulador
del Procedimienta ¢le Designacidén y
Eleccion de fos Miembros de los Orga-
nos de Gobierno de la Caja de Ahorro
Provincial de Guadalajara. La redac-
:ion de dichos textos se efectud por la
Consejeria como consecuencia de la
aplicacidn de la Disposicién Transito-
ria Unica del Decreto 13597 de desa-
rrolio parcial de la Ley 4/97, en materiza
de Organos de Gobierno.

Sin embargo, se ha apreciado que la
redaccidn del articulo 11.2 del citado
Reglamerito podria inducir 2 error, al
separarse de la diccion literal del
articulo 22.1 de la Ley 4/97, de 10 de
julio, de Cajas ce Ahorro de Gastilla-Le
Mancha. Resulta meridianamente claro
que cualquier interprelacidon de los
Estatutos y Reglamento delbe hacerse
teniendo en consideracién la normativa
legal en que se sustenta, no cbstante,
por rarones de seguriciad juridica vy
garantia de claridad en la interpreta-
cion de la norma regiamentaria, proce-
de: su modilicacion.

Vislo el articulo 23 de la Ley 7/97, de &
de sepliernbre, del Gobiernc y del
Consejo Gonsultivo de Castilla-La
Mancha, el articule 12 del Decrato
93197, de 22 de julio, de estructura
organica y competencias de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda y
demads norrmas de aplicacion,

Rasuelvo
Linico

Dar nueva redaccion al articulo 11.2
del "Reglamento regutador del procedi-

miento de designacién y eleccion de
los miembros de los drganos de
gobierno de la Caja de Ahorro Provine-
clal de Guadalajara’, aprobade por
Resolucidn de 12 de marzo de 1998
de la Consejeria de Economia y
Hacienda, que queda redactado como
sigue:

"El indice de cada municipio sera el
resultacls de dividie el importe de los
depdsitos asignades al mismo por el
tolal de depdsilos de la Entidad y de
multiplicar este cociente por el ndmero
total de Consejeros Generales en
representacién de las Corporaciones
Municipales. "

Contra la presente resolucién que
apota la via administrativa cabe inter-
poner recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo érgano que la dicta
en al plaro de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su notificacidn,
conforme a los articutos 116 y 117 de
ta ley 30492, de 26 da noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracico-
nes Publicas v del Procedimiento
Administrativo Camun: o alternativa-
mente recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dcs meses a partir
del dia siguiente al de su notificacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla-l.a Mancha, con sede
en Albacete, conformea a los articulos
10.1,a) y 46.1 de la vigente Ley 29/98
de 13 de julio reguladora de la Juris-
diccién Gonlencioso-Administrativa,

El Consejero de
Economia y Hacienda
SIDRO HERNAMDEZ PERLINES

*ok kR E®

GConsejeria de Educacion

Decreto  205/1999, ce 28-09-98,
por el que se aprueba el Texto
Refundido de los Estatutes de la
Universidad de Castilla-La Man-
cha.

Mediante el Real Decreto 1291/1991,
de 2 de agoslio, fuercn aprobados los
Estaiutos de la Universicad de Casti-
lla-La Mancha.

El 7 de julio de 1998, el Claustro de la
indicada Universidad aprobt la refor-
ma parcial de los referidos Estatutos,
de acuerdo con el procedimiento pre-
visto en los mismos.

Teniendo en cuenta lo establecido en
el articulo 12 de la Ley Organica
1111983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, en relacion con su dispo-
sicién final segunda, el nuevo texto
estatutario deberd ser aprobado por el
Consejo de Gobierno de fa Comunidad
Autdnoma, si se ajusta a la legalidad
vigente.

£n su virtud, a propuesta del Conseje-
ro de Educacion y previa deliberacion
del Consejo de Gobiermo en su reunion
del dia 28 de septiembre 1999,

DISPONGIO:

Articulo unico.- Queda aprobado el
Texto Refundido de los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
conforme al texto que se acompafia
como anexo al presente Decreto.

DISFOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el
"Diaric Oficial e Castilla-La Mancha’.

Dado en Toledo a 28 septiembre de
1999, _
JOSE BONO MARTINEZ

El Consejero da Educacion
JOSEE VALVERDE SERRANO

ANEXO

ESTATUTCOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANGHA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. La Universidad de Castilla-
La Mancha es una Instiucion a la que
corresponde, en el ambito de sus corm-
petencias, la prestacién del servicio
publico de la educacion superior,
mediante la docencia, e estudio y la
invesligacidn, con auvtonomia respacto
de cualguier poder econdmico, social,
ideolégico o politico.

Articulo 2. 1. Son fines bésicos de la
Universidad de Castilla-L.a Mancha:

a) la creacién, desarrollo y ¢ritica de la
Ciencia, de la Tacnica y de la Cultura a
través del estudio v Ja invesligacidn.

b) la transmision del conocimiento
clentifico, téenico y cultural por medio
de la educacion de nivel superior.

¢) la difusién del saber universitario en
la sociedad, asi como la recepeién de
las manifestaciones cullurales produci-
das en su entormo.
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d) el apoyo cientilice y téenico al desa-
rrollo cultural, social y gcondmico, con
atencidn singular a las dernandas par-
ticulares de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha en cuyo ambito
terrilorial esta ubicada.

2. Para el currplimiento de sus fines, la
Universidad de Castilla-La Mancha
pretende superar toda frontera gecgra-
fica o politica, afirma la imperiosa
necesidad del conocimiento reciproco
y de la interrelacidn de las culluras y
se canstituye en lugar de encuentro,
de tolerancia y de didlzgo permanente.

Articulo 3. 1. La Universidad cle Casti-
lla-La Mancha esta dotada de persona-
lidad juridica publica y patrimonio pro-
pio y desarrolla sus funciones en régi-
men de autonomia, de acuardo con los
presentes Estatutos, norma institucio-
nal basica de su régimen de autogo-
bierno, y en el marco establecido por
el articulo 27.10 de la Constitucion
Espariola.

2. La autonomia de la Universidad de
Caslilla-l.a Mancha se manifiesta &n la
elaboracitn de los presentes Estatulos
y demas disposiciones dictadas en el
ejercicio de su potestad autoncrmativa,
y en la plena competencia en maleria
de gestién econdmica, financiera,
administrativa y de personal.

3. La autonomia ce la Universidad de
Castilla-La Mancha cormprendera, en
lodo caso:

a} la elaboracion de los Eslatutos y
dermas normas de funcionarianto
interno.

b) la eleccion, designacién y remocion
de los drganos de gobiemo y adminis-
tracion.

¢} la elaboracidn, aprobacion y gestion
de su Presupuesto y la administracidn
tle sus bienes.

d) el establecimiento y modificacion de
sus relaciones de puestos de trabajo y
plantillas orgénicas.

&) la seleccién, forrmacion y promocion
del personal cocente e investigador v
de administracidn y servicios, asi como
la determinacion de las condiciones en
que ha de desarrollar sus actividades,

fy la elaboracién y aprobacién de pla-
nes cde estudio e investigacion.

@) la creacién ce estructuras espeacifi-
cas que actien como sozorle de la
investigacion y la docencia.

h) la admision, régimen de permanen-
cia y verificacidn de conocimientos de
los estudiantes.

i) la expadicion de sus titulos v diplo-
mas.

i) el establecimianto de relaciones ¢on
otras institucicnes académicas, cultu-
rales o cientificas, espaficlas o extran-
jeras.

k) cualquier olra competencia nacesa-
ria para g adecuado curnplimientc de
los fines sefialados en 2l articulo 22 de
los presentes Estatutos,

Articulo 4. La Universidad ce Castilla-
La Mancha adecuara su actuacion a
los principios de libertad académica,
participacion y respeto al pluralismo
idecldgice v se organizard e acuerdo
con los principios de desconcentracion
y descentralizacion.

TITULEG I.- ESTRUCTURA DE L& UNI-
VER!

Articulo §. 1, LLa Universidad de Casti-
lla-L.a Mancha estaré basicamente
integrada por Departamentos, Faculta-
des, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuglas Liniversitarias e Instilutos
Universitarios, asi corro por aquellos
otros Cantros, Institucicnes vy Servicios
que pusdan ser creacdas.

2. A los efectos de estos Estatutos
sada circunseripeidn provineial consti-
tuird un Campus universitario.

Capitulo Primerc.- De los Departamen-
tos

Articulo 6. 1. Los Departarnentos son
los drganos hasices encargados de
organizar y desarrollar {a investigacion
y las ensefianzas prop:as de sus res-
pectivas éreas de conocimiento en los
diversos Centros que integran la Uni-
versidad.

2. Los Departamentos se constituiréan
por dreas de conocimiento cientifico,
técnico o artistico y agruparan a todos
los docentes e invastijadores cuyas
especialidades se corespondan con
tales dreas. Todo profesor, ayudante y
becario de investigacion que preste
suUs servicios en la Universidad de
Castilla-l.a Mancha estard integrado
en un Departarnento de la misma.

3. El ndmero minimo de miembros
necesario para la constitucion de un
Departamento, serd el que establezca
ta Junta de Gaobierno.

4. En un Departamento podrdn crearse
secciones Departamentales par Carn-
pus, cuando cuente con profesores
ue impartan docencia en dos o mas
ceniros dispersos geograficamente y
las circunstancias asi lo aconsejen. En
todo caso serd preciso que en caca
Seccién haya Catedraticos y Profeso-
ress titulares en el nidmero minimo que
cetermine la Junta de Gobiermno vy
siempre que sea suficiente para hacer-
se cargo Jde las respectivas ensefian-
zas en el Campus. En ningln caso se
autorizard la creacién de Secciones
depariamentales que no incluyan & la
totalidad de profesores pertenecientes
al correspondiente Departamento en e
Campus. respectivo. Las Secciones se
organizaran de forma semejante al
propic Departamento, dea conformidad
con lo dispuesto en el articulo 41 de
estos Estatutos. A las Secciones
Departamentales corresponderd la
organizacion de las ensefianzas que le
competen en cada Campus deriro de
las lineas generales esfablecidas por
el Departarnento,

5.Podran conslituirse Departamentos
interuniversitarios mediante convenios
entre la Universidad de Castilla-La
Mancha y otras Universidades.

6. l.a dencrninacion de los Departa-
mentos 5¢ carrespondera con la de su
respectiva drea de conccimiento. En
caso de que la denominacion del
Clepartamento no pudiera coingidir con
la del area de conocimiento, sera la
Junta de Giobierno quien la determine.

Articulo 7. 1. La creacion, moclifica-
cién, camhio de denominacion o
supresion e los Departamentos, asi
como, en su caso, de las Secciones
LCiepartamentales, corresponde a la
Junta de Gobierno, cidos los Departa-
mentos y los Cenrtros gue pudieran
resultar atectados.

2. La Junta de Gobierno podra deter-
minar, en cada caso, la sede del
Cepartamentc, a efectos administrati-
vos, previo inlorme del Consejo de
Cepartamento.

3. La iniciativa para crear, modificar ¢
suprimir Departamentos corresponde
incdistintamente a cualguier drgano de
gobierno de cardcter cclegiado o, en
sU casa, a un nimero de Catedrdticos
y Profesores titulares igual al minimo
necesario para la constitucion de un
Jepartamento a que se refiere el
articulo 6.3 de los presentes Estatutos.

Las propuestas que se formulen
deberan contener una memoria com-
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prensiva de la denominacidn del drea
o dreas de conocimiento afectadas, el
personal docente, medios econdmicos
y materales y justificacién de la nece-
sidacl o conveniencia de la medida pro-
puesta.

Articulo 8. A peticidn de un Departa-
mento, [a Junta de Gobiarno de la Uni-
versidad podra autorizar la adscripcion
temporzl al mismo de hasta dos profe-
sores pertenecientes a olro u otros
Departamentos, previo informe favora-
ble de éstos; la duracidn de dicha ads-
cripcion  serd de un curso academico,
que se prorrogara a peticion del intere-
sado salvo informe desfavorable de
alguno de los Departamentos alecta-
dos.

Artfculo 9. Son funciones det Departa-
mento:

ay Organizar, programar y desarrollar
las ensefianzas de sus respectivas
dreas de conocimiento, de acuercdo
con los Centros docentes en los que
estas se imparan y segun lo dispuesto
en estos Estatutos.

b} Organizar y desarrollar la investiga-
cion de sus dreas de conocimienio.

¢} Organizar y desarrollar los estudios
de tercer ciclo, de acuerdo con las
Facultades o Escuelas Técnicas Supa-
riores correspondientes, asi como
coordinar y supervisar ka elaboracién
de tesis doctorales, de conformidad
con ta legislacidén vigernte y los presen-
les Estatutcs.

d Promover la realizacidn de trabajos
de cardcter cientifico, técnico o anisti-
ca, asi como el desarrcllo de cursos de
especializacién y perfeccionamiento,
par si o en colaboracién con otras enti-
dades o personas fisicas o juridicas,
poblicas o privendas.

e} Impulsar la renovacion cientilica y
pedagdgica de sus miembros.

fy Fornentar cen otros Depantamentos
la coordinacién en los aspectos que
les sean comunes.

g) Elevar a la Junta de Gobierno una
rmemoria anual de la labor docernte e
investigadora desarrollada.

h} Programar y asignar sus medios y
recursos, asi como cuidar del manteni-
miento y renavacion de sus bienes,
equipos & instalaciones.

iy Emitir los informes que por Ley o
disposiciones de desarrollo le corres-

pondan, en particular 2n lo referente al

régimen de plazas y seleccidn de pro-

fesorada.

J} Cualesguiera ctras funciones y tare-
as que le atribuyan fos presentes Esta-
tutcs.

Ariculo 10. Para el curmplimiento de
sus fines, los Departamantos contaran
con un presupuesto, constiluido por las
partidas presupuestarias que les asig-
ne la Universidacd y por aquellos ingre-
so08 que legal o estatutariamente
pudieran carresponderdes.

Capitulo Sequndo.- Le las Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores y
Escuelas Universitarias

Articulo 11. Las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y Escuelas Uni-
versitarias son los Centros creados
conforme al procedimiento establecido
en el articulo 13 de estos Estatutos,
encargados de la gestién administrati-
va y la organizacion ce las ensefian-
zas universitarias conducentes a la
obtencidn de los titulos académicos
oficiales.

Articulo 12, Son Tunciones de las
Facultades, Escuelas Técnicas Supe-
ricres y Escuelas Universitarias, dentro
de su respectivo dmbito de cormpeten-
cias:

a) La elaboracidn y pereccionarmiento
de sus respectivas planes de estudio.

b) La coordinacion académica y admi-
nistrativa y la suparvision de las
ensefianras que hayan de impartirse
para la ejecucion de fos planes de
estuclio.

¢) La tramitacién de certificaciones
académicas, convalidaciones, expe-
dientes, matriculas y lunciongs simila-
res.

d) La administracion del presupuesto
que se les asigne y el mantenimianto y
desarrollo de los servicios comures de
apoyo & la docencia y a la investiga-
cion,

g) Promover la colabaracion con otras
entidadess o personas para el mejor
cumplirmiento de sus fines.

Articulo 13. 1. La creacion y supresion
de Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias
sera acordada por la Cormunidad Autd-
noma de Castilla-t.a Mancha a pro-
puesta del CGonsejo Sociel de la Lini-

versicdad y previo informe del Consejo
de Uriversidades.

2. La propuestia de creacidn o supre-
sion de Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias
se realizard por €l Consejo Social, pre-
vig informe favorable de la Junta de
Ciobigrno.

Capitulo Tercero.- De los Institutos
Universitarios

Articulo 14. Los Institutos Universita-
rios son Centros fundamentalmente
dedicados a la investigacion cientilica
y 1écnica o a la creacidn artistica
pudiendo realizar actividades docaentes
referidas a ensefianzas especializadas
0 cursos de doclorado y proporcionar
asescramiento técnico en el ambito de
su competencia. Las actividades
docenies e investigadoras de los Insti-
tutes Universitarios no podrén corres-
ponder en idéntico dAmbio a las desa-
rrollactas por algin Departarmento,

Articulo 15. %, La creacidn y supresion
de los Institutos Universitarios sera
acordada por la Comunidad Autdnorna,
de Castilla-La Mancha a propuesta del
Consejo Social de la Universidad vy
previo informe del Consejo de Univer-
sidacles.

2. La prepuesta de creacion o supre-
sion de los Institutos Universitarios se
realizara por el Consejo Social, previo
informe favorable de la Junta de
Gobierno.

GCapitulo Cuarto.- De los otros Centros

y Servicios

Articulo 16. 1. La Universidad de Casti-
la-La Mancha podrd crear otros Cen-

tros docentes, de investigacidn, de

creacion antistica ¢ de servicios, distin-
tos de los mencionados en los capitu-
los anteriores, mediante acuerdo del
Consejo Social, a propuesta de la

Junta de Gobierng

)

2. Asimigmo, podrin adscribirse a la

Universidad Centros docentes o de
investigacion o creacion artistica, de

caracter publico o privado, medianie
convenio que serd elaborado y aproba-
da por la Junta de Gobierno, en el que

se establecerdn, al menas, el régimen
académico de las ensefianzas y, en su

case, de la investigacion, el régimen

del prefesorado, los drganos de
gobierno, los procedimientos de ingre-
g0 de los alumnes, los sistemas de
financiacion que se prevean y las for-
rmulas de extincion del canvenio.
Ademads, dicho convenio podréa esla-
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blecer formas de colaboracién del pro-
tesorado propio de fa Universidad, en
las ensefianzas que impara el Centro
adserito.

3. Acquellos profesores de los Centros
adscritos que no pertenezean a la
lantilla docente de la Universidac de
Castilla-La Mancha, requerirdn la
chtencion de venia docendi, que con-
cedera el Rector, previo informe del
Depanarnento correspondiente.

4. En tode caso, la Direccion de los
Centros docentes y de investigacién
corresponderd a un Catedratico o Fro-
fesor titular de la Universidad de Cas-
tilla-L.a Mancha, nombrado por el Rec-
for.

Capitulo Quinto.- De la Distribucian
geogratica.

Ardicuto 17. La Junta de Gobierno, de
acuerdo con el Consejo Social, deler-
minard la distribucién geagrafica de los
distintos Centros, ensefianzas y Servi-
cios de la Universicad.

TITULO 1. (f)HGLANO_‘E; DE GOBIER-
NOY ADMINISTRACION

Articule 18. 1. El gobierno y adminis-
racion de la Universidad de Castitla-L_a
Mancha se articula, bésicamente, a

Iravés de los siguientes drganos:

a) Colegiados: Gonsejo Social, Claus-
Iro universitario, Junta de Gobierno,
Juntas de Centro, Consejos de [epar-
lamento y Consejos de Instituto Uni-
versitario.

b} Unipersonales: Rector, Vicerrecto-
res, Secretario General, Gerente,
Decanos y Directores de Canlro,
Directores de Departamento y Directo-
res de Instituto Universitario,

2. En ningun caso podran desem-
pefiarse simultaneamente dos o mias
cargos unipersonales de gobierno.

Articulo 19. 1. Los érganos de gobier-
no colegiados de la Universidad de
Castilla-La Mancha ejercitan sus com-
petencias por medic de acuercos. En
tanto en cuanto en los presentes Esta-
tutos no se disponga otra cosa, los tér-
minos que se citan tendran los siguien-
tes significados:

-Mayoria cualificada: voio favorable de
las dos terceras pares de sus miem-
bros presentes.

-Mayoria absoluta: voto favorable de

mads de la mitad de los miembros pre-
sentes.

-Mayoria simpla: un ndrero de votos a
fevor supericr al de votos en contra; o,
en s caso, la obtencion por una de las
propuestas presentadas, de un miime-
ro de volos superior a cualguiera de
las olras.

2. La mayoria ordinaria requerica para
la adopcion de acuerdos sera la
mayorfa simple. Cualquier otra
rmaycria deberd ser requerida expresa-
rnante.

3. Atodos los efectos, cuando técnica-
rmente sea posible la comunicacidn
simultanea de los miembros de un
organo colegiado, la intercomunicacion
en &l mismo acto de dechas personas
se entenderd como presencia. En
estos casos, y en la medida en que la
narmativa universitariz. no lo impida,
serd posible la votacidn por cualquier
rmedio que garantice la identidad de los
votantes.

Capituly Primero.- De los Organos de
Goblerno y Administracidn de la Uni-
versidacl

Seccion Primera: Del Consejo Social

Articulo 20. El Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha es
el 6rgano colegiado de participacion de
la scciedad en la Universidad.

Articulo 21. 1. La representacidn de la
Junta de Gobierno en el Consejo
Social estard integrada por el Reclor,
el Secretario General el Gerenle y
cinco miembros mas de la Junta elegi-
cos por ésla, en votacion secreta y por
maycria simple, con la sigulente distri-
bucién: dos profesores, un ayudante,
un estudiarte y un representante del
perscnal de administracan y servicios.

2. El mandato de los vocales repre-
sentantes de la Junta ce Gobiernc en
el Consejo Social tendrd una duracién
de dos afios, que podrid ser renovado
por igual periodo de tiempo; se
exceptiuan el Rector, el Secretario
General y el Gerente, que permane-
cerdn mientras ostanten sus respecti-
VOS Cargos.

3. El cese como miembro de la Juria
de Giobierno supondra 1a pérdida de la
condicién de miembro del Consejo
Social. En este caso, la Junta de
Gobierno designara un sustiluto de
entre los miembros del sector en que
se haya producico la vacanie por el
tiernpo que reste del mandato.

Anticulo 22. Son funciones del Consejo
Social:

a) La aprobacién del Presupuesto
anual cle Ja Universidand v la programa-
cidn plurianual de la misma, a pro-
puests de la Junta de Gobierno.

b) Supervisar las actividades de
caracter econdmico de la Universidad
y el rendimiento de sus servicios.

¢} Proponer, previo informe de la Junta
de Giobierno, la creazion o supresion
de Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias e
Institutos Universilarios.

d) Establecer, previo informe del Cor-
sejo de Universidades, las normas que
regulen la parmanencia en la Universi-
dad de aguellos estudiantes que no
superen las pruebas correspondientes
en los plazos que se determinen de
acuerdo con las caracteristicas da los
respectives estudios.

e) Acordar con cardcter individual y &
propuesta de la Junta de Gobierno, la
asignacion al personal universitario de
onceptos retributivos adicionales en
alancidn a exigencias docentes e
investigadoras o a méritos relevaries.

fy Acordar las transferencias de gastos
corrientes a gastos de capital v, previa
autorizacion de la Comunidad Autona-
ma, la de gastos de capital a cualquier
olra capitule.

g) Autorizar a la Universidad para que
ésta pueda adquirir, por contratacion
directa, los bienes de equipo necesa-
rics para el desarrcllo de sus progra-
mas de investigacidn.

hy Fijar las tasas académicas v demas
derechos correspondientes a estudios
no oficiales imparidos por la Universi-
dad.

il Inarmar sobra el nombramiento del
Gerenle de la Universidad.

i) Determinar las necesidades y aspi-
raciones sociales gue considere deben
ser satisfechas por la Universidad y
que puedan incidic en los planes da
estudio e investigacion.

k) Promover la ayuda econdmice de I3,
sociedad a la Universidad y el estable-
cimients de convenios con empresas 1
ofras instituciones piblicas o privadas
que contribuyan a perfeccionar y com-
pletar la formacidn de los alumnos y
faciliten su empleo.
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I} Cualesquiera otras que les sean
recanocidas por la legislacion vigente.
Seccion Sequnda: Del Claustro Univer-
sitario

Articulo 23, El Claustro de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha es el maxi-
mo drgano reprasentativo de la Comu-
nicdad universitaria, y le corresponde,
por tanto, supervisar la gestion de la
Universidad y rmarcar las lingas gene-
rales de actuacion en los ambilos de la
vicla universitaria.

Articuto 24. 1. El Claustro Universitario
estard compuesio por;

a) El Rector de ta Universidad, que
sera su presidente nato.

k) Una representaciin de los diverscs
sectores de la Comunidad universita-
ria, &n ndmero de ciento ochenta y
cinco, con arreglo a la siguients distri-
bucion;

-Glento doce profesores, de los cuales
setenta y ocho deberdn ser doctores.

-Siete ayudantes.
-Dos becarios de invesligacidn.

-Cincuenta y tres estudiantes de los
divarsos ciclos.

-Onee representantes del personal de
administracion y servicios.

2. Podran asistir a las sesiones del
Clawustro, con voz pero sin veto, los
Vicerrectores, el Secretario General v
el Gerente de la Universidad, salvo
que hayan sido elegides como claus-
trales, en cuyo caso tendran la phenitud
de sus derechos como tales.

3. El Secretario General actuard como
secretario del Claustro.

Articula 26, 1. Los claustrales elegidos
en representacion de los respeclivos
sectores lo seran por cuatro afcs,
salvo los esludiantes, que 1o serdn por
das aiios.

2. La condicidn de claustral es perso-
nal e intransferible. Sélo podra perder-
se por renuncia, sentencia judicial
firme, fallecimiento, extincion cel man-
dato o por dejar de pertenecer al sec-
tor que lo eligio en la Universidad de
Castilla-La Mancha,

Articulo 26. 1. Son cempetencias del
Claustro:

a) Velar por el cumplimiento de los
Estatutos y proponer, gn su caso, la
moclificacion de los rmismos.

h) Elegir y revocar al Rector.

¢) Aprobar fas lineas generales de
actuacion de la Universidad.

d) Pronunciarse en aquellos asuntos
que atecten a la mayoria de la Gomu-
nidad universitaria.

e) Flecabar irformacion cel Rector, en
los 1érminos previstos en el Reglamen-
o de régimen interno el Glaustro.

1) Elaborar y aprobar su propio Regla-
mento de régimen interno, asi como su
madificacion.

q) Designar los seis Gatedraticos que
constituyan la Corisidn de Reclama-
ciones contra las resoluciones de las
corisicnes encargadas de juzgar los
concursos a Cuerpos de profesorado
universitario.

h)} Cualesquiera olras compelencias
que le sean atribuidas por la Ley o por
los presentes Estatutos.

2. El Claustro designara una Comigion
de Estatutos encargada de resolver las
cuestiones de competencia que pudie-
ran plantearse enire los diteranles
drganos de gobiernc de la Universi-
dad.

Esta Comision estara compuesta por
sels prolesores, tres alumnos, un ayu-
dante y un miembro del personal de
administracion y servicios y estara pre-
sidida por el Ractor o persona en
guien delegua.

Articulo 27. El Claustro Universilario
serd convocado por el Fector al menos
una vez cada curso acadeémico.
Ademdas, procederd a su convocatoria
a requerimiento de la Junta de Gobier-
no o a peticion del veinticinco por ¢ien-
to e los claustrales. En el Orden del
Dia de las convocatorias ordinarias
cdehera incluirse necesariamenie un
Informe del Rector sobre el Estado
General de la Universidad.

Articulo 23. El Claustro elaborara y
aprobard su propio Reglamento de
régimen interno en el que se regu-
lardn, entre otras, las cuestiones relati-
vas al régimen de sesiones, convoca-
toria y elaboracion del orden del dia, vy
a los procedimientos y requisitos para
la presentacion de mociones y adop-
cion de acuerdos.

Seccidn Tercera: De la Junta de

Giobierng

Adiculo 23. La Junta de Gobierno es el
drgano ordinario de gobierno de la Uni-
versidad.

Articulo 30. 1. Son miembros de la
Junta de Gobierno;

a) El Rector, que la preside; los Vice-
rrectores; el Secraetario General y el
Gerente de la Universidad,

b} Los Decanos y Directores de Cen-
lro, asi como los Directores de Depar-
lamentos y de Institutos Universitarios.

c) Una represeniacién de los diversos
sectores de la Comunidad universita-
ria, con arreglo a la siguiente distribu-
cidn:

- Tres reprasentanies del profesorado,
de los que dos seran doclores.

- Doce representantes de los estudian-
les de los diverses ciclos, garantizando
la presencia de estudiantes de cada
Campus.

- Un becario de investigacion.

- Seis representantes del personal de
administracion y sarvicios.

- Tres ayudantes.

2. La condicién de miembro de la
Junta de Gobierro sélo podré perderse
por renuncia, sentencia judicial firme,
fallecimiento, extincion del mandato o
por dejar de perenecar al sector del
Claustro que lo eligié en la Universicad
de Caslilla-l.a Mancha.

3. La Junta de Gobierno se reuniré, al
menos, una vez al trimestre, asi como
cuando lo decida el Recter o lo solicite
il veinticinco por ciento de sus miem-
oS,

Articulo 31. Son funciones de la Juna

cle Giobiarmo:

a) Elegir sus representantes an el
Conseje Social, en los 1&rminos previs-
ftos en el articulo 21.1 de estos Estalu-
fos.

by Aprobar la estructuracion de planti-
las de personal docente & investigador
y la Relacidn de Puestcs de Trabajo
del personal de administracion y servi-
cios.

¢} Elaborar el Presupuesto y progra-
macién plurianual de ia Universidad
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para ser aprobados por el Consejo
Social.

d) Decidir, de acuerdo con las necesi-
dades docentes e investigadoras y
previo informe del Departamento y del
Centro carrespondiente, si procedes o
no la minoracion, carnbio de denomi-
nacién o categoria de las plazas
vacantes.

g) Aprobar las normas de disciplina
académica, de conformidad con la
legislacion vigenta,

1) Aprobar el Reglamentio para la
seleccion del profesorade no perrna-
rignte.

) Grear, modificar o suprimir los servi-
Cios universitarios.

hy  Determinar el tipo de concurso a
fue se refiere el articulo 39.3 de la Ley
de Reforma Universitaria, que ha de
sequirse para la provisidn de plaras
vacantes de profesorado y la composi-
cion y procedimiento de designacion
cle los miembras de las comisiones
evaluadoras de los concursos de méri-
tos, previo informe del Consejo de
Departarnento y de la Junta del Centro
correspondienta.

I} Designar, para su nombramiento por
el Rector, a los dos miembros que
corresponde nombrar & la Universidacd
en las comisiones a gue se refieren los
articulos 35 a 38 de la Ley de Reforma
Universitaria, previo informe del Con-
sejo de Departamento y de laJunta del
Geniro correspondients.

i} Acordar las transterencias de crédito
entre los diversos conceptos de los
capiluios de aoperaciones corrientes vy
de operacicnes capital.

kk} Froponer al Consejo Social la asig-
nacién de conceptas retributivos espe-
ciales e individuales para el personal
de la Universidad en atencion a exi-
gencias docentes e investigadoras o a
meritos relevantes.

[} Aprobar la creacién, madificacién o
supresion de los Departarmentos y de
las Secciones departamentales, deniro
del dmbito de competencias conleridas
al electo en estos Estatutos y en la
legislacidn vigente.

m} Crear titulos y diplomas propios de
la Universidad y fijar los requisitos y
estudios que habran de seguirse para
obtenerlos.

n) Aprobar los planes de estudio de la

Universidad, a propuesta del Centro
correspondiente y, en su ¢caso, paner-
los en conocimiento def Consejo de
Universidades, a efectes de su homo-
logacién.

i) Aprobar los planes generales de
investigacion.

o) Elaborar y aprobar los Reglamen-
tos de régimen interne de Departa-
mentos, Facultades, Escuelas Univer-
sitarias, Institutos WUniversitarics y de
otros Centros y Servicios gue legal-
mente puedan ser creados o adscritos.

p) Aprobar su propio Reglamento de
régimen interno.

q) Determinar el régime:n de obligacio-
nes docentes de los profesores que
acupen cargos académicos uniperso-

nales,

1 Determinar la capacidad de los cen-
tros universitarios a efecios de acceso
a los mismaos, oida la Junta de Centro.

s Cualquier otra funcién que le pueda
ser encomendada por los presentes
Estatutes o por la normativa vigente.

Seccidn Cuarta: Del Rextor

Articute 32. El Rector es la maxima
autaridad académica de la Liniversi-
cad, ostenta la representacion de la
rmisma, ejerce su direccidn y es presi-
dente el Claustra Univarsitario y de la
Juntza de Gobierno,

Articulo 33. Corresponden al Rector
las siguientes funcione:s:

z) Representar oficialmente a la Uni-
versidad ante los poderes publicos y
ante toda clase de personas o entida-
cles puiblicas o privadas.

b) Representar judicialmente y admi-
nistrativamente a la Liniversidad en
toda clase de negocios y actos juridi-
co%, asi como olorgar poderes de
representacion cuando fuese necesa-
rio 0 o estimara conveniente,

¢} Presidir los actos universitarios a
l0s que concurra,

dy Ejecutar los acuerdas del Consejo
Social, del Claustro Universitario y de
la Junta de Gobierno Je la Universi-
dad.

e) Sormeter a conocimiento y aproba-
cion dal Claustro las lineas gengrales
de acluacién de la Universidad.

1) Nembrar a los vocales del Consejo

A
Social.

g} Designar a los Vicerrectores y al
Secretario General de la Universiclad,

h) Nombrar al Gerente de la Universi-
dad, oido el Consejn Social.

i) Nombrar a los restantes Srgancs uni-
perschalas de gobierno de la Universi-
dad en los términos previstos en la
normativa aplicable.

i) Mornbrar, contratar v, en su caso,
adseribir al profesorado y demés per-
sonal de la Universidad, de acuerdo
son los procedimientos establecidos
en la legislacion vigente y en los pre-
sentes Estatutos.

k) Expedir, @an nombre del Rey, los
titulos que tengan caracter oficial y
velicez en todo el territoric nacional vy,
en nombre de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha, clros diplomas y titulos,

) Adoptar las decisiones pertinentes
relativas a las situaciones adminisirati-
vas, régimen de incompatibilidades y
régimen disciplinario respecto al parso-
nal docenta, nvestigador y de Admi-
nistracidn y Servicios, denlro de las
competencias que le confiere la legis-
lacion vigente.

m) Ordenar y autorizar el gasto confor-
me a o previsto en ef Presupuesio de
la Univearsiclad.

n) Convocar elecciones a los Grganos
de gobierno Generales de la Universi-
dad.

fi} Convocar los procesos selectivos
para cubrir las plazas vacantes de per-
sonal al servicio de la Universidac.

0) Arbitrar y moderar en aquellas oce-
slones en que asi se requisra.

o) Ejercitar las demas funciones que
se deriven de su cargo, asi como cual-
quigr otra que se le reconozca en
estos Estalutos o en las leyes o le
saan encomendadas por el Consejo
Social, el Claustro Universitario o la
Junta de Gobierno, asi como fodas
acuelfas que ng vengan expresarnente
atribuicdas a otros drganos de la Uni-
versidad.

Articulo 34. 1. El Aector serd elegido
por el Claustro Universitario de entre
los Catedraticos de Universidad que
presten sus servicios en la Universidact
de Gastilla-La Mancha.
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2. La duracidn de su mandato serd de
cuatro afios, pudiendo ser reelegido.

3. Bl Rector cesara:
-a paticion propia,
-al término cle su mandato,

-¢como consecuencia de una macidn de
censura o pérdida da una mocién de
confianza, en los tédrminos estableci-
dos en los presentes Estatutos.

-por muerte o incapacidad legal.

-por ausencia superior a cuatro meses
consecutivos.

-por dejar de prestar servicios en la
Universidad de Castilla-l.a Mancha o
de perenecer al cuerpo de Catedrati-
cos de Universidad.

-por cualguisr otra causa pravista en la
legislacion vigente.

4. Al cesar tras gjercer el cargo duran-
te al menos dos afios, podra optar por
un zeriodo de hasta un afio sin asumir
tareas docentes.

Seccidn Quinta: De los Vicerrectores

Ariculo 35. 1. Los Vicerrectores tienen
por misidén auxiliar al Rector en ef
gobierno de la Universidad, coordinan-
do y dirigiendc las actividades que se
les asigne, y ostentanco 'a representa-
cién del Rector cuando le sea delega-
da.

2. Los Vicerrectores serdn nombrados
por el Rector de entre los miembros de
la Comunidad universitaria v cesardn
en el cargo por decision del Rector, a
peticidn propia o cuando cese el Rec-
tor que los nombrad.

3. El ndmero de Vicerractores serd
determinado por el Rector; no obstan-
te, para superar el ndmero de siete,
serd necesario acuerdo de fa Junia de
Giohierno. Somo minimo se designara
un Vicerrector para cada uno de los
Campus que integran la Universidad.

4. Al cesar tras ejercer el cargo cluran-
te al menos dos afios, podran optar
por un periodo de hasta seis meses
sin asumir tareas docentes.

Seccion Sexia: Del Secretario General
Articulo 36, 1. El Secretario General
actia como fedatario de los aclos y
acuerdos de los drganos colegiados de

gobierno generales de ta Universidad,
a excepcién del Gonsejo Social,

2. Serd nombrade por 8l Reclor entre
los profesores de la Universidad y
cesard en el cargo por decision del
Ractor, a peticidn propia o cuando
cese el Rector que lo nombrd.

3. Sus funciones serdn las siguientes:

a) La forrmacidn y ¢ustocdlia de las actas
de la Junta de Gobierrio de la Universi-
dad y de aquellos otris drganos cole-
giados en los que actie como secreta-
rio, asi coma garantizar la publicidad
de los acuerdos de dichos drganos.

b) La expedicion de documentos y
cerlificaciones de las actas y acuerdos
de la Junta de Gobiemo de la Universi-
dad y cuantos acios © hechos consten
en la documenrtacion oficial de la Uni-
versidad.

¢} La custodia del Archive General y
del Sello Cficial de la Universidad.

d) La organizacion de los actos solem-
nes de la Universidad y el curnpfimier-
to del pratocelo.

) Cuantas funciones le sean conferi-
das jpor los Reglamentos de la Junta
de Gobiernc, del Claustro o le enco-
miende el Rector.

4, El Secredario General pocrd propo-
ner al Rector el nombramiento de un
Vicesecretario General que le auxifie
en sus funciones y le sustituya en
casos de ausencia o enfermedad.

5. Al cesar tras gjercer el cargo duran-
te al menos dos afios, podra optar por
un periodo de hasta seis meses sin
asumir lareas docentes.

Seccidn Séptima; Del Gerenta

Ardiculo 37. 1. El Gerente cde la Univer-
sidad es el rasponsable de la gestion
de los servicios administrativos y
econémicos de la misma. Serd nom-
brado per el Reclor, oido el Consejo
Social, y cesara a peticidn propia,
cuando cese el Rector que lo nombro,
o por decision de éste, oido igualmen-
te el Consajo Social.

2. Al Gerente le correspandera, por
delegacion del Rector, la jefatura del
personal de administracion y servicios
de la Universidadl.

3. El Gerente no podra ejercer funcio-
nes docentes vy su régimen de dedica-
cidn serd a tiempo completo.

4, En aras ce una mayor celeridad y
eficacia, la estructura de la Gerencia
guedara configurada con las unidades
que resulten necesarias por la disper-
sion geogralica de los Centros.

5. El Rector, a propuesta del Gierente,
podrd nombrar Vicegerentes con las
competencias espacificas que dste les
delegue.

Seccion octava: Disposicién Cormdn.

Articulo 38. Cuando el nombrarniento
para el desempefio de un drgano de
gobiernc unipersenal de la Universidac
implique la obligacion de residir en
localidad distinta de aguella en que
tenga su destino el designado, el tiern-
po que dure el mandato correspon-
diente se considerard como de resi-
dencia eventual a los efectos previstos
en la vigente legislacion sobre indern-
nizacionas por razdn de senvicio.

Capitulo Segundo.- De los drgancs de
Giobierno y Administracidon de los
Departamentos vy Centros.

Seccion Primera: De los Consejos de
o

Departamento y de Seccidn Departa-
mantal

Articuto 39. El Consejo ce Departa-
mento es el 6rgano colegiado de
rapresentacidn y de gobiernc del
mismo. A él correspande:

a) Elaborar la memoria anual de activi-
dades docentes e investigadoras del
Departamento.

b) Aprobar la distribucion de recursos
asignados al mismo.

¢) Organizar en el ambito del Dieparta-
mento, la docencia e investigacion,
mediante una programacidn coordina-
da.

d) Eslablecer las normas generales de
evaluacidn del alumnado.

e) Elegir y revocar al Director del
Departamento.

f) Elevar los informes que la legisla-
cidn vigente atribuya a tos Departa-
mentos.

g) Proponer la concesion de honores y
distinziones.

h) Proponer la creacidn, modificacidn o
supresidn de plazas de personal
docente, investigaclar v de Adrninistra-
cidn y Serviciocs adscrito al Departa-
mento.
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b Ejercer las demés competencias
que le correspondan segun la legisla-
cion vigente v estos Estatutas.

Articule 40. 1. El Consejo de Departa-
mento esiara integrado por:

a) Todes los profesores cue acupen
plaza de Gatedritico o Frofesor fitular
del Departarrento, los profesores emé-
ritos y una representacion de los profe-
sores asociados, adscritos al Departa-
merito, igual, como maximo, al diez por
ciento de los anterioras.

b} Una representacidn de los ayudan-
tes adscritos al Departamanto, si los
hubizre, igual al veinte por ciento de
los integrantes del apartado a).

¢} Una representacion de los estudian-
tes de los ciclos en que imparta docen-
cia troncal el Departamento igual al
cincugnta por ciento de los integrantes
del apartado a); los estudiantes de los
ciclos en los que el Deparamento
imparta docencia no troncal tendran un
sistema de participacion en el Departa-
mento para la rasolucion de las cues-
tiones que les afecten. En el caso de
que el Departamento imparta tercer
ciclo o cuente con becarios de investi-
gacidn adscritos al mismo, debera
reservarse a éstos una ouirta parte de
{a representacidn de los alumnos.

d) Una representacion del personal de
administracion y servicios adscrito a
Bepartamenlos, igual al diez por ciento
de los integrantes del apartaco a).

2. El Consejo de Departamento se reu-
nira, al menos, dos veces por curso
académicao, asi como cuando lo decida
el Director ¢ lo solicite un veinticinco
por ciento de sus miernbros.

3. El Secretario y el Subdirector, en su
2850, podran asistir a las reuniones del
Conseje del Departamento, con voz
pero sin volo, salve que sean miem-
bros de pleno derecho del mismo. En
todo caso, el Secretario del Departa-
mento lo sera del Consejo.

4. El Reglamento de régimen internc
de Departamentos podra prever la
Constitueiédn de una Junta de Direc-
cién, como drgano colegiado de ges-
tién ordinaria del Deparamento, del
que formaran pane el Director, el Sub-
director si lo hubiere, el Secretario y
una representacian del resto de los
miembrcs del Departamento elegidos
al efecto por el Consejo. La Junta de
Direccién realizara las funciones que le
sean encomendadas per el Consejo de
Departamento.

Articulo 41. 1. Ef Conseje de Seccion
Departamental estard constituide con
arreglo a las mismas proporciones
establecidas para el del Departamento
en el articulo anterior, y serd presidido
por el Director cel Departamento o
Subdirector en quien detegue.

2. El Consejo de la Seccidn se reunira,
cuanda menos, dos veces a lo largo
del curso academico, asi cormo cuanda
ln decida el Directar 3 lo solicite un
veinticinco por ciento de sus miem-
bros.

Seccion Segunda: De las Juntas de
Centro

Ardiculo 42, Las Juntas: de Centro son
los drganas colegiades representativos
y de Gobierno ordinaric de los mismos.

Articulo 43. Son funcionas de la Junta
de Centlro:

a) Elegir y revocar & su Decano o
Director.

) Aprobar la distribucién de fondos
asignados al Cenfiro,

c) Elaborar ics planes de estudio, gue
han ce ser aprobados por la Junia de
Giobierno, supervisar y coordinar su
desarrollo y valorar sus resultados.

d} Organizar académica y administrati-
vamente las ensefianzas que hayan de
impartirse para la ejecucidn de los pla-
nes de estudio.

e) Emilir los informies que la legislacion
vigente o estos Estatuios atribuyan al
Gantro.

) Informar a la Junti de Gobierno
sobre la creacidon, modificacion o
supresion de Deparamentos que
impartan la docencia er el Centro.

g) Informar a ta Juntiz de Gohierno
sobre las necesidades cle profesorado,
de acuerdo con sus planes de organi-
racion docentz y las propuestas de los
Lepartamentos.

h) Formular las necesidades del Cen-
tro en lo refarente a la olantilla de per-
sonal de administracién y servicios.

i} Proponer la concesion de honores y
distinciones.,

¥ Cualquler otra funcion gue le asignen
los Estatutos, los Reglamentos que lo
desarrollen o las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 44, 1. La Junta de Centro
estara formada por:

a} El Decano o Director, los Vicedeca-
nos o Subdirectores y el Secretario.

b) Veinte representantes del profesora-
do del Gentro, de los que uno lo sera,
an su caso, de los profesores asocia-
dos.

¢t Trece representantes de los estu-
diantes del Gentro, de los que uno
serd becario de investigacién, si lo
hubiere,

d} Tres ayudantes.

e} Tres representantes del personal de
administracidn y servicios del Centro.

2. La Junta de Centro se reunird, ai
rmenes, una vez al trimestre, asi comg
cuardo lo decida ef Decano o Director
o lo solicite un velnticingo por ciento de
sus miembros.

Seccidn Tercera: De los Consejos da
Instituto Universitario

Articulo 45. EI Consejo de Instiluto es
el drgano representativo y de gobierno
colegiado del Institulo Universitaria.

Articulo 46, Serdn aplicables al Conge-
jo de Instituto Universitario las normas
que regulan la composicién y compe-
tancias del Consejo de Departamenio,
con las adaptacicnes que, conforme a
su naturaleza, acuerde la Junta de
Gichierno.

Seccion Guarta: De la condicion de
miembro de Juntas o Consejos

Articulo 47. La condicién de miermbro
de Juntas o Consejos solo se perdara
por renuncia, sentencia judicial firme,
fallecimiento, extincion del mandato,
que serd de cuatro afios, salvo para
los estudiantes que serd de dos afos,
0 por dejer de pertenecer al sector que
lo eligid en el respectivo Departarmen-
to, Centro o Instituto Universitario.
Seccion Chlinta: De los Directores de
Departamento

Articulo 48. El Director de Departa-
mento es el representante maximo del
mismo. Cormng tal ejercera el gobiemo
ordinario y ostentaré la representacion
del Departamento; presidird las reunio-
nes del Consejo, y en su caso la Junta
de Dircceidn, v ejecutara sus acuer-
dos, ejercerd las competencias que le
atribuyen estos Estatutos y cualguier
ofra funcion propia del Deparamento
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que no haya sido expresamente atri-
buida al Consejo.

Articulo 49, 1. El Diractor de Departa-
mento serd elegido por el Consejo de
Departamento, de entre sus Catedréti-
cos de Universidad a tiempo completo
0, en caso de no haber candidatos,
sus Profesores titulares de Universi-
dadl, Catedraticos de Escuela Universi-
taria o Profescres tiares de Escuela
Universitaria en posesion del titulo de
doctor y con igual dedicacion; en el
caso ce Departamenlos que corres-
pondan a areas de conocimiento
especificas de Escuela Universitaria,
serd elegido de enlre Catedréticos de
Escuela Universitaria o, en su defecto,
Profesores titulares de Escusla Univer-
sitaria; correspondiends al Rector su
nornbramiento.

2. La duracion de su mandato serd de
cugtro afios, pudiendo ser reelagiclo.

3. El Director del Departamento
cesara; a peticién propia, al término de
su mandato, como consecuencia de
una mocicn de censura o pérdida de
una mocion de confianza, en los térmi-
nos establecidos en los presentes
Estatutos, por muerte o incapacidad
legal, por ausencia superior a cuatro
meses conseculivos, por dejar de reu-
nir las condiciones previstas legal o
estatutariamenie para acceder al
cargo, por cualquier otra causa previs-
ta en la legislacidn vigente.

Articule 50. El Director del Departa-
mento designara un Secretario de
entret los profesores del Departamento,
y asimismo podrd designar un Subdi-
recicr que le sustiluya en caso de
ausencia ¢ enfermedad y que ejercera
las competencias que le sean delega-
das;.

Seccion Sextz: De los Decanos o
Directores cle Centro

Articulo 53, B Decano o Director es la
primera autoridad de la Facultad o
Escuela Universitaria y su maximo
representante. Como tal ejercera la
direccidn y coordinacion de las funcio-
nes y actividades desarrolladas en el
Centra, presidird los drganos de
gobierno colegiados del Centro y eje-
cutard sus acuerdes, extendiéndose su
competencia a todos los demas asun-
tos que no hayan sido expresamente
atribuidos a dichos drganos por estos
-statutos.

Articulo 52, 1. I Decanc o Director
sera elegido por la Junta del Centro de
entre los Catedraticos y Profesores

titulares del Ceniro respactivo, cones-
pondiendo al Rector su nombramiento.

2. La duracion del mandato del Deca-
no o Director serd de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido.

3. El Decano o Director cesard: a peti-
cidn propia, al términc de su mandato,
como consecuencia da una meeidn de
censura o pérdida de una mocién de
confianza, en los términos astablecidos
en los presentes Estalutos, por muerte
o incapacidad legal, por ausencia supe-
rior a cuatro meses consecutivos, por
dejar de reunir las condiciones previs-
tas legal o estatutariamente para acce-
der al cargo, por cualquier olra causa
prevista en la legislaciin vigente.

Articulo 53. El Decanc o Director podra
designar Vicedecanos ¢ Subdirectores,
de entre Catedraticos o Profesores
titulares que presten servicios en el
Centro, los cuales 1o sustituirdn en
cases de ausencia o enfermedad y
ejercerdn las funciones que le sean
delegadas por el Decano o Director y,
asimismo, podra designar un Secreta-
rio de entre profesores o miembros det
personal de administracidn y servicios,
quien actuard asimismo cormo Secreta-
rio e Jos restantes drganos colegiaclos
del Centro. El nombramiento corres-
pondera, en todo casc, al Rector.

Seccidn Séptima: De los Direclores de
Institule Universitario

Articule 4. 1. El Diractor de Instituto
Universitaric ejercera la direccion y
coordinacién de las aclividades del
mismo, ostentard su representacion y
presidiré el Consejo de Instiluto, ejecu-
tara sus acusrdos y su competencia se
extenderd a todos los demas asuntcs
que no hayan sido atribuidos al Conse-
jo de Instituto o a otros drganos por
estos Estatutes.

2. El Directer seréd elegido por el Con-
sejo del nstituto Univarsitario entre los
Caledraticos v Profesores titulares
adscritos al mismo, correspondigndo al
Rector su nombramiento.

3. La duracidn de su mandalo serd de
cuatra afios, pudiendc ser reelegido.

4, Cesard por las mismas causas pre-
vistas para los Directores de Deparia-
mento.

TITULO Dl.- ESTUDIO EN LA UNI-
VERSIDAD

Articulo 55. 1. La Universidad ce Casti-
lla-l.a Mancha elabcraré y aprobara

sus planes de estudio relativos a titu-
los que tengan cardcter oficial y vali-
dez en todo el territorio nacicnal, en
los términos previstos por la legislacion
universitaria, y podra establecer
ensefianzas propias, con arreglo a las
normas que aprugbe la Junta de
Gicbierno.

2. La Junta de Gobiemo, a propuesta
de una Junta de Centro, oidos los
Departamentos afectados, podrd apro-
bar planes de estudio conjuntos con
universidades espafiolas o exlranjeras.

Articulo 56. Los criterios y procecdi-
mientos relativos a convalidaciones,
traslados y simultaneidad de estudios
seran establecidos por la Junta de
Giobierno. Asimismo corresponderd a
la Junta de Gobierno el desarrollo y
elaboracion de reglas de aplicacién de
la normativa vigente en materia de
acceso a los Centros de la Universi-
dad.

Articulo 57. La Cornisién de Doctarado
eslard constituida por siete profescres
dociores de los Cuerpos docentes uni-
versitarios, perteracientes a distinlas
dareas de conocirmiento, elegidos por la
Junta de Gaobizrno, por un periodo de
cuatro anos.

Articulo BE. El proyecto de tesis docte-
ral, avalado por el Cirector o Directores
de la misma, que el doctorando debe
presentar antes de terminar el progra-
ma de doctorado, deberd ser acdmitido
por el Consejo de Departarmento,

Articulo 59, El presidente y el secreta-
rio de los Tribunales encargados de
juzgar las t{esis doctorales seran nom-
hrados por el Rector, a propuesta de la
Comision de Doctoraco.

Articulo 60. Las Junta ce Giobierno ela-
borard y aprobard un Reglamenrio por
el que se regiran los estudios de tercer
ciclo y doctorado.

Adiculo 61. La Universidad podra con-
ceder el titulo de Doctor Honoris
Causa a personas de exiraordinarios
meértos de cardcler académico, cienti-
figo, cultural o téenico. L_a concesion se
haréd a propuesta razonacsa de un
Departamento, Facultad o Escueka
Técnica Superior v debera ser aproba-
da con rnayoria cualificada por la Junta
de Gobierno.

TITULO V.- LA COMUNIDAD UNI-
VERSITARIA,

Capitule Primero.- Del Personal
Docente ¢ Investigador
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Articulo 62. 1. El profesorado de la
Universidad de Castilla-l.a Mancha
estara constituido por funcionarios
docentes de los siguientes Cuerpos:
Catedrdticos de Universidad, Profeso-
res titulares de Universidad, Catecdrati-
cos de Escuela Universitaria v Profe-
sores litulares de Escuela Universita-
ria.

2. La Universidad de Castilla-La Man-
c¢ha podré también, contratar, entre
otros, Profesores asociaclas, Profeso-
res visitantes y Ayuclantes tanto de
facuitad, Escuelas Técnicas Superio-
res 0 Escuelas Universitarias y decla-
rar 0 nornbrar Profesores eméritos en
los términos previstos en la legislacion
vigente.

Articulo 63. 1. El Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Cas-
tilla-l.a Mancha tendra, fundarmental-
mente, los siguientes derechos:

a} La livertad de catedra, que se con-
creta en la libertad docente y de inves-
tigacién.

b) La participacion en los drganos de
gobierno y representacion de la Uni-
versidad.

¢y La formacion perrmanente.

d) La sindicacion en los términos pre-
vistos en la legislacién vigente.

) La utilizacién de las instalaciones y
servicios universitarios.

f) Ser informado de as cuestiones que
afecten a la vida universitaria.

o Disfrutar de las prestaciones socia-
les que ofrezca la Universidad a su
personal o que en el futuro puecdan
establecerse.

2. Los protasores de la Universidad de
Castilla-La Mancha 1endran, ademas
cle los contenidos en la legislacién
vigente, los siguientes deberes:;

a) El cumplimiernto de las tarsas
docentes que les sean asignadas, den-
tro de los criterios que se establezcan
por los drganos campelentes.

1) Desarrollar las tareas investigadoras
que les correspandan conforme a su
categoria docente.

¢) Cumplir v hacer curnplic los Estaiu-
tos de la Universidad asi como las nor-
mas y acuerdos que se dicten por los
drganos cormpetentes.

d) El respeto al patrirronio de la Uni-
versidac,

@) El raspeto a los otros miembros de
{a Cornunidad universitiaria y a las tare-
as que desempefian.

fy La contribucion al cumplimiento y
desarollo de los fines de la Universi-
dad.

Q) Asumir las responzabilidades que
comporten los cargos para los que fue-
ran elegidos o designados.

Articula €4. 1. Excepcionalmente, en
tanto no exista profesorado suficiente
de un drea de conccimiento o a solici-
tud del interesado, ¢l Consejo de
Departamento o, en su case, la Junta
de Gobierno, podrd encomendar la
docencia del drea de que se trate a
profesores de un érea de corocimiento
o malerias afines, del mismo o distinto
Departamento.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior
sera de singular aplicacion en los
casos en que exista profesor que haya
cambiado de drea de zonocimignto y
respecio del area y macerias a las que
con anterioridad hubiera pertenecido o
en aquellos en que materias similares
esién adscritas a Departamentos dife-
renfes.

Articulo 65. 1. Corresponde a la Junta
de Gobierno la designasion de los pro-
fesores que deben forrar parte como
presidentes y secrelarios, tanto titula-
res como suplentes, de las comisiones
encargadas de resolver los concursos,
Dichos profesores deberan ser de la
Universidad de Castilia-La Mancha,
salvo que concurra causa justificada,
apreciada por la Junta cle Giobierno.

2. En todo caso, los vocales designa-
dos por la Universidad deberdn ser de
categoria igual, equivalante o superior
al Cuerpo correspondiente a la plaza
convocada.

3. En el supuesto de que no hubigre
profesores suficientes del Cuerpo de
(ue se trate, v del area de conocimien-
to a gue corresponda la plaza o plazas
para farmar las comisiones, la Junta
de Gobierno proponara a los Catedrati-
cos y Profesores titularess que consicle-
re més adecuados.

Articula 66. Las pruebas de los concur-
sos se celebraran en alguna de las
dependencias de la Universidad,salvo
que coneurra causa jastiticada que
apreciara el Rector,

Articulo 67. La contratacion de los Pro-
tesores asociados, se realizard a
traveis de un concurso piblico que
gerd convocado por el Rector y que
serd resvello, una ver oido el Departa-
rrento a que corresponda la plaza, por
una comision designada de acuerdo
con lo previsto en el articulo 73 de
estos Estatutos. En la convocatoria del
conourso se enunciardn las funciones
gue corresponderdn al profesor aso-
ciado que obtenga la plaza, las cuales
seran objeto de especificacion en el
cocumento administrativo de formali-
zacion del contrato, sin perjuicio de
que el Departamento, de forma provi-
sional, pueda asignarle otras funciones
docentes relacionadas con el drea a
que figure adscrita la plaza.

Articulo 68. Podran ser contratados
como Profesores visitantes, los profe-
sores o investigadores de otras Univer-
sidades ¢ Centros de investigacion
espaiioles o extranjeros, por acusrdo
de la Junta de Gobierno, previa pro-
puesta de un Departamento, a la que
s¢ acompafiara un informe sobre la
actividad y méritos del profesor.

Articulo 89. 1. 8Sin perjuicio de o que
establece la disposicién adicional octa-
va de la Ley de Reforma Universilaria,
los contratos de profesores asociados
SEIrAN por cursos académicos vy podran
ser renovados en los términos que pre-
vea la legislacion vigente, previo infor-
me favorable del Departamerto.

2. Los contratos de los profesores visi-
tantes tendran como maximo ka dura-
cidn de un afio, que podrd ser prorro-
gaca anuaimenta,

3. Ef ndmerc méaximo de renavaciones
o prorrogas, establecidas en los apar-
tados anteriores, no podra exceder de
cingo,

Articulo 70. 1. La Junta de Gobierno
de la Universidad, a propuesta de un
Departamente y previo informe de la
Comision Académica del Consejo de
Universidacles, podra declarar profesc-
res emaritos a aquellos funcionarios
docentes jubilados que hayan prestado
servicios destacados a la Universidacl
espaficla al mencs durante diez afos.
Tarnhién podran nombrar profesores
em&ritos a personas de reconocido
prestigio cultural o cientifico internacic-
nal, en los términos previstos en la
legislacion vigente,

2. La duracién de los contratos que se
formalicen con los profesores eméritos
sara de hasta dos aflos, prormmogables
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por un maximo de oftros ires madiante
acuerdo de la Junta de Gobierno.

3. En el contrato quadaran definidas
las obligacionas académicas del profe-
sor emerito.

Articulo 71, La actividad de los ayu-
dantes estard orientada preferente-
mente a completar su propia formacicn
universitaria, pudiendo colaborar, en
los términas que estaiezca el Consejo
de Departamentd en las tareas docen-
tes e invastigadoras del mismo.

Articulo 72, 1. La contratacion de los
ayudantes se llevard a cabo de acuer-
do con &l procedimiento establecido en
el articulo 67 de estos Estatutos para
los profesores asociados,

2. Los contratos de ayudantes seran
renovables por una sola vez, después
de haker oido al Departamento y
durante un periodo maximo de tres
afios, en los 1érmines previstos por la
legislacidn vigente.

Articulo 73, 1. Las comisiones que han
de resolver 108 concursas a que se
refieren los arlicules 67 y 72 de estos
Estatutos estaran compuestas por:

&) El Restor o un Vicerrector en quien
celegue.

by Tres profesores con litulo de docler,
dasignados por laJunta e Gichierno.

c) El Director del Departarmento al que
esté adscrita |a plaza.

2. Podra asistir a las comisiones, con
var pero sin voto, el Decano o Director
del Centro al que figure adscrita la
plaza, en su caso.

Articulo 74. 1. La Universidad podré
conceder licencias por estudios a los
profesores en los términcs previstos
por 1a legislacion vigente. Corresponde
al Rector clorgar las licencias por astu-
dios cuya duracion sea inferior a un
afio, previo informe favorable del
Departamanto. Las que tengan dura-
cidn superior serdn autarizadas por la
Junta de Giohierno.

2. El Rector, previo informe favorable
ded Departamento, podra autorizar
licencia por estudics en otra Universi-
dad o institucion académica espafiola
o extranjera a los ayudanies por un
plazo méximo de un afic prorrogable a
otro mas, manteniendo integras sus
refribuciones.

Adiicuto 75. 1. Previa solicitud del inte-
resado dehidamente justificada, la
Junta de Gobierno, oido el Crepanta-
ments, podra concecerle un afio saba-
tico tras seis de servicio a tiempo com-
pleto comeo profesor permanenia de
esta universidad, con exencién de
tareas docentes.

2. Solo podran alendarse las solicitu-
des de quienes no hayan sido sancio-
nados en procedimiento disciplinario,
ni hayan disfrstado durante ese tiempo
de licencias the estudios que sumadas
sean iguales o superiores a un afio.

3. Durante dicho aifo sabéatico se
tengra derecho a percibir el ochenta
por ciento de las retribuciones.

4. Al finalizar el periodo, y antes de
tres meses, el profesor debera presen-
tar un informe de la labor realizada
ante el Fector.

Articulo 76. 1. Las situaciones de
excedencia voluntaria y de servicios
especiales previstas en la lagislacion
general de funcionarios serdn también
de igual aplicacion a los docentes uni-
versitarios de la Universidad de Casti-
[la-La Mancha.

2. En el supuesto que la legislacion
general de funcicnarios y la especifica
para los funcicnarios docentes permita
a las Universidades regular las exce-
dencias voluntarias, el Reclor, en
casos excepcionales, padra conceder
el paso a la situacion de excedencia
voluntaria con reserve de plaze, por un
periodo maximo de dos afios, con el
informe previo de! departamento al que
pertenece la plara. Se podran tener en
cuenta, entre otras, las circunstancias
siguientes:

a) Convalecencia y recuperacion de
enfermedades graves.

b} Actividades de cardcter cientifico o
profesional de relevancia ranifiesta.

¢) Cirgunstancias perscnales o familia-
res gravas o aspecialas.

Articulo 77. 1. € profesorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha
serd periddicamente evaluadao.

2. La evaluacion del rendimiento
docente y cientifico sera efeciuada por
la Junta de Gobiernc, que podréd reca-
bar informes de los Departamentos,
Institutos, Centras y alumnado.

3. A los resultados giobales de las eva-
luaciones s les daré la debida publici-
clad.

Capitulo Segundo.- De los Estudiantes

Articulo 78. Son estudiantes de la Lini-
versidad de Castilla-lLa Mancha aque-
llas cerscnas que se hallen matricula-
das en ensefianzas ciclicas que se
impartan en cualquiera de sus Cen-
tros.

Articulo 79. Los estudiantes de la Uni-
versidad de Castifla-La Mancha
tendran, entre otros, los siguientes
derechos:

a) A recibir las ensefianzas teoricas y
practicas correspondliertes a las disci-
plinas elegidas.

b) A la asistencia a las clases v a parti-
cipar en los seminarios y clases précti-

Cas,

¢} A ser asistidos y orientados en sus
estudios mediante un sistema de
tutorias.

d) A disponer y utilizar las instalacio-
nes adecuadas para el normal desa-
rrollo de sus estudios.

a) A parlicipar en el control de la cali-
dad de la ensefianza a través de los
cauces establecidos en estos Estatu-
t0s.

) A conocer 10s criterios de evaluaciin
y a la valoracion objetiva de su rendi-
rniento educativo.

o) A la publicidad de las calificaciones
y @ la revisién de las pruebas de eva-
luacian, en los términcs que establez-
ca la Jumta de Gobierno.

h) A participar en los drgancs de
gobierno y representacion de la Uni-
versidad en la forrna prevista en estos
Estatutos.

iy A constituir y organizar asociaciones
y sindicatos de alumnos en el seno de
la Universidad, la cual les facilitaré los
medios opariunos.

i) A disfrutar de las prestacicnes socia-
les que la Universidac pueda estable-
cer en su favor,

K} A ser informados de las cuestiones
que afecten 2 la vida universitaria.

I} A ser dispensados de sus obligacio-
nes discantes cuando eslas coincidan
con gl gjercicio de 1a represenacion en
aquellos drganos y cargos para los
que hubiera sido elegiclo, previa acre-
ditacion de la asistencia a los mismos.
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mj A que se le facilite en la medida de
lo posible a los alumneos con limitacio-
nes fisicas las condicionas de estudio
adecuacdas para su correcta formacisn
universitaria.

Articule 80. Son deberes de los alum-
nos, ademas de los establecidos en
las disposiciones legales vigentes, los

siguientes:

a) El estudio y, en su caso, la inicia-
cidn a la investigacian,

b} La paricipacién en las actividacles
universitarias.

¢) Cumplir y hacer cumplir los Estatu-
tos de la Universidad asi como las nor-
mas y acuerdos que se dicten por los
drganos compelentes,

d) El respeto al patrimonio de la Uni-
varsidad.

e) La asuncidn de las responsabilicia-
des que comporan los cargos pars los
que tueran glegidos.

N El respeto a los otros miembras de la
Comunidad Universitaria y a las tareas
que desempefian.

g) La contribueion al cumplimiento y
cesarrollo de los fines de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha.

h} Ef cumplimiento de ios procedimien-
tos establecidos por el profesarado
para la realizacion de las prusbas de
evaluacion de sus conocimientos.

Articulo 80 bis a). Del Consejo de
Representantaes.

1. El Consejo de Representantes es el
drganc que coordina y canaliza la
representacion de l0s estudiantes en &l
marco de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

2. El Consejo de Representantes
estara formado por:

a) Todos los representantes de los
alumnos en la Junta de Gobierno,
siendo estos 10s Onicos miembros can
derecho a volo.

b) Los delegados o coordinadores de
Campus o conjunto de Centros de una
misma localidad.

¢} El Secretario y el Tesorero dal Con-
sejo de Representantes.

Podra asistir, mediante convocatoria
expresa, cualquier otro representante

de alumnos cuya presencia sea espe-
ciaimente aconsejable, con voz pero
sin volg.

3. Bon competencias del Consejo de
Representantes:

a) Elegir y revocar al Delegado de
Alumnes de la Universidad. Dicho
cargo llevara implicita su propuesta
corne candidale de los alumnos a for-
mar parte del Consejn Sociat.

b) Elegir y revocar &zl Secretario y
Tesorero del Consejo de Representan-
tes a propuesta del Delagado de Alum-
nos.

¢} Promover la formacion de cuantas
somisiones estime oportunas.

d) Elacorar y aprobar su propio Regia-
mento de Régimen Inteno.

€) Aprobar las lineas generales de
actuacion de la Representacion Estu-
diantil.

) Aprobar la distribucion de fondos
asignaclos a la Representacion Estu-
diantil.

g) Cualesquiera olras competencias o
funciones que les sean atribuicias por
la Ley, los Estatutos de la Universidad
y ios reglamentos que los desarrolien.

Articulo 80 bis b). De las Delegaciones
Centrales de Campus y las Delegacio-
nes de Centros.

1. Las Delegaciones Centrales de
Carmpus y las Delegaciones de Cen-
tros son los drganos de ¢oordinacién y
direccion de la representacidn de los
stuciantes en cada uro de los Carn-
pus ¥ Centras de la Universidad de
Castilla - La Mancha.

Forman pare de las Dealegaciones de
Centro los representantes de los estu-
diantes dal Centro en el Claustro, en la
Junta de Centro y en los Departamen-
t0s, asi como los Delegados v Subcle-
legados de curso,

Farman parte de la Delegacion de
Central de Campus los representante:
clausirales y una representacian de
cada uno de los Centros.,

2. Son cormpetencias de las Delegacio-
nes Centrales de Carnpus y de las
Delegaciones de Centros:

a) Eiegir y revocar al Delegado de
Alurmnos de Campus y de Centro res-
pectivamente.

b) Elegir y revocar al Subdelagada, al
Secretario y al Tesorero de las Delega-

ciones Gentrales de Campus y de
Centro, respectivamente.

¢ Elaborar y aprobar su propic Regla-
rmento de Régimen interno.

d) Aprobar la distribucidn de fondos
asigrados a la Delegacidn Central de
ampus y a las Delegaciones de Cen-
tro.

&) Cualesquiera olras gompetencias o
funciones que les sean atribuidas par
la Ley, los Estatutos de la Universidad
y los reglamentos que los desarroller,

Articulo 80 his c). De los Delegacos de
Alumrios.,

El Delegado de Alumnos de la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha ostenta la
representacion de los estudizantes de la
Universidad y la coordinacién y direc-
cidn del Consejo de Representantes,
siendo sus competencias y funciones
laz que les sean atribuidas por la Ley,
los Estatutos de la Universidad, el
Reglamento de Régimen interno del
Consejo de Representantes y las dis-
posiciones que ios desarroflen.

En cada Campus vy Centro habra un
Celegado de Alumnos con iguales
cornpetencias en su propio dmbito;
seran elegides por las Delegaciones
Centraies de Campus y por las Dele-
gaciones de Centro respectivamente.

Capitulo Tercero.- Del Personal de
Adrrinistracion y Servicios

Articulo 81. 1. El Parsonal de Adminig-
tracion y Servicios de ia Universidad
de Castilla-La Mancha estara com-
puesto por el personal funcionario y
labaral que preste sus servicios en
ella, mediante una relacion de sen-
cios profesionales retribuidos.

2. Las unidades de administracion y
servicios de la Universidad de Castilla-
La Mancha tieren como finalidad darle
a ésta el apoyo necesario para desa-
rrollar sus objetivos docentes, de
investigacion y culturales.

3. Corresponden al personal de admi-
nistracion y servicios, como sector de
la Comunidad universitaria, las funcio-
nes de gestidn, apoyo, asistencia y
asesoramiento en orden a conseguir
los fines de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Articulo 82. 1. Son derechos del perso-
nal de administracion y servicios de la
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Universidad, entre otros, los siguien-
tes:

a) Participar en los drganos cle gobier-
ne y de gestion.

h) Ascciarse libremente.

c) Utilizar las instalaciones y servicios
universitarios.

d) Asistir a las actividades que se cen-
siciaren de interés para su profesicnali-
zacion.

&) La promocidn profesional.

B Disfrutar de las prestaciones socia-
les que ofrezca la Universidad a su
persenal o que en el futuro puedan
establecerse.

gl Ser informade y oido por madio de
sus representantes en aquellas cues-
fiones que le afecten.

2. Son deberes del personal de admi-
ristracién y sewvicios, ademds de los
que establece la vigente legislacidn,
los siguientes:

& Cumgplir y hacer cumplir los Estatu-
tos de la Universidad y las normas y
acuerdos que se dicten por los orga-
nos competentes.

al buen funcionarmiento
).

by Gontribuir
de la Universid

¢) Participar en los cursos de perfec-
cionamiento y actividades similares,
orientados a su formacién especifica.

d) Respetar el Patrimonio de k. Uni-
versidad.

e) Asumir las responsabilidades que
comporten los cargos administralivos
para los que hayan sido elegidos o
designados.

f) Respetar a los otras rriemibros de la
Comunidad Universitaria y a las tareas
que desempeiian, asi como a aguellas
personas con las que tenga relacion
en funcion de su puesto de trabajo.

) El cumplimiento de las tareas que e
sean encomendadas por los organos
competentes, dentro del armbito de sus
respectivas funciones.

Articulo 83, 1. El Personal de Adminis-
tracion y Servicios se regird por la
legislacion universitaria, por la legisla-
cidn basica de funcionanios o la laboral
que le sea de aplicacion y por los pre-

sentes Estatutos v sus normas de
desarrollo.

2. La Junta de Gobierno dictara las
normas ¢ue sean precisas en desarro-
llo de la legislacidn aplicalzle, en todo
aquello que sea competencia de la
Universiclad en materia de personal de
adrninistracion y servicios.

Articulo 84. 1. La seleccion del perso-
nal de administracion y servicios de la
Uriversidad de Castilla-_a Mancha se
llevara a cabo, de acuerdo con su ofer-
ta de empleo, mediante convocatoria
puiblica y a través del sisterna de con-
cursa, opasicion o concurso-oposicidn,
garantizéandose los principios de publi-
cidad, iqualdad, capacidad y miétito,

2. Asimismo, la Universidad de Casti-
lla-L.a Mancha podra nombrar o conira-
tar con cardcter termporal el personal
que resulte necesario para la realiza-
cién de tareas especificas, urgentes o
sustituciones de personal fijo con dere-
cho a reserva de puesto de trabajo.

3. lLas pruebas de seleccidn del persa-
nal de adrinistracion y servicios seran
convocadas por la Universidad de
Castilla-La Mancha y serdn juzgadas
por un Tribunal nombrado al efecto por
el Rector, cuya composicidn se detet-
minara en cada caso.

Articulo 85. 1. Los Cuerpos, Escalas y
Categorias de funcionarios de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidac
de Castilla-La Mancha se agruparan,
de acuerdo con la titulacion exigida
para su ingreso, en los siguientes gru-
pos:

Grupo A: Con titulacion universitariz
superior o equivalente, podra incluir,
entre otras, las Escalas:

-Técnica.

-Superior de Sistamas y Tecnclogia de
la Informacion.

-Facultetiva de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

Grupo B: Con titulacion de diplomado
universitario o egquivalente, podra
incluir, entre otras, las Escalas:

-De Giestidn, con las especialidades de
Administracidn General y Econdmica
y Financiera.

-De Gestion de Sisternas e Informati-

ca.

-De Ayudantes de Archivos, Bibliote-
cas y Museos.

Girugo C: Con titulacidn de bachiller o
equivalente, podrd incluir, 2ntre otras,
la Escala:

-Administrativa.

Girupc D: Con titulacidn de graduado
escolar o equivalente, podré incluir,
antre otras, la Escala:

~Auxiliar Administradiva.

Grupo E: Con titulacidn de certificado
de escolaridad, podrd incluir, entre
ctras, la Escala:

~Subalterna.

2. La Ralacion de Puestos de Trabajo
cel Personal de Administracidn v Ser-
vicios podrd prever ademas otras
Escalas de Administracién General o
Especial.

3. lLas categorias clel perscnal de
administracion y servicios contratado
en régimen laboral estaran detnidas
por convenio Colectivo, de acuerdo
con la negociacion levada a ¢abo, ya
sea en el ambito estatal o autonémico,
ya sea con la propia Universiciad.

Articulo 86. 1. EI Personal de Adminis-
tracién y Servicios de la Universidad
de Castilla-La Mancha dependera
organicamente de quien oslanie la
Jefatura de Personal v funcionalmente
cel organo unipersonal de gobiernc det
Centro o Departamento o, en su caso,
la Jefatura de la unidad administrefiva,
a la que se encuentre adscrito.

2. La orclenacidn del personal de adrni-
nistracidn y servicios se realizard a
través de la Relacion de Puestos de
Trabajo. La estructura y contenido de
la Relacidon de Puestos de Trabajo se
adecuara a lo dispuesto en la legisla-
cidn aplicable.

Articulo 87. La Universidad de Castilla-
La Mancha, de conformidad con la
legislacion vigente en cacla momente,
facilitard la promocidn de su personal,
previa la convocalaria de pruebas
seiectivais, mediante los procedimien-
tos de concurso o Cconcursc-oposicion,
en los que se tendran en cuenta los
meritos adquiridos en sus anteriores
puestos de trabajo.

Articulo 88, El persenal de administra-
cidn y servicios podra particicar en el
desarrollo de los contratos a gue se
reflare el articule 11 de la Ley de
Reforma Universitaria mediante el gjer-
cicio de las funciones gue a esle per-
sonal te correspondan vy se deriven del
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mencicnado contrato, pudiendo ser
retribuido en la forma que se establez-
ca ern los referidos contralos, sierrpre
y cuanda la legislacion no lo impida.

TITULO V.- REGIMEN ECONOMICO
¥ FINANCIERO

Articulo 89. 1. Constituye el patrimonio
de la Universidad de Castilla-l.a Man-
cha el conjunto de sus bienes, dere-
chos y acciones.

2. La Universidad asume la titwlaridad
de los bienes estatales ce dominio
publico que se encuentren alectos al
cumplimiento de sus funciones, asi
como los que en el futuro se destinen
a estos mismos fines por el Estado,
por la Comunidad Auténoma de Ceasti-
lla-La Mancha o cualquier otro ente
publico legalmente capacitado para
ello.

3. Los bienes afectos a esta Universi-
dad que integran e! Patrimonio Histéri-
co tendrdn la titularidad piblica que
establezcan las leyes.

4, Los bienes de clominio publico cuya
thularidac corresponda a esta Universi-
cad pasaran, al ser desalectados, a
formar parte de sus bienes patrirnomnia-
les.

&, La Universidad de Castilla-La Man-
cha elaborara y mantendré actualizado
el inventario de sus bienes, derechos vy
accionas con la dnica excepcion de los
che cargcter fungible.

Articule 90. La Universidacd de Castilla-
La Mancha podré, para el cumplimien-
to de sus fines, constituir o participar
en cualquier tipo de sociedad o funda-
cién.

Articulo 91. La Universidag de Caslilla-
l.a Mancha podré, con sometirmiento a
la legislacion aplicable, concertar ope-
raciones activas y pasivas ce crédito,

Articulo 92. En la medida en que la
legislacidn aplicable lo permita, corres-
ponderd a ks drganos que a continua-
cidn se indican los actos que a cada
uno de ellos se atribuyen:

a) Al Consejo Social, previa propuesia
de la Junta de Gobiernc, acordar la
desalectacion de los hienes de domi-
nie pablico, asi come la enajenacidn,
perrmiuta, cesion y gravamen de bienas
patrimoniales cuyo valor, segan tasa-
cidn, exceda del cinco por ciento del
Presupuesto anual de la Universidac,

) Corresponde a la Junta de Gobierno
autorizar la dispcsicion sobre bienes.
patrimoniales, cuyo valor, segin tasa-
cidn, exceda del 2,5 por ciento del Fre-
supuesto anual,

) Gorresponderd al Rector la disposi-
¢ién sobre bienes paliimoniales cuyo
valor sea inferior al 2,5 por ciento del
Presuzuesto anual,

Articulo 93, 1. La adquisicion, adminis-
tracion y disposicion de los bienes de
dominiz poblico asi como los patrimo-
niafes cuya titularidad corresponda a la
Universiclad s regiran por las normas
establecicdas en estos Estatutos o las
dictadas en su desarrofio, sin perjuicio
de lo que disponga fa legislacién bési-
ca del Estado en desarrollo del anicuio
149.1.18 de la Constitucian.

2. Dentro del marco establecido en el
parrafo anterior, la Junta de Gobierno
aprobard (as normas que sean necesa-
tias en materia de contratacion y de
gestidn econdmica.

Articule 94. 1. El Presupuesto de la
Universidlad cle Castifa-La Mancha
serd plblico, Unico y equilibrado. Com-
prenderd la totalidad ce [os gastos e
ingresos que realizard la Universidad
durante el periocc de un afo natural.

Si el primer dia del ejercicio econdmico
correspondiente no estuviesa aproba-
do el presupuesto, s2 considerara
autornaticamente porrogado el del
ejercicio anterior hasta la aprobacion
del nuevo presupuesto.

2, Toda la actividad econdmica y finan-
ciera de la Universidad se llevard a
cabo de acuerdo con (o especificaclo
en el Presupuesto.

3. La asignacidn o distribucién de fon-
dos presupuestarios entre las diferen-
tes unidades organicas de la Universi-
dad se realizard segln criterios prees-
tablecides, de acuerdo con las compa-
tencias y funciones quae éstas tengan
atribuidas.

Articula 85, La aprobacion de los pre-
supuestos y programas de inversidn
plurignual llevard implicita la declara-
cidn de utilidad publica a efectos
expropiatorios de las obras e instala-
ciones recogidas en los correspondien-
188 documentos vy programas.

Articulo 83, La Universidad rendira
cuenta sobre los resulftados del ejerci-
cio economico, tanto & nivel externo
como interno, mediante la Memaoria
econdémica anual, que serd elaboraca

por la Junta de Gobierno v sometida a
la aprobacion del Consejo Social.

Articulo 97. 1. La Universidad de Casti-
lla-La Mancha asegurara et control
interno de los gastos, inversiones e
ingresos, mediante controles de legali-
dad, eficacia vy eficiencia, a traves de la
unidad adrninistrativa correspondiente.
Mo obstante, la Universidad podra
encargar la realizacidn de auditorias
externas para controlar su gestién
acondmica,

2. La unidad administrativa de control
interno desarrollara sus funciones bajo
la inmedliata depandencia del Rector.

Articulo 98. 1. La Universidad de Casti-
lla-L.a Mancha, sus Departamentos o
Institutos Universitarios y sus profeso-
res o investigadores podrén contratar
con ertidades publicas o privadas, o
con personas fisicas, la realizacion de
frabajos de cardcter cientifico, técnico
o artistico.

2, Estos contratos, de conformidad con
la legislacion aplicable seran firmades
por:

a} El Rector, en nombre de la Universi-
dad.

b) El Director del Departamento o Insti-
tuto Universitaric, en nombre del
misma, previo acuerdo del Consejo.

¢) Los profesores o investigadores en
SU Propio nombre.

3. Los contratos que hayan de ser fir-
mados por los propios profesores o
investigadores deberan obtener la pre-
via canformidad del Censejo de Depar-
tamenta o Instituto Universitario, cuan-
do requieran la utilizacién de medios o
instalaciones de la Universidad.

4. Los fondos asignados seran ebona-
dos a la Universidad cuando las con-
tratos sean firmados por el Rector o el
Directer del Departamento o Instituto
Universitario. En los supuestos de
contralos celebrados directarmente por
los profesores o investigacdores, la Uni-
versidad podra gestionar, en su caso,
dichos fondos.

5. Las aportaciones econdmicas pro-
cadentes de estos contratos se aslg-
raran:

&) Hasta un diez por ciento a la Univer-
sidad, de acuerdo con los criterios que
establezca la Junta de Gobierno.
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b) El resto se dedicard a los gastos
necesarios para la forrmalizacion y eje-
cucion del trabajo, incluyendo las retri-
buciones a los profesores o investiga-
dores que los hayan realizado y los
gasios que pudieran ocasionarse en
los Centros.

Ariculo 99. En materia de patentes se
eslard a la regulacion que establezca
la Junta de Gobiernc.

-

TITULO VI~
NIDAD UNIVE

RVICICE A LA COMU-
RSITARIA

Articuto 100, 1. La Universidad de
Castilla-La Mancha establecera servi-
cios de asistencia a la Comunidad uni-
versitaria, previo acuerda de 1a Junta
de Gobierno, en el que se determinara
el régimen y condiciones de funciona-
miento de los mismos.

2. Los servicios con que contara ia
Universidad de Castilla-L.a Mancha
seran, como minimo, los siguientes:
Bizliotecas, Archivos, Centro de Caleu-
lo, Senvicio de Publicaciones, Servicio
de Idiomas, Servicio de Mantenirmiento
y Servicios de Cultura y Deportes.

Articulo 101, 1. La Universidad de
Castilla-La Mancha podra instar ta cre-
acion de Coleglos Mayores, con 0 sin
la colaboracién de Entidades plblicas
O privadas.

2. Los Colegios Mayores promovidos
por Entidades plblicas o privadas
seran reconocidos como tales median-
te convenio suscrito por la Entidad pro-
motaora y la Universidad, cuya agroba-
cidn se llevara a cabo por la Junta de
Ciobierno.

3. El Director de cada Colegio serd
nombrado por el Rector, oida la Junta
de Gobiernc de la Universidad, en el
caso de Colegios Mayaores pramovidos
por Entidades poblicas o privadas el
nombramiento sera hecho a propuesta
de dicha Entidad.

4. Los Estatutes de los Colegios
Mayores deberdn ser aprolzados por lia
Junta de Gohierno vy en ellos se
deberd regular, al menos, lo referente
a su personalidad y régimen juridico,
organos de gobierno y represantacion,
participacion de los colegiales, crienta-
cion educativa y régimen econdmico-
administrativo.

'I'i"l:'LJL'C) Vii- ELE COION Y REVODCA-
CION DE ORGANOS DE GOBIERNO

Seccitn Primera: De las Elecciones.

Articuto 102, 1. La elaccidn de repre-
sentantes de los distintos sectores de
la Comunidad universitaria en el
Claustro, Consejo de Departarmento o
Ingtitutos Universitarios y Juntas de
Centro se realizard mediarte sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto,

2. La eleccidn de los representantes
de profesores, ayudantes, @studiantes
y personal de acdministracion y servi-
cios en la Junta de Ciobiermno se reali-
zard por los respectivos sectores del
Claustro Universitaric.

3. Los representantes de cada sector
seran elegidos por y de entre sus
miembros.

Seran electores v elegibles todo el per-
sonal que preste servicios en la Uni-
versidad de Casfilla-l.a Mancha en la
fecha de convocaloria de las eleccio-
nes, asi como los estuciantes matricu-
lades en dicha fecha y los becarios de
investigacion.

4. 1 derecho de sufragio es personal &
infransierible, y nunca podra ejercitar-
se por delagacion,

5. Podrdn preverse en el Reglamento
Elecioral las circunstancias bajo las
que sea posible el volo no presencial.

6. Los representantes elegidos no
eslaran ligados por mandato imperati-
V0,

7. Aquellos miembros de la Comuni-
dad universitaria que pertenezcan a
mas de un sector pera la representa-
cién en un mismo drgana colegiado,
s6lo podran ser candidatos por uro de
ellos.

Articulo 103, El régimen electoral se
requlara por los presentes Estatutos y
por la normativa de desarrollo aproba-
da por la Comisién Electoral, que dic-
tara las reglas precisas en interpreta-
citn de unas y otras.

Articulo 104, 1. Cada miernlzro de la
Comunidad universitaria votara con el
cuenpo electoral al que pertenece y en
la circunscripcion que le corresponcla.
2. El numero de representantes de
cada circunscripcidn en 1os érganos
colegiados serd establecido por la
Cormisién Electoral an funcion de los
datos dal censo, asegurandose, en la
medida de lo posible, una presencia de
todos los Centros o Gampus.

Articulo 105, 1. Las alecciones a érga-

nos colegiados se realizarén por el sis-
tema rrayoritario ponderaco.

2. El empate a votos sera resuelto por
sorteo.

3. Si por renuncia ¢ por haber dejado
de pertenecer al cuarmo que lo eligio,
cesa un representante en sus funcio-
nes, sard sustituido por el siguiente
miembro méas votado en las elecciones
en que fueron elegidos. Si no hubiese
suplentes, no se procederd necesaria-
mente a culvir las vacantes salvo que
el namero de representantes del sector
referido quedase minorado en mas de
la mitad de sus miernbros. En tal caso,
los representantes elegidos lo serdn
por el periodo gue raste hasta las
siguientes elecciones ordinarias.

4. Caso de no existir un nimero de
candidatos suficientes para cubvrir 103
puesios en el drgano colegiado, que-
claran proclamacios automaticamente
todos los incluidos en el censo de cada
sector, salvo renuncia expresa.

Articula 106, 1. La eleccion del Rector,
Decanos y Directores de Departamen-
tos, Escuslas Universitarias e Instilutos
Universitarios se ajustara a los requisi-
tos establecidos en lcs articulos de
estos Estatulos reguladores de dichos
onganos ynipersonales,

2, Berd elegido el candidato que obtu-
viese mayoria absoluta de los miem-
bros del drgano colegiado correspon-
diente. Si ningun candidato obluviese
dicha mayoria se efectuara una segun-
da votacion circunscrita a los dos can-
didatos mas votados y sera elegido el
que obtuviese mayoria simple. Caso
de empate, sera elegido el candidato
méas antiguz en la Universidad de Cas-
tilla-l.a Mancha. £n el supuesto de
candidatc (nico, serd suficiente la
obtencién de mayoria simple para su
eleccion.

3. Si, convocadas las elecciones, no
se hubiera presentado ningun canclida-
1o, el Rector, oida la Junta de Gobier-
no, adoplara las medidas necesarias
para resalver transitoriamente esta
situacidn, y en cualquier caso convo-
card nuevas elecciones en el plazo
maximo de tres meses.

4. Ei candidato a un ¢rgano uniperso-
nal slegido como consecuencia del
triunfo de una mocion de censura limi-
tard su mandato al tiempo que restase
al titular revocado,

Articulo 107, 1. En caso de2 ausencia o
enfermedad del Rector, Decano o
Director, sera sustituido en sus funcic-
nes respectivamente por el Vicerrgctar,
Vicedecano o Subdirector en quien
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delegue, o en su defecto, el mas anti-
guc en el cargo.

2. Terminado el mandato para el que
fue elegido el drgano uniparsonal, o en
caso de finalizacion a pelicidn propia,
seguird en funciones hasta que se elija
a su sustituto.

3. En caso de cese por concurrir una
ausa legal, las funciones serén
desermpefiadas, provisionaimente, por
quien designe el Rector.

4. En ambos casos, deberd proceder-
se a la convocaloria cle las correspon-
dientes elecciones dentro de los tres
meses siguientes.

Seccidn segunda: De la Comisién
Electoral

Articula 108. 1. La Cornisién Electoral
de la Universidad de Castilla-La Man-~
cha es un drgano independiente encar-
gado de velar por la pureza y transpa-
rencia del proceso electoral.

2. La Comision Electoral estard forma-
da por seis profesores, un ayudante,
tres estucianies y un miembro del per-
sonal de administracion y servicios,
alegidos por los Claustrales de cada
seclor respectivo y serd presidida por
un Catedratico de Universidad desig-
nado por el Claustro,

3. Los miembros de la Comision se
renovaran a medida que lo hagan los
respactivos sectores del Claustro.

4. Contra los acuerdos de fa Cornisién
podra interponerse recurso de alzada
ante el Rector.

5. El Reglamento electoral determinard
¢l régirmen de incompatibilidades de
sus miembros, asi corno la posibilicdad
de existencia de Juntas Electorales de
Centro,

Articulo 109, 1. Corresponde a la
Comisidn Electoral:

a) Elaborar las normas electoralas,

b) Interpretar las normas por las que
se rige el procadirients electoral.

¢) Proclamar la lista definitiva de candi-
datos a Rector, al Claustro Universita-
rio y a la Junta de Gobierno, asi como
los resubtados definitivos de la eleccion
y los candidatos electos.

) Resolver las reclamaciones o
impugnaciones sobre cualquier asunto
relative al proceso electoral 0 a sus

resultacdos, en un plazo maximo de
diez dias.

2. El Reglamento Electoral determi-
nara, en su casa, las competencias de
las Juntas Electorales de Centro.

3. Lo dispuesto en este precepto se
entiende sin perjuicio de las compelen-
cias que comespondan a la Mesa del
Claustro en la eleccién del Reclor.

Seccion Tercera: De las Mociones de
Confianza y Gensura

Articulo 110. 1. Cualquiera de los drga-
nos unipersonales de la Uiniversidad
podra plantear ante el drgano colegia-
do correspondiente una mogién de
confianza, que se someters a vatacion
el dfa y hora en cue se decida por et
referido drgang colegiado.

2. La mocién de confianza no podréd
ser discutida hasta transcurridas, al
menos, veinticuatro horas desde su
presentacion.

3. Se entendera otorgada la confianza
con ef voto favorable de la mayoria
simple.

Articulo 111, 1. Los drganos colegia-
dos que las eligieron pueden revocar a
las personas que desempefien el
cargo unipersonal correspondiente,
mediante la aprobacion de una mocidn
cle censura.

2. La mocidn de censura tendra gue
ser prasentada formalmente por un ler-
cio de los componentes del drgana
colegiado, y debera contener necesa-
riamente la propuesia de un candidato.
La mocidn serd debalida y volada
antre los quince v treinta dias siguien-
les a su presentacion.

3. Se considerard aprobada si es apo-
yada por la mayoria absoluta de los
componentes del drgano colegiado, en
cuyo casc quedara automaticamente
elegido el candidato propuesto por los
firmantes de la mocian.

4. Lo dispuesto en este precepto es
iguairmente aplicable a la adopeién de
mociones de censura cortra los repre-
sentantes de cade sector en cada uno
de los organos colegiades, computén-
dose las mayorias y proporciones exi-
gidas en relacion al estamento de que
se frate.

5. Los firmantes de una rmocion recha-
zada, no padran proponer otra dentro
del mismo curse académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Para la aprobacidn de unos
nueves Estatutos o la reforma parcial
de los presentes se requerird que el
proyecto correspondiente sea aproba-
do por mayoria absoluta de los miem-
loros del Claustra Universitaric.

Segunda. Correspondera a la Junta de
Giobierno el desarrollo de cuantas dis-
posiciones no previstas en los mismos
sean necesarias para su aplicacién,

Tercera. Cuando se proceda a la pues-
la en marcha o integracién de un Cen-
lro, corresponclerd al Rector designar a
un profesor de la Universidad que ejer-
cerd las funciones de Decano o Direc-
tor del mismo durante un pericdo de
tres afios, que podra ser prorrogado a
juicio de la Junta de Gobierno.

Cuarta. Los Cuerpos, Escalas y Cate-
gorias previstas en el articulo 85.1 se
actualizaran de acuerdo a lo previsto
en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracion y Ser-
vicios aprobada por la Junta de
Ciobierna.

DISPOSICIGN DERCGATORIA

Quedan derogados los Estatutos de fa
Universidad de Castilla-La Mancha
aprohados por Real Decreto
1.291/1891, de 2 de agosto, asi como
todas las disposiciones dictadas por la
propia Universidad que contradigan lo
dispuesto en los presentes Estatulos.

Ik ok ok kA

Consejeria de Obras Plblicas

Correccion de errores al Decreto
148/1999, de 28-07-89, por el que
se establece la estructura orga-
nica y las competencias ce los
distintos Organos de la Conse-
jesria de Qbras Publicas.

Advertidos errores en el texto del
Decreto citado, publicado en el Diario
Oficigl de Castilla- La Mancha n® 51 de
30 de julio de 1999, se proceds a su
rectificacidn en los siguientes térrrinos:

Fag. 5386, Exposicion de Maotivos, 52
parrato, 8% y 98 linea:

Donde dice: “... cuya neva denomina-
cion, de Carreteras y Comunicacio-
nes..”

Debe decir: “.. cuya nueva denomina-
cion, de Garreteras, Transportes vy
Comunigaciones...”



