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lIl.- OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacién y Ciencia

Correccion de errores de 07-04-2008, de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, ala Orden de 28-03-2008, por
la que se establecen las bases reguladoras y se con-
vocan subvenciones para la adquisicion e instalacién
de cinturones de seguridad y de dispositivos de reten-
cion en vehiculos adscritos al transporte publico
regular de uso especial, escolar y de menores, asi
como de transporte publico regular de uso general.

Advertido error en la mencionada orden publicada en el
DOCM n° 72 de 7 de abril de 2008 se procede a su recti-
ficacion en los siguientes términos:

Base 9. Instruccion del Procedimiento
Donde dice:

“4.- Requerir a los beneficiarios mediante correo certifica-
do con acuse de recibo, si van a resultar incluidos en la
resolucién favorable, la documentacién prevista en la
base 7.3, si no la aportaron con la solicitud, concediéndo-
les un plazo de 15 dias, con el apercibimiento de tenerlos
por desistidos sin transcurrido el plazo no la aportan.”

Debe decir:

“4.- Requerir a los beneficiarios mediante correo certifica-
do con acuse de recibo, si van a resultar incluidos en la
resolucién favorable, la documentacion prevista en la
base 8.1, si no la aportaron con la solicitud, concediéndo-
les un plazo de 15 dias, con el apercibimiento de tenerlos
por desistidos si transcurrido el plazo no la aportan.”

Toledo, 7 de abril de 2008
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Orden de 08-04-2008, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, que desarrolla el Decreto 34/2008, de 26-02-
2008, por el que se establece la ordenacion de la
Inspeccion de Educacién de Castilla-La Mancha y en
la que se determina su organizaciéon y funcionamien-
to.

La Disposicion final primera del Decreto 34/2008, de 26-
02-2008, por el que se establece la Ordenacién de la
Inspeccion de Educacion de Castilla-La Mancha, autoriza
a la Consejeria competente en materia educativa para dic-
tar cuantas disposiciones se requieran para su aplicacion
y desarrollo.

En virtud de dicha autorizacion y con el fin de concretar y
desarrollar los principios; las estructuras; la organizacion

y el funcionamiento; las funciones, competencias, atribu-
ciones y ambitos de actuaciéon de la Inspeccion de
Educacién de Castilla-La Mancha y establecer los criterios
para su formacién y evaluacién, dispongo:

Capitulo .- Funciones, atribuciones y ejercicio de la
Inspeccién de Educacion.

Articulo 1. Ambito

La Consejeria competente en materia de educacion de la
Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha en el ejerci-
cio de sus competencias de supervision del sistema edu-
cativo ejercerd la inspeccion sobre todos los centros, ser-
vicios, programas y actividades que lo integran en sus
niveles y ensefianzas no universitarios.

Esta competencia la hara efectiva a través de funcionarios
docentes pertenecientes al cuerpo de inspectores de edu-
cacion o al cuerpo de inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa.

También podré llevarla a cabo, excepcionalmente, a tra-
vés de funcionarios pertenecientes a cualquiera de los
cuerpos docentes que hayan sido nombrados en comision
de servicios con caracter accidental para el desempefio
de tareas de funcién inspectora.

A los efectos previstos en este articulo la actuacion de la
Inspeccion se ejercera en:

a) Los centros docentes publicos y privados de todos los
niveles y modalidades educativas que impartan ensefian-
zas no universitarias.

b) Los Centros de Profesores (CEP).

c) Los Centros Territoriales de Recursos para la
Orientacién, la Atencién a la Diversidad y Ila
Interculturalidad. (CTROADI).

d) Los Centros de Recursos y Asesoramiento a la Escuela
Rural (CRAER).

e) Las residencias escolares.

f) Los servicios educativos establecidos por la Consejeria
con competencias en materia educativa.

g) Los programas y actividades del sistema educativo.

Articulo 2. Funciones y atribuciones.

La Inspeccién de Educacion, para la consecucion de los
fines educativos que el sistema se propone, tendra asig-
nadas funciones de supervision, control, evaluacion, ase-
soramiento, informacion y colaboracion.

Para cumplir dichas funciones los inspectores e inspecto-
ras tendran las atribuciones previstas en el articulo 5 del
Decreto 34/2008, de 26-02-2008, por el que se establece
la Ordenacion de la Inspeccion de Educacion de Castilla-
La Mancha, con el alcance y contenido que se sefialan en
el Capitulo | de dicho Decreto.

Articulo 3. La visita de inspeccion

1. Los inspectores e inspectoras de educacion tendran la
atribucién de visitar los centros docentes incluidos en el
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articulo 1 de esta Orden, asi como los servicios e instala-
ciones en los que se desarrollen actividades educativas
promovidas o autorizadas por la Consejeria competente
en materia educativa, a los que tendran libre acceso para
el ejercicio de sus funciones.

Asi pues, la visita a los centros o servicios es inherente a
las tareas propias de los inspectores e inspectoras y exige
la disponibilidad de todos, también para el desplazamien-
to, y genera el derecho al reconocimiento de esta singula-
ridad.

2. La visita de inspeccion sera planificada, respondera a
objetivos previamente determinados y en su planificacién
y desarrollo tendré en cuenta la realidad del centro o ser-
vicio que se visita.

3. Las visitas de inspeccion se llevaran a cabo de oficio,
en cumplimiento de los planes de actuacion, a peticion del
6rgano competente o a solicitud razonada de la comuni-
dad educativa.

4. En el desarrollo de la visita, el Inspector o Inspectora
podra practicar las actuaciones necesarias para compro-
bar el correcto funcionamiento del centro y su ajuste a la
legalidad. Asi mismo podra requerir del personal del cen-
tro la informacion correspondiente para dicha comproba-
cion y que se realicen las acciones necesarias para la
correccion oportuna, en su caso.

5. El Inspector o Inspectora de Educacion podra ser
acompafiado, en la visita, por el personal del centro que
estime necesario para el desarrollo de su tarea.

6. De cada visita de Inspeccién quedara constancia en el
Servicio del contenido y los objetivos de la visita asi como
de las conclusiones, valoraciones y propuestas de inter-
vencion si las hubiere.

7. Las visitas seran programadas semanalmente, salvo
imprevistos para atender alguna incidencia. También,
semanalmente, se hara el seguimiento de las actividades
desarrolladas la semana anterior

La planificacion de las visitas sera autorizada por el
Inspector o Inspectora Jefe y aprobada por el titular de la
Delegacion Provincial. Su aprobacion lleva implicita la
correspondiente autorizacién de desplazamiento

Articulo 4. La supervision de los centros, programas y ser-
vicios.

1. Los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejer-
cicio de sus funciones, tendran la atribucioén de conocer y
supervisar la organizacion y funcionamiento de los cen-
tros y servicios educativos, el desarrollo de las actividades
que en ellos se realizan, la practica docente y el proceso
de aprendizaje de los alumnos.

2. La supervision tendra una doble finalidad: a)
Comprobar y conseguir el cumplimiento de la legalidad; b)
Contribuir a la mejora de todos los procesos.

Articulo 5. El acceso a la documentacién académica y
administrativa.

1. La Inspeccién tendra acceso a la documentacién aca-
démica y administrativa de los centros docentes tanto
publicos como privados y de los servicios educativos y
velara para que utilicen, de forma correcta, los sistemas
de gestion establecidos por la Consejeria competente en
materia educativa para la generacion de dicha documen-
tacion. Para ello tendran pleno acceso a la informacion
contenida en los citados sistemas de gestion.

En los centros sostenidos con fondos publicos la
Inspeccion tendra, ademas, acceso a la documentacion
de caréacter econémico.

2. Las actuaciones de supervision de la documentacion
académica o administrativa se realizaran de oficio como
tareas ordinarias de control y sin perjuicio de su inclusion
en otros planes de trabajo.

Articulo 6. El control del cumplimiento de la legalidad.

1. Los Inspectores e Inspectoras de Educacion tienen la
facultad, que al mismo tiempo es una obligacién, de velar
por el cumplimiento de las normas en los centros, servi-
cios y programas.

2. En el ejercicio de sus funciones, la Inspeccion de
Educacién elevara informe escrito al 6rgano competente
de la Administraciéon sobre los incumplimientos de la lega-
lidad que se produzcan en los centros y servicios.

3. La Inspeccion de Educacion podra dar instrucciones
verbales o escritas a los funcionarios docentes y a los res-
ponsables de los centros, servicios y programas sobre
aquellos aspectos relativos a la organizacién y funciona-
miento asi como sobre el respeto de los derechos o el
cumplimiento de las obligaciones de los miembros de la
comunidad educativa, para que adecuen su actuacion a lo
establecido en la normativa vigente, sin perjuicio de la
remision, como propuesta de intervencion, al érgano com-
petente de la Administracion.

El incumplimiento de las instrucciones dadas por la
Inspeccion de Educacion, de conformidad con las normas,
a través de los cauces establecidos y contrastada su exis-
tencia y contenido, podra generar responsabilidad del per-
sonal que lo incumpla.

Articulo 7. El asesoramiento.

1. La Inspeccién de Educacion asesorara a los distintos
sectores de la comunidad educativa en el ejercicio de sus
derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

2. Los inspectores e inspectoras asesoraran a los equipos
directivos y al profesorado en relacion con la normativa
reguladora de la Educacion, con la organizacion y funcio-
namiento de los centros y servicios, con el desarrollo de
los procesos curriculares, con los derechos y obligaciones
de los alumnos, de los padres de alumnos y de los profe-
sores.
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Asi mismo orientardn sobre la manera de ordenar las rela-
ciones entre los distintos sectores de la comunidad edu-
cativa, con especial incidencia en los aspectos relaciona-
dos con la convivencia escolar y prestaran su intervencion
en situaciones de discrepancia o conflicto.

3. La Inspeccién de Educacion podra tener iniciativas y
proponer actuaciones encaminadas a asesorar a las aso-
ciaciones de alumnos y de padres y madres de alumnos,
sobre sus derechos y obligaciones y a orientar su activi-
dad como colectivo.

Asi mismo respondera a las demandas de asesoramiento
de sus drganos directivos siempre que la solicitud esté
justificada.

Articulo 8. Informes.

1. Los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejer-
cicio de sus funciones, tendran la atribucion de elaborar
informes y formular propuestas, de oficio o cuando les
sean solicitados por los 6rganos competentes de la
Administracién Educativa.

2. El informe de la Inspeccién tiene como finalidad pro-
porcionar al 6rgano al que se dirige la informacion sufi-
ciente y la valoracién pertinente para conformar su volun-
tad y orientar su decision. Los informes son documentos
administrativos que no deben salir del ambito del 6rgano
al que van dirigidos salvo requerimiento judicial.

3. Los informes de los inspectores e inspectoras se dirigi-
ran, con caracter general, al Delegado/a Provincial de
Educacion. En el caso de informes solicitados por algun
otro érgano competente de la Administracion Educativa se
indicara al Delegado/a Provincial cual es el érgano solici-
tante para su remision.

4. Los informes seran firmados por el inspector o inspecto-
ra que lo emite con el visto bueno del Inspector o Inspectora
Jefe. En caso de discrepancias en relacion con los conteni-
dos, las valoraciones, las conclusiones o las propuestas, el
inspector o inspectora jefe elevara el informe al Delegado
Provincial, acompafiado de uno propio o afiadiendo una dili-
gencia donde haga constar dichas diferencias.

5. La Jefatura de Inspeccion podra emitir informes singu-
lares, de oficio 0 a instancia de parte, sobre aspectos con-
cretos del sistema educativo o de actuaciones de la
Inspeccion de Educacion en la provincia. Dichos informes
los dirigira, siempre que no vayan destinados al Delegado
o Delegada Provincial, al Inspector General de Educacion,
con indicacion, en su caso, del érgano solicitante.

6. El informe de inspeccién tendra siempre la siguiente
estructura:

- Encabezamiento con fecha de emision, origen, destina-
tario y solicitante del informe, en su caso.

- Descripcioén de los hechos.

- Valoracién de los hechos de acuerdo con la normativa
aplicable.

- Propuesta, si procede.

- Pie de firmay firma del inspector o inspectora que emite
el informe.

- Visto bueno del Inspector o Inspectora Jefe.

Articulo 9. Actas

1. Los inspectores e inspectoras en el ejercicio de sus fun-
ciones, como autoridad publica, podran levantar actas
para la acreditacion de hechos con valor probatorio.

2. Las actas y diligencias levantadas por la Inspeccién con
arreglo a las leyes tienen naturaleza de documento publi-
co, con presuncién de veracidad de los hechos que moti-
ven su formulacion.

3. En el acta deberan consignarse todos los datos relati-
vos al centro, programa o servicio educativo inspecciona-
do y de la persona o0 personas ante cuya presencia se
efectlia la inspeccion.

Igualmente, deberan figurar la fecha, hora y lugar donde
se desarrollan las actuaciones y la identificacion del ins-
pector o inspectora y de la persona o personas ante las
qgue se levante el acta. Asi mismo deberan figurar los
hechos constatados, ademas de las presuntas infraccio-
nes y el precepto vulnerado.

4. El acta deberd firmarse por el director del centro o el
titular de la entidad, centro o servicio, si fuera preciso y, en
su defecto, por el representante o empleado presente
durante la visita de inspeccion, con el fin de garantizar el
conocimiento del contenido de la misma. En caso de
negativa, el inspector o inspectora lo hara constar en el
acta.

Asimismo, el titular o su representante, podra hacer cons-
tar su conformidad o disconformidad con respecto a su
contenido. El acta sera firmada por el inspector o inspec-
tora interviniente.

5. Una copia del acta se entregara a la persona ante cuya
presencia se desarrolla la labor inspectora. En caso de
rechazarla, esta circunstancia se hara constar en la
misma, siéndole remitida, si procede, por algunos de los
medios previstos en la legislacion vigente.

6. El acta podra acompafiarse de la documentacion acre-
ditativa que corresponda. A tales efectos, podra requerir-
se copia de la documentacion que se considere relevante
a la persona titular o responsable del centro educativo.

Articulo 10. Otros documentos y procedimientos de comu-
nicacion.

1. La Inspeccién de Educacion podra dirigirse a lo centros,
servicios y miembros de la comunidad educativa, cuando
lo estime necesario, mediante comunicaciones o circula-
res siempre que se limiten a poner en conocimiento de los
destinatarios algun extremo determinado.

2. La Inspeccién de Educacion, en el ejercicio de sus fun-
ciones, podra dar instrucciones y érdenes de servicio a los
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titulares de los 6rganos directivos de los centros, progra-
mas y servicios en relacion con la organizacion y funcio-
namiento. En este caso se tramitaran, siempre, a través
de la Jefatura del Servicio de Inspeccion.

3. Las comunicaciones de los inspectores e inspectoras
de Educacion con otras unidades o servicios de la
Delegacion Provincial o de la Consejeria se realizara
siempre a través o con conocimiento y aprobacion de la
Jefatura del Servicio sin perjuicio del respeto al procedi-
miento especifico en el régimen disciplinario y sanciona-
dor.

Articulo 11. Intervencién en procedimientos disciplinarios.

1. Los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejer-
cicio de sus funciones, tienen la atribucion de intervenir en
los procedimientos disciplinarios que se les asignen, por
resolucion del érgano competente en la materia.

2. La instruccion de procedimientos disciplinarios sera
asignada, con caracter general, a un inspector o inspecto-
ra del propio Servicio de Inspeccién. Excepcionalmente
podra asignarse la instruccion a un inspector o inspectora
de otro Servicio. En este caso, el érgano competente
debera formular a la Inspeccion General de Educacion la
propuesta correspondiente.

Articulo 12. Coordinacién de actuaciones.

1. La Inspeccion de Educacion tiene, entre otras, la atri-
bucién de coordinar las actuaciones de apoyo externo que
se realicen en los centros.

El Inspector Coordinador de zona es el responsable de la
coordinacion de actuaciones que se realicen en los cen-
tros, servicios y programas de su zona de Inspeccion.
Desde esta perspectiva cualquier actuacion que se reali-
ce en ellos debera ser conocida y coordinada desde el
equipo de inspeccion de zona.

Para el mejor cumplimiento de este objetivo, el equipo de
inspeccién tendra reuniones con la periodicidad que mar-
gue el Plan Provincial de Actuacion, con los responsables
de los Centros de Profesores, Centros Territoriales de
Recursos, para la Orientacion, la Atencion a la Diversidad
y la Interculturalidad y demas estructuras educativas de la
zona.

2. En cada provincia el Inspector o Inspectora Jefe coor-
dinard las funciones y actuaciones de los Asesores
Técnico-Docentes adscritos al Servicio de Inspeccion.

Articulo 13. Evaluacion.

1. Sin perjuicio de las competencias de los centros en los
procesos de evaluacién interna, la Inspeccion de
Educacién supervisara, asesorara e impulsara dichos pro-
cesos y tendra acceso a los resultados.

2. Corresponde a la Inspeccion de Educacion la evalua-
cion externa de los centros educativos sostenidos con fon-

dos publicos de conformidad con lo previsto en los corres-
pondientes planes generales de actuacion.

La Inspeccion General disefiara y coordinara los proce-
sos. Los Servicios de Inspeccion aplicaran dichos proce-
sos en los centros educativos de las respectivas provin-
cias y trasladaran los resultados a los centros evaluados
con indicacion de los umbrales de mejora y las propues-
tas oportunas.

3. Corresponde también a la Inspeccién de Educacion la
evaluacioén de los docentes en el ejercicio de sus tareas:
la funcién directiva y la labor profesional docente, median-
te procedimientos objetivos y conocidos por los interesa-
dos.

4. Sera el inspector o inspectora responsable del centro o
servicio en el que trabaja el docente el encargado de su
evaluacion, salvo decision motivada del Inspector o
Inspectora Jefe 0 en los casos de abstencion o recusa-
cion.

5. La evaluacion de los docentes se hara sobre los ambi-
tos, dimensiones e indicadores y de acuerdo con los crite-
rios y procedimientos que apruebe la Administracion
Educativa.

Articulo 14. Participaciéon en reuniones.

1. La Inspeccién de educacion, en el ejercicio de sus fun-
ciones, tendra la atribucion de participar en reuniones con
los miembros de los diferentes sectores de la comunidad
educativa tanto de centros publicos como privados, pro-
gramas o servicios o con representantes de otras institu-
ciones con incidencia en los centros.

2. Asi mismo podra convocar a los funcionarios docentes
de su ambito de responsabilidad cuando sea necesario 0
conveniente para el desarrollo de sus funciones y compe-
tencias.

Las convocatorias se haran con tiempo suficiente para
posibilitar la asistencia de los convocados y la eficacia de
su desarrollo. Se notificara siempre a la direccion del cen-
tro o servicio, al responsable del programa o al titular del
centro o institucion para su traslado a los destinatarios.

3. Los contenidos de las reuniones convocadas por la
Inspeccion de Educacion versaran siempre sobre asuntos
integrados en el ambito de sus competencias.

Articulo 15. Participacion en comisiones, juntas, consejos
y tribunales.

1. Los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejer-
cicio de sus funciones, tienen la atribucion y el deber de
formar parte o presidir, siempre que no lo sean por 6rga-
no superior o especifico determinado normativamente,
comisiones, juntas, consejos Yy tribunales, cuando sean
propuestos para ello.

2. Las propuestas para participar en comisiones, juntas,
consejos y tribunales deberan contar siempre con el cono-
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cimiento y aprobacion del Inspector General de Educacion
0, en su caso, cuando dichas comisiones sean de ambito
provincial, con el conocimiento del Inspector Jefe
Provincial.

Articulo 16. Obtencion de la informacién.

1. La Inspeccién de Educacion tiene la atribucion de obte-
ner de los 6rganos y servicios de la Consejeria compe-
tente en materia educativa la informaciéon necesaria para
el mejor ejercicio de sus funciones.

2. El traslado de la informacién citada se canalizara a los
Servicios de Inspeccion a través de la Inspeccién General
de Educacion.

3. Los inspectores e inspectoras de educacion, en su cali-
dad de autoridad publica, recibiran de los restantes fun-
cionarios y de los responsables de los centros y servicios
educativos, tanto publicos como privados, la colaboracion
necesaria para el correcto desarrollo de su funciones.

Articulo 17. Participacion y colaboracion.

1. La Inspeccién de Educacion, en el gjercicio de sus fun-
ciones, tiene la atribucion y el deber de colaborar con
otros érganos y unidades administrativas en procesos de
planificacién de ensefianzas, equipamiento y recursos,
profesorado, escolarizacion y en todos aquellos aspectos
relacionados con sus funciones para los que los érganos
directivos de la Administracion soliciten su colaboracion.

2. La participacion de la Inspeccion en tareas de colabo-
racion debera estar fijjada en las normas en cuyo caso se
prestara en los términos en ellas fijado. Cuando no sea
asi, las solicitudes de colaboracién de la Inspeccion se
canalizaran a través del Organo directivo responsable de
la Inspeccion y coordinadas por el Inspector General de
Educacion.

Capitulo Il.-Organizacion y funcionamiento de Ia
Inspeccion.

Articulo 18. Principios de actuaciéon de la Inspeccion de
Educacion.

El articulo 6 del Decreto 34/2008, de 26-02-2008, por el
que se establece la Ordenacion de la Inspeccion de
Educacion de Castilla-La Mancha, determina que los ins-
pectores e inspectoras de educacion, en el ejercicio de
sus competencias, actuaran al servicio de las politicas
educativas de la comunidad autébnoma y de acuerdo con
los principios de jerarquia, autonomia en la emision de
sus informes y propuestas, unidad de accién, planifica-
cién, intervencion en cualquier tipo de centros, indepen-
dientemente del nivel o modalidad educativa que en ellos
se imparta, asignacion de centros a inspectores de refe-
rencia, especializacion profesional y trabajo en equipo.

1. Principio de jerarquia.

La organizacion de la Inspeccion de Educacion responde
a una estructura jerarquica que se manifiesta a partir de

los diferentes niveles de responsabilidad y de su depen-
dencia, tanto funcional como organica.

La aplicacién de este principio exige de los inspectores e
inspectoras el cumplimiento de las instrucciones y 6rde-
nes de servicio dictadas por los 6rganos competentes en
el marco de sus responsabilidades y con pleno respeto a
la legalidad.

Los miembros de la Inspeccion de Educacién sélo recibi-
ran ordenes e instrucciones a través de sus superiores
jerarquicos.

2. Principio de autonomia profesional.

La Inspeccion de Educacién planificara y realizar4 sus
actuaciones con plena autonomia dentro del marco de la
legalidad y con respeto a los criterios técnicos por ella
establecidos.

La autonomia sefalada se predica de la Institucién. Es la
Inspeccién la que tiene autonomia para, a través de sus
organos directivos, dar las orientaciones, directrices e ins-
trucciones y establecer los procedimientos para la planifi-
cacion y ejecucion de sus actuaciones y para el correcto
control del cumplimiento de la legalidad.

En aplicacion de este principio los inspectores e inspecto-
ras emitiran sus informes y propuestas con plena autono-
mia, sin mas limitacion que la ley y el derecho y ajustada
a los criterios técnicos emanados de la propia institucion.

La aplicacion de este principio sélo se justifica si se ampa-
ra en los de objetividad, rigor, eficacia y sometimiento
pleno a la ley y al derecho.

3. Principio de unidad de accién.

Los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejerci-
cio de sus funciones, actuaran siempre en representacion
de la institucion, sin perjuicio de las responsabilidades
individuales de los mismos.

La Inspeccién, como tal institucion, tiene que actuar con
criterios y procedimientos comunes. En aplicacién del
principio enunciado, los inspectores e inspectoras de
Educacion, actuaran de acuerdo con las directrices ema-
nadas de la propia institucién y de sus érganos dirigentes.

4. Principio de planificacion.

Este principio se hace efectivo a partir de la elaboracion
de Planes de trabajo que se concretaran en el Plan
General de Actuacion, en los Planes Provinciales de
Actuacion, en los planes singulares que se determinen y
en las tareas planificadas por iniciativa de los Delegados
Provinciales de Educacion.

La aplicacién de este principio es un requisito de profe-
sionalidad que evita la improvisacion, responde a objeti-
VoS previstos y permite una utilizacion eficaz del tiempo y
de los recursos.
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El cumplimiento de los Planes sera prioritario en el ejerci-
cio de las tareas de la Inspeccién. En consecuencia, la
ejecucién de tareas o actuaciones no previstas en los pla-
nes exigira la autorizacion del titular del érgano directivo
responsable de la Inspeccién y la coordinacion del
Inspector General de Educacion.

5. Principio de intervencién en cualquier tipo de centros,
independientemente del nivel o modalidad educativa que
en ellos se imparta.

Los miembros de la Inspeccién de Educacion son inspec-
tores e inspectoras de educacién sin ningun otro atributo
que los distinga en el ejercicio de sus funciones.

Los inspectores o inspectoras de educacion intervendran
en cualquier tipo de centros independientemente del nivel
0 modalidad educativa que en ellos se imparta.

6. Principio de asignacion de centros a inspectores de
referencia.

Cada centro, programa o servicio tendra un inspector o
inspectora de referencia.

El inspector o inspectora de referencia sera el responsa-
ble de la relacién directa con el centro, programa o servi-
cio y de coordinar las actuaciones que en ellos se reali-
cen, sin perjuicio de la intervencion del coordinador del
equipo o de alguno de sus miembros en tareas especifi-
cas y acordadas en el seno del mismo.

La asignacion de centros a los miembros del equipo de
Inspeccién se hara respetando el principio establecido en
apartado 5 de este articulo y teniendo en cuenta otros cri-
terios como la experiencia, la formacién y sobre todo la
distribucién equilibrada de la carga de trabajo.

7. Principio de especializacion profesional.

Los inspectores e inspectoras de educacion son funciona-
rios docentes, especialistas en supervisién e inspeccion, y
deben formarse profesionalmente para desarrollar con
rigor y eficacia las tareas que se derivan de las funciones
de supervisién e inspeccion previstas en la Ley.

El segundo nivel de especializacion es el que alcanzaran
los inspectores e inspectoras de educacion con su incor-
poracién a alguna de las areas estructurales incorporadas
en el Decreto 34/2008, de 26-02-2008, por el que se esta-
blece la Ordenacion de la Inspeccion de Educacion de
Castilla-La Mancha, como éareas especificas de trabajo.

8. Principio de trabajo en equipo.

La estructura de la Inspeccion de Educacién exige la orga-
nizacion de equipos territoriales y de equipos sectoriales.
El equipo territorial atendera a una zona de inspeccion y
el equipo sectorial a un area especifica de trabajo.

Los equipos territoriales planificaran y ejecutaran, en el
marco de los Planes Provinciales de Actividades, las

actuaciones en dicha zona. Sin perjuicio de la asignacién
de centros, programas y servicios a los inspectores e ins-
pectoras de referencia, los miembros del equipo, homolo-
garan criterios y compartirdn actuaciones cuando, por la
formacién o experiencia de alguno de ellos, fuera aconse-
jable su intervencién con el de referencia.

Tanto los equipos territoriales como los sectoriales realiza-
ran actuaciones en las que intervendra todo o gran parte del
equipo siempre que se celebren reuniones conjuntas con
los diversos sectores de la comunidad educativa.

Articulo 19. Dependencia de los Servicios de Inspeccion.

1. El articulo 12.1) del Decreto 34/2008, de 26-02-2008,
de Ordenacién de la Inspeccidn, establece que en cada
una de las provincias de la Comunidad Auténoma existira
un Servicio de Inspeccién de Educacion, que dependera
del titular de la Delegaciéon Provincial respectiva, sin per-
juicio de la dependencia funcional del Inspector o
Inspectora General de Educacion.

2. de conformidad con ese precepto y a partir de la depen-
dencia funcional aludida, los Servicios de Inspeccién ten-
dran la obligacién de:

- Aplicar el Plan General de Actuacion de la Inspeccién de
Educaciéon aprobado por el 6rgano directivo responsable
de la Inspeccion.

- Seguir las instrucciones y directrices de la Inspeccion
General de Educacién para la elaboracién de los Planes
Provinciales de Actuacion y para su cumplimiento, asi
como para la elaboracién de la Memoria anual de los
Servicios.

- Realizar las actuaciones de caracter excepcional, no
contempladas en los Planes, coordinadas por Inspector
General de Educacion que por su naturaleza, urgencia o
necesidad deban realizarse.

- Organizar la realizacién de las actuaciones de los equi-
pos de cada una de las areas especificas de trabajo a par-
tir del Plan General de Actuacion y de las instrucciones de
la Inspeccién General de Educacion.

- Asistir a las actividades de formacion y actualizacion de
la Inspeccién de Educacion previstas en los Planes anua-
les de formacion.

- Cumplir lo establecido en circulares e instrucciones y
asistir a las convocatorias del Inspector General de
Educacion efectuadas en el ejercicio de sus funciones.

- Colaborar y participar en la ejecucion de los planes de
evaluacion del funcionamiento de la Inspeccién de
Educacion en la Comunidad Auténoma, coordinados por
la Inspeccién General de Educacion.

- Realizar la autoevaluacion del funcionamiento del
Servicio y de los planes de trabajo que desarrollan.

3. Segln lo establecido en el citado articulo 12 del
Decreto 34/2008, de 26-02-2008, por el que se establece
la Ordenacion de la Inspeccion de Educacion de Castilla-
La Mancha, el Servicio de Inspeccion de Educacion
dependera del Delegado Provincial. Su dependencia sera
directa y solo al titular de la Delegacion Provincial corres-
ponden las siguientes atribuciones, sin perjuicio de otras
derivadas de la citada dependencia:
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- Aprobar, en el marco de la legalidad, a propuesta del
Inspector o Inspectora Jefe, los horarios y la jornada de
trabajo de los inspectores e inspectoras de educacion de
la provincia y hacer el control y seguimiento de su cumpli-
miento.

- Aprobar, a propuesta de la Jefatura del Servicio de
Inspeccion de Educacion, la distribucién anual de las
vacaciones de los inspectores e inspectoras de educa-
cion.

- Conceder los permisos y licencias de conformidad con la
normativa vigente.

- Establecer los criterios para la incorporacién de las
actuaciones de caracter organico y de planificacién y dise-
fio provincial en el Plan Provincial de Actuacion.

- Requerir al Servicio de Inspeccion la informacion sobre
el desarrollo y cumplimiento del Plan Provincial de
Actuacion.

- Requerir al Servicio de Inspeccién para la realizacion de
actuaciones incidentales o singulares en relacién con las
competencias propias de la Inspeccién de Educacion.

- Autorizar los desplazamientos de los inspectores e ins-
pectoras para el desarrollo de sus funciones.

- Aprobar la adscripcién de los inspectores e inspectoras
a las distintas areas especificas de trabajo y a los equipos
de zona, asi como la asignacion de centro, programas y
servicios a cada uno de ellos.

- Requerir la presencia de inspectores e inspectoras en
reuniones con drganos o miembros de la comunidad edu-
cativa.

- Convocar reuniones con los inspectores e inspectoras
del Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

Articulo 20. Atribuciones de la Jefatura del Servicio de
Inspeccion.

Las funciones de la Jefatura del Servicio de Inspeccion
son las establecidas en el articulo 13.4 del Decreto
34/2008, de 26-02-2008, por el que se establece la
Ordenacion de la Inspecciéon de Educacion de Castilla-La
Mancha. Para el ejercicio de las funciones relacionadas
con la organizacion, con el cumplimiento de los Planes de
Actuacion y la direccién y supervision de las actividades
de los inspectores e inspectoras, la Jefatura del Servicio
tendra las siguientes atribuciones:

- Convocar y presidir las reuniones del Consejo Provincial
de Inspeccion.

- Convocar y presidir reuniones de coordinacién cuando lo
estime oportuno.

- Asistir a las reuniones de los equipos de zona o de area
especifica de trabajo.

- Supervisar la planificacién y la ejecucion del trabajo de
los equipos y de los inspectores e inspectoras.

- Requerir a los inspectores e inspectoras de educacion
para que realicen actuaciones incidentales, no previstas
en los Planes de Actuacion, que por su naturaleza o sin-
gularidad exijan una rapida intervencion.

- Visar los informes de los inspectores e inspectoras y ele-
varlos al 6rgano directivo al que se dirigen y, en su caso,
elaborar el correspondiente informe alternativo o diligen-
cia pertinente, que acompafara al informe del inspector o
inspectora correspondiente.

- Adoptar provisionalmente medidas organizativas excep-
cionales cuando haya razones que lo justifiquen.

- Transmitir las instrucciones y 6rdenes de servicio que
provengan del Inspector General de Educacion o del
Delegado Provincial.

- Proponer al Delegado Provincial la jornada de trabajo, la
organizacion de los horarios y la distribucion de los perio-
dos de vacaciones de los inspectores e inspectoras de
educacion y del personal adscrito al Servicio, en el marco
de la legalidad.

- Coordinar y dirigir el trabajo del personal adscrito al
Servicio, no perteneciente a los cuerpos de Inspeccion.

Articulo 21. Atribuciones de la Jefatura Adjunta.

El Inspector Jefe Adjunto tendra las siguientes atribucio-
nes:

- Sustituir al titular de la Jefatura de Inspeccién en ausen-
cia o enfermedad de éste.

- Colaborar con la Jefatura de Inspeccién en la elabora-
cion, aplicacion y desarrollo del Plan Provincial de
Actuacion.

- Coordinar los procesos relativos a actuaciones relevan-
tes que le sean encargados por el titular de la Jefatura de
Inspeccion.

- Coordinar los grupos de trabajo, en su caso, que se
organicen en el Servicio de Inspeccion.

- Realizar por delegacion del Inspector o Inspectora Jefe
las actuaciones que le encomiende.

- En el caso de Servicios de Inspeccion con menos de
doce miembros, coordinar, por encargo del Inspector o
Inspectora Jefe, un Area especifica de trabajo o un equi-
po de zona.

Articulo 22. Los equipos de zona.

1. El articulo 15.7 del Decreto 34/2008, de 26-02-2008, por
el que se establece la Ordenacion de la Inspeccion de
Educacién de Castilla-La Mancha, determina que el
Inspector Coordinador del equipo de zona sera el encarga-
do de organizar y coordinar el trabajo de los inspectores e
inspectoras de su zona y de alcanzar un tratamiento homo-
géneo e integrado de los centros, programas y servicios
educativos. Organizara la ejecucion y desarrollo del Plan
Provincial de Actividades en su ambito y sera el responsa-
ble de la coordinacion de las actuaciones de la Inspeccion
con los servicios de apoyo externo a los centros.

En el cumplimiento de estas atribuciones corresponde al
Inspector coordinador:

- Ejercer la direccion y coordinar las actuaciones del equipo.
- Planificar periédicamente, con el equipo, las visitas y
actuaciones de sus componentes.

- Elevar al Inspector Jefe del Servicio la citada planifica-
cion.

- Hacer el seguimiento y valorar el grado de cumplimiento
de lo planificado.

- Velar por el correcto archivo y registro de las actuaciones
realizadas y de los documentos generados por los ins-
pectores e inspectoras de su equipo.
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- Transmitir al equipo las instrucciones, acuerdos e infor-
macion procedentes del Inspector Jefe Provincial.

- Coordinar las actuaciones de apoyo externo que se rea-
licen en los centros de su zona.

2. La adscripcion de los inspectores a la zona se realiza-
ra cada cuatro afios y afectara a todos los inspectores e
inspectoras del equipo siempre que esto sea posible.

En el caso de que no fuera posible el cambio de zona de
todos los inspectores, el no afectado permanecera cuatro
afios mas en la zona, aunque debera cambiar los centros
de referencia y sera el primer afectado en el siguiente
cambio de zona.

3. Corresponde al titular de la Delegacion Provincial de
Educacién y Ciencia, a propuesta del Inspector o
Inspectora Jefe, realizar la citada adscripcion.

Con caracter excepcional y cuando determinadas circuns-
tancias lo aconsejen y estén suficientemente motivadas,
el Delegado Provincial, a propuesta del Inspector o
Inspectora Jefe, podra modificar la adscripcién de algun
inspector antes de finalizar el periodo de cuatro afos cita-
do y solo por el tiempo que resta para finalizar dicho perio-
do.

4. El titular de la Jefatura de Inspeccion, oidas las prefe-
rencias de los inspectores e inspectoras, propondra al
Delegado Provincial la composicién de los equipos y su
adscripcién a zona teniendo en cuenta las necesidades
del Servicio, la distribucién equilibrada de la carga de tra-
bajo y otras variables propuestas previamente por el
Consejo de Inspeccién.

5. El proceso de adscripcion se realizara en el primer tri-
mestre del curso correspondiente al afio en que deba rea-
lizarse la adscripcion, se aplicara desde el 1 de enero del
mismo curso y tendra una duracion de cuatro afios.

6. Cada centro, servicio o programa tendra un inspector o
inspectora de referencia. La Jefatura de Inspeccion, oido
el equipo de zona, aprobaré la asignacién de inspectores
a centros, programas y servicios en cada zona educativa.

7. En el proceso de asignacién de centros a inspectores o
inspectoras se tendra en cuenta que los miembros del
equipo intervendran en cualquier tipo de centros indepen-
dientemente del nivel o modalidad educativa que en ellos
se imparta y que la carga de trabajo, definida mediante cri-
terios objetivos por el Inspector Jefe, ha de ser distribuida
de manera equilibrada. La asignacién de centros, progra-
mas y servicios se mantendra durante el periodo de per-
manencia en la zona educativa, salvo que por necesida-
des del Servicio o a propuesta razonada del propio ins-
pector o del equipo de coordinacién se decida otra cosa
por el Inspector Jefe.

8. El titular de la Jefatura de Inspeccién podra encomen-
dar actuaciones, a los inspectores e inspectoras de edu-
cacion, fuera del &mbito de la zona a la que estén adscri-
tos, siempre que por razones de eficacia, de redistribucion

del trabajo o de especial formacién o experiencia lo con-
sidere oportuno.

9. Igualmente y en los términos previstos en el articulo
12.7 del Decreto 34/2008, por el que se establece la
Ordenacion de la Inspeccidon de Educacion de Castilla-La
Mancha, los inspectores e inspectoras destinados en el
Servicio de Inspeccién de Educacidon de una provincia
podran desarrollar actuaciones especificas, de caracter
temporal en centros educativos, servicios o programas
ubicados en otra.

En estos casos la propuesta sera del Inspector General de
Educacion que apreciard la conveniencia de la medida,
para un asunto concreto que tenga dificil solucién en el
ambito provincial y por el tiempo indispensable para resol-
ver el asunto. La aplicaciéon de esta medida requerira, en
todo caso, la autorizacién del titular de la Delegacion
Provincial de Educacion y el conocimiento del Inspector
Jefe Provincial.

Articulo 23. Las areas especificas de trabajo.

1. En los términos previstos en el articulo 17.3) del
Decreto 34/2008, de 26-02-2008, por el que se establece
la Ordenacion de la Inspeccion de Educacion de Castilla-
La Mancha, en cada Servicio Provincial de Inspeccion se
constituiran, al menos, dos areas especificas de trabajo:

a) Convivencia e interculturalidad, prevencién del absen-
tismo y atencion a la diversidad.
b) Evaluacion, participacion y organizacion escolar.

2. El Plan General de Actuacion concretara el contenido y
desarrollo de las actuaciones propias de cada una de las
areas especificas de trabajo para el periodo de vigencia
del citado Plan.

3. Los Planes Provinciales de Inspeccién, sin perjuicio de
la responsabilidad del coordinador del area, determinaran
el procedimiento y la distribucién de las tareas entre los
miembros del equipo.

4. En los equipos de zona habra miembros de las dos
areas especificas de trabajo previstas. La adscripcion a
dichas areas se realizara por acuerdo dentro del equipo
de zona. En caso de no existir tal acuerdo, la adscripcion
a las mismas sera propuesta por el coordinador del equi-
po de zona al Inspector Jefe Provincial, que tomaréa la
decisién oportuna.

Capitulo 1lI. - Planes de actuacion.
Articulo 24. Plan General de Actuacion.

1. La seccion cuarta del capitulo Il del Decreto 34/2008,
de 26-02-2008, de Ordenacion de la Inspeccion de
Educacion de Castilla-La Mancha, establece que las
actuaciones de la Inspeccién seran recogidas en Planes
de Actuacion: Plan General de Actuacién y Planes
Provinciales de Actuacion.
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2. El Plan General de Actuacion tendra una vigencia de
entre uno y cuatro afios y sera elaborado por la
Inspeccién General de Educacion y aprobado mediante
Resolucién del titular del 6rgano director de la Inspeccion
de Educacion. El Plan podra prorrogarse por el tiempo
necesario, con el mismo procedimiento y requisitos que
los utilizados para su aprobacion.

En él se definen las lineas de trabajo, los criterios basicos
de actuacion y las prioridades de la Consejeria compe-
tente en materia educativa para el periodo de vigencia.
Dicho Plan se concretara afio a aflo mediante instruccio-
nes de la Inspeccion General de Educacion.

3. El Plan General de Actuacién contemplara criterios
generales para la elaboracién del Plan de Formacion y del
Plan Provincial de Actuacion.

4. El Plan General de Actuacion establecera una previsién
del tiempo necesario para la realizacion de las actuacio-
nes planificadas por los Servicios de Inspeccion.

Articulo 25.- Los Planes Provinciales de Actuacion

1. Los Planes Provinciales de Actuacion concretaréan el
Plan General de Actuacion, incorporaran las actuaciones
derivadas de la aplicacion del Plan Provincial de la
Delegacion y haran una prevision de posibles incidencias.

2. En el proceso de elaboracion del Plan Provincial de
Actuacion deben participar todos los inspectores e ins-
pectoras mediante el procedimiento que el propio Servicio
determine a través del Consejo Provincial de Inspeccion.

3. Las actuaciones contenidas en los Planes Provinciales
de Inspeccion seran de los tipos siguientes:

a.- Actuaciones de caracter organico.
Tienen como finalidad mantener la organizacion y el
correcto funcionamiento de la Institucion:

- Organizacion y planificacién de las tareas inspectoras.
- Formacidn de los inspectores y de las inspectoras.
- Evaluacion del propio funcionamiento.

b.- Actuaciones de caracter funcional.

Son las que se derivan de las funciones propias de la
Inspeccion en relacion con los centros, programas y ser-
vicios y con los distintos 6rganos de la Administracion
Educativa.

Las actuaciones de caracter funcional se determinan a
partir de los ambitos competenciales de la Inspeccion.
Todas estas actuaciones funcionales se organizan en tres
campos de intervencion:

- Supervision y Control.
- Evaluacion.
- Asesoramiento, informacion y participacion.

Conforme a estos planteamientos, las actuaciones de
caracter funcional de la Inspeccion, atendiendo a quien

las programa, podran ser de los siguientes tipos:
Prioritarias y de Planificacién provincial.

b.1.- Actuaciones prioritarias.

Responden a los objetivos prioritarios de la Consejeria
con competencias en materia de educacion.

Son planificadas, disefiadas y evaluadas por la Inspeccion
General de Educacion mediante la elaboracion del calen-
dario, el procedimiento, los indicadores o los informes e
instrumentos y tienen prioridad frente a todas las demas
actuaciones.

Son aquellas actuaciones en las que se pone un énfasis
especial, durante el periodo de vigencia del Plan, y se rea-
lizan, al menos, con procedimientos e instrumentos comu-
nes con el fin de homogeneizar la recogida y el tratamien-
to de datos, asi como de los resultados.

b.2.- Actuaciones de planificacién provincial.

El resto de las actuaciones funcionales no priorizadas por
los Servicios centrales de la Consejeria competente en
materia educativa, serdn planificadas por los Servicios
Provinciales de Inspeccion, en el marco del Plan de
Actuacion de las respectivas Delegaciones Provinciales.

Las actividades para el desarrollo de estas actuaciones se
ajustaran, en todo caso, a los &mbitos competenciales de
la Inspeccidn, se realizaran con los documentos y proce-
dimientos homologados, si los hubiere y su planificacion
se ajustard a los criterios establecidos en el Plan General
de Actuacion.

Algunas de estas actuaciones funcionales responden a
procesos periddicos, de caracter anual: Evaluacion de
docentes para licencias por estudio, renovacion o selec-
cion de directores, consolidacién de componente singular
del complemento especifico de directores y otros. Para la
planificacién de estas actuaciones se tendra en cuenta
gue, tienen instrumentos y procedimientos homologados y
es necesario realizarlas en los plazos previstos en las
convocatorias respectivas 0 en los establecidos en las
normas que regulan los procesos.

4. Los Planes Provinciales de Actuacion, sin perjuicio de
una mayor concrecion que pueda establecer el Plan
General de la Inspeccion, tendra, al menos, la siguiente
estructura y contenidos:

4.1. Estructura:

1. Datos del Servicio.

2. Curso Académico.

3. Procedimiento seguido para la elaboracion del Plan.

4. Planificacion de las actuaciones de caracter organico.
5. Planificacion de las actuaciones prioritarias.

6. Planificacion de las actuaciones de disefio provincial no
asociadas a procesos periodicos.

7. Prevision del tiempo necesario para el desarrollo de
actuaciones asociadas a procesos periodicos.

8. Procedimiento para la evaluacion del Plan.
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4.2. Contenidos:

1. Objetivos de cada una de las actuaciones planificadas.
2. Calendario de realizacion.

3. Procedimiento, herramientas, instrumentos.

4. Responsables.

5. Centros, programas o servicios a los que se aplica o
afecta.

6. Criterios y procedimientos de evaluacién de la actua-
cion.

5. Los Servicios de Inspeccién elaboraran al finalizar el
curso la correspondiente Memoria con el fin de evaluar su
organizacion y funcionamiento y el desarrollo del Plan
Provincial de Actuacion. Dicha Memoria sera informada
por el Consejo Provincial de Inspeccion y remitida a la
Inspecciéon General de Educacién antes del 31 de julio del
afio en curso.

Capitulo V. - Formacion de la Inspeccion.
Articulo 26. El plan de formacion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 22.1) del Decreto
34/2008, de 26-02-2008, por el que se establece la
Ordenacion de la Inspeccion de Educacion de Castilla-La
Mancha, la formacién permanente en el ejercicio profesio-
nal es un derecho y un deber para los inspectores e ins-
pectoras de educacion.

2. La Inspeccion General de Educacion elaborara el plan
de formacién y propondra su aprobacion por el titular del
o6rgano director de la Inspeccién de Educacion, en el
marco de los planes de formacion de la Consejeria com-
petente en materia educativa.

Dicho Plan especificara las actividades de formacion de
los inspectores e inspectoras para favorecer la mejora en
el ejercicio de su labor profesional. Tendra caracter obli-
gatorio en las actividades que asi se definan, se desarro-
llard durante la jornada laboral correspondiente y se inte-
grara en el Plan Regional de Formacién del Profesorado.

3. El plan de formacion estara centrado, sobre todo, en el
Plan General de Actuacién y tendra su misma duracion.
Se articulara preferentemente en torno a las areas espe-
cificas de trabajo.

4. El Consejo de la Inspeccion de Educacién asesorard al
Inspector o Inspectora General de Educacion en la elabo-
racion de la propuesta del plan y realizara el seguimiento
de su desarrollo y ejecucion.

5. El programa de formacién sera evaluado por los
Servicios de Inspeccién, la Inspeccion General y la
Administracién Educativa regional.

6. Los inspectores e inspectoras de educacion, en el seno
del Consejo Provincial de Inspeccion, podran realizar pro-
puestas de formacion, a través del Inspector Jefe del
Servicio.

Articulo 27. Objetivos del plan de formacion.

a) Impulsar el desarrollo del Plan General de Actuacion
profundizando en los conocimientos y las técnicas deriva-
dos de los objetivos y contenidos del mismo

b) Mejorar el desarrollo de las funciones de la Inspeccion
para atender de forma mas eficaz a los docentes, los equi-
pos directivos y a la comunidad educativa en general e
impulsar la intervencion en los centros basada en los equi-
pos de trabajo.

¢) Contribuir a la actualizacién profesional en relacion con
los nuevos requerimientos del sistema educativo y la rea-
lidad de los centros y al perfeccionamiento del perfil pro-
fesional.

d) Profundizar en las funciones del inspector como agen-
te de calidad educativa.

e) Favorecer lineas de investigacion y colaboracién con la
Universidad en las funciones y atribuciones propias de la
Inspeccion de Educacion.

Articulo 28. Contenidos del plan de formacion.

1. Los contenidos del plan de formacion se concretaran en
torno a las actuaciones que se establezcan en el Plan
General de Actuacion y en los Planes Provinciales de
Actuacion.

2. Las actividades contenidas en el Programa de
Formacién contribuiran a:

a) Dar respuesta a las necesidades reales de formacién
de los inspectores e inspectoras.

b) Promover el contraste de criterios y estrategias para las
actuaciones, la reflexion grupal y el trabajo en equipo,
conjuntando teoria y préactica.

¢) Mejorar la actuacion individual y colectiva.

d) Potenciar la autonomia profesional.

3. Las actividades del plan de formacion seran de carac-
ter cientifico, técnico y pedagogico relacionados con el
ejercicio de la funcion inspectora y sus contenidos se refe-
riran preferentemente a la supervision, la evaluacion, la
organizacion y gestion de los centros, la convivencia en
los centros, la interculturalidad, el curriculo y los procesos
de ensefianza aprendizaje, el conocimiento de los mode-
los de Inspeccion en la Unién Europea, la legislacion y el
procedimiento administrativo, las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion y el conocimiento de idiomas.

4. La Administracién Educativa podrd determinar cuéles
de las actividades de formacion previstas en sus Planes
son obligatorias para los inspectores e inspectoras.

Articulo 29. Modalidades de formacion.

1. La formacion de los inspectores se desarrollara
mediante las siguientes modalidades:

a) La autoformacién a partir de la reflexibon compartida
sobre la propia practica profesional en el marco de los
equipos de zona de inspeccién y en las areas especificas
de trabajo.

b) Grupos de trabajo y seminarios de formacion.

c) Cursos, jornadas y congresos.
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d) Masters y cursos de postgrado y especializacion uni-
versitarios relacionados con las funciones y atribuciones
de la Inspeccion de Educacion.

e) Licencias por estudios.

f) Estancias y jornadas de trabajo con inspectores e ins-
pectoras de otras Comunidades Autébnomas y de otros
paises.

g) Proyectos de investigacién u otras modalidades en la
Universidad de Castilla-La Mancha, la Universidad de
Alcala de Henares y otros centros universitarios ubicados
en la Comunidad Auténoma.

h) Especializacion en idiomas oficiales de la Union
Europea.

2. Los inspectores podran realizar, en los términos que los
Planes de Actuacién establezcan, investigaciones educa-
tivas en horario de trabajo.

3. En el cumplimiento de sus funciones, los Inspectores de
Educacion podran actuar en la realizacion, direccion,
organizacioén y supervision de actividades de formacion de
los profesores. También podran asistir a dichas activida-
des para contribuir a su propia formacion

4. Los Inspectores e Inspectoras de Educacion podran
realizar de forma voluntaria, con la periodicidad y condi-
ciones que determine la Consejeria competente en mate-
ria de educacion, cursos tedrico-practicos en centros edu-
cativos entre cuyas actividades se podra incluir el ejercicio
de la docencia.

5. Los inspectores e inspectoras podran participar en las
convocatorias de las diferentes modalidades de los planes
de formacion permanente del profesorado.

6 La Consejeria con competencias en materia de educa-
cion facilitard la asistencia de los inspectores e inspecto-
ras a actividades de formacion organizadas por otras ins-
tituciones y entidades que contribuyan a su desarrollo pro-
fesional, siempre que se garantice la atencion suficiente
del servicio.

Articulo 30. Instituciones de formacion.
Las instituciones de formacion de los inspectores seran:

a) Las propias instituciones de formacion de la Consejeria
competente en materia educativa.

b) La Universidad de Castilla-La Mancha, la Universidad
de Alcala de Henares y otros centros universitarios ubica-
dos en la Comunidad Auténoma.

c) La Escuela de Administracion Regional de Castilla-La
Mancha.

d) Otras instituciones publicas, asociaciones profesiona-
les, sindicatos, empresas, organismos e instituciones de
caracter privado con las que con la Consejeria competen-
te en materia de educacion suscriba convenio.

Articulo 31. Formacion inicial.

1. La formacion inicial tiene como objetivo contribuir a la
obtencién de los conocimientos de las técnicas que confi-
guran el correspondiente perfil profesional por los candi-

datos que han superado el procedimiento de acceso al
cuerpo de Inspectores de Educacién y los funcionarios y
funcionarias nombrados con caracter accidental en comi-
sion de servicios.

2. Los funcionarios y funcionarias citados seran tutelados
durante el primer afio de ejercicio por un inspector o inspec-
tora del Servicio de Inspeccién respectivo y realizaran acti-
vidades de formacién de, al menos, 20 horas de duracion.

Articulo 32. Reconocimiento de la formacion.

Las actividades del plan de formacién seran reconocidas
como mérito en los procedimientos y convocatorias de
caracter general promovidas por la Consejeria competen-
te en materia educativa y tendran un reconocimiento
especifico en los procedimientos y convocatorias propios
de la Inspecciéon de Educacion.

Capitulo V. - Evaluacion de la Inspeccion.

Articulo 33. Evaluacion de la Inspeccion.

1. La Consejeria competente en materia de educacion
desarrollara procesos de evaluacion interna y externa de
la inspeccion educativa, con el fin de contribuir a mejorar
su funcionamiento y el del sistema educativo.

2. En todo caso, la evaluacion de la Inspeccion de
Educacién se realizar4 de acuerdo con los indicadores
gue, a tales efectos, se establezcan por la Administracion
Educativa.

3. Asimismo, la Inspeccién General de Educacion y los
Servicios Provinciales de Inspeccion de Educacioén reali-
zaran de manera permanente una autoevaluacion de su
propio funcionamiento y de los planes de trabajo que des-
arrollan. El resultado de este proceso se plasmara anual-
mente en la Memoria Anual de la Inspeccion de Educacion
que incluird, asimismo, la valoracion de los procesos y los
resultados de la aplicacion del Plan General y los Planes
Provinciales de Actuacion.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Orden de la Consejeria de Educacion
de 18-09-2000, que desarrolla el Decreto 133/2000, de
Ordenacion de la Inspeccion.

Disposicion final primera.

Se autoriza al titular del 6rgano que dirige la Inspeccion,
en el ambito de sus competencias, a dictar cuantas dispo-
siciones sean necesarias para la aplicacion e interpreta-
cion de la presente Orden.

Disposicion final segunda.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 8 de abril de 2008
El Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO





