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Super. a Expropiar M2; 180

Superf. Total Finca M2; 1.820
Calificacién: Rastica

Cultivo; Paslos

Propietario: Huerta Parra, Francisco

N Orden: 3

Pol:

Parc.: 110

Superf. a Expropiar M2: 70

Superd. Total Finca M2: 1,100
Calificacion: Ristica

Cullivo: Pastos

Propietario: Dominguez Lépez, Angel

N® Crden: 4

Pol:

Pare.; 108

Superl, a Expropiar M2: 70
Superf. Total Finca M2:
Calificacidn: Rustica
Cultivo: Olivo Sec.
Propistaric: Villanueva Fdez. Heredia,
Aurglio

N¢ Orclen: 5

Pol:

Parc.: 107

Suped. & Expropiar M2: 270

Super. Total Finca M2: 3.257
Calificacion: Rustica

Culfive: Labor Sec

Propietario: Alcocer Ballesteros, Maria

Dacln en Toledo a 10 de abril de 200
. EF Pres:ii@erne
JOSE BONO MARTINEZ

La Consejera de

Administraciones Piablicas

M® DEL CARMEN VALMORISCO
MARTIN

ok k KK oW R

Resolucidn de 04-04-2001, de la
Secretarfa General de Adminis-
traciones Pablicas, por la que se
da publicidad a los Estatutos del
Colegio Oftcial de Farmacéuti-
cos do Albacete.

En cumplimiento de lo establecids en
el apartado primero del articulo 24 de
la Ley 10/1999, d& 26 de mayo, de
Creacién de Colegios Protesionales, v
en el apartado seis del articule 5 del
Decreta 35/2000, de 29 de lebrero, por
el que se regula ef contenido, organi-
zacion y funcionamiento del Registro
de Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios Profesionales de Castillz-
La Mancha, se procede a dar publici-
dad en el DOCM a Jos Estatutes del
Colegio Oficial de Farmacéulicos de
Albacete.

Toledo, 4 de abril de 2001
El Secretario lE:‘!EHmerﬂl
FERNANDC MORA RODRIGUE?

ESTATUTOS COLEGIO OFICIAL DE
FARMACEUTICOS DE ALBACETE

EXPOSICION DE MCTIVOS

En cumplirniento de lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley 10/1993, de 26 de
maye, de Creacién de Colegios Profe-
sionales de Castilla-La Mancha, asi
COMo segun o ue estatlece la Ley de
Colegios Profesionales 2/1974 de 13
de febrero, modificada por la Ley
74/1973 de 26 de diciembre, ey
711997 de 14 de abril y Real Decrelo
6/2000 de 23 de junio, se redacta fos
presentes Estatutos del Solegio Oficial
de Farmacéuticos de Albacete, que
frag ser aprobados por la Asamblea
General legalmente constituid a,
enirarin en vigor el dia siguiente de su
publicacion en e Diario Oficial de
Castilia-La Mancha.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Naturaleza Juridica

Articuiz 1.

El Colegio Cficial de Farmacéuticos de
Albacete es una Corporacion de Dare-
cho Publico, con personatidad juridica
prepia y plena capacidad para la con-
secucion de sus fines, dentro del
marce de la legalidad vigente.

El Colegio Oficial de Farmacéutizos se
regird por estos Estatutos, sin perjuicio
de las Leyes que regulen el ejercicio
de la profesién, asl como por los
Reglamentos de Régimen Interior que
en su caso se aprueber, los que no
podrén ir en cortra de I dispuesto en
estos Estatutos.

Articulo 2,

Son principios constitutivos de la
estructra y funcicnamiemo del Cole-
gio, la igualdad de sus miambros ante
las normas colegiales, el carscter
democritico en la eleccidn de todos
Ios cargos colegiales, ta adopeidn de
acuerdos por sistema mayoritario vy la
libre: actividad dentro del respeto a las

Leyes.
Adiculo 3.
1. EI Colegio oficial de Famacéutizos

de Albacete estd compuesto por todos
los licenciados en Farmacia colegiados

en el misrmo.

2. EI damicilio social del Colagio es
plaza Constitucion nimero 2, de
Albaceta, que podrd ser modificado
por acuerdo de ta Asamblea General.

CAPITULO N
Fines y competencias

Articulo 4.
Son fines esenciales del Cotegio:

a) La ordenacion del ejercicio de la
profesion de farmacéulico en todas
sus formas y especizlidades dentro del
marco legal respectivo, en el dmbito de
su competencia, en benelicio tanto de
la sceiedad a la que sirve cemo de los
intereses generales que le son pro-
pios.

b) La representacitn de la profesisn
farmacéutica, en el Ambito de su ¢om-
petencia.

¢) La defensa de los derechos e intere-
ses profesionales de los colegiados.

d) Vigilar el ejercicio de la profesicn,
facilitando el conocimiento y cumplim-
iento de todo tipo de disposiciones
legales que afecten a la profesion, y
haciendo cumplir la ética profesional y
las normas deontoldgicas, asi como
valar por la garantia de calidad de las
prestaciones profesionales de los cole-
giados.

&) La mejora permanente de los nive-
les cullural, cientifico, y social de los
colegiados, a cuys efecto podra pro-
mover y fomentar toda clase de iniciati-
vas

f) La cooperacion con los poderes
publicos en la defensa y promocicn de
ia salud.

Articulo 5,

1. Gorresponde al Colegio, en su
ambite territorial, ¢l ejercicia de las fun-
ciones que e atribuye la legislacion
vigerte en la materia v en concrelo el
articulo 21 de ta Ley 10/99, de 26 de
mayo, de Creacidn de los Colagios
profesionales de Castilla-La Mancha,
2. Sin petjuicio de las competencias de
cargcter general, le estan atribuidas
especilicamente las siguienies fun-
ciones basicas:

a) Ostentar la representacidn v defen-
sa de la profesion ante la Adminis-
Iracion, Instituciones, Tribunales, Enti-
dades y particulares, en aquellos con-
venios que afecten a su ejercicio profe-
sional, asi como cualquier otra repre-
sentacion que establezcan las leyes
para el cumplimientc de sus fines, con
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legitimacion para ser parte en cuantos
litigios afecten a los intereses profe-
sionales, y ejercilar el derecho de peti-
cidn conforme a la Ley.

b) Cooperar con los poderes publicos
an la promeelén del derecho a la salud
y colaborar ¢on las Administraciones
Publicas sanitarias de su Ambito terri-
tarial en la formuiacién de la politica
sanitaria, suscribiendo los acuerdos
pertinentes que tendran cardcter vincu-
lante.

o) Estimulay la investigaciin, k. promo-
cién cientifica, cubtural y laboral de la
prolesion.

d) Formentar la solidaridad, previsién
social y progreso profesional de jos
farmacéuticos colegiados.

e) Promover la edicién de 1oda clase
de publicaciones, relacionadas con el
Colegio.

fy Constituir secciones en el seno del
Colegio para las distintas modalidades
del ejercicio profesionai.

g) Crdenar en el Ambilo de su compe-
tencia la actividac farmacéutica de los
colegiados, velando por ta é&tica y dig-
nidad profesional y por los derechos
de los particulares, ast como ejercer la
potestad disciplinaria en el orden pro-
fesional y colegial.

h) Elaborar y aprobar los Presupuestos
del Colegio y fijar las cuotas de cole-
giacion, ordinarias y exiraordinarias,
fijas y/o variables, y derramas que
deben satisfacer los colegiados, asi
comgo las contraprestaciones pecu-
niarias que deben abonar por actua-
ciones que realice el Colegio, tanto
suyas como delegadas.

i) Constituir, previa aprobacion de ia
Asamblea General, fondos de reserva
por secciones que, segun su linalicad
podran ser o no reintegrables en su
lotalidad ¢ en parle a la seccion corre-
spondiente.

) Qrganizar cuantos servicios y activi-
dades de asesoramiento cientifico,
juricico, administrativo, labaral y fiscal
o de cualguier otra naturalera fueren
necesarios para la major orientacién y
defensa de los colegiados en el ejerci-
cio profasional.

k) Realizar respecio a su patrimonio,
toda clase de actos de disposicion,
adminisiracion y gravamen, con autor-
{zacién de la Asamblea General.

1) Establecer acuerdos de cooperacidn
con los demdas Colegios, Conhsejos de
Colegics y Consejo General cle Cole-
gios de Farmacéulicos, asi ¢como con
Ayuntamientos, Diputaciones, ete.

m) Gestionar, efectuar v tramitar, como
drgano de representacion de dos far-
macéuticos propietarios y titulares de
oficina ce farmacia, la facturacidn y lig-
uidacién por las dispensaciones de
recetas y demds productos sanidarios

efectuadas por las oficinas de farmacia
al Sisterra Nacional de: Salud y deméas

entidades concentadas.

ny Encargarse del cobrd de las percep-
cionas, remuneraciones, u honorarios
prefesionales, con cegracter genaral

cuando asi 10 estipule

los convenios

suseribes por la <:or;u:|r:Lc:ii(5r| farmacéu-
tica, y con cardcter particular, a peti-

cién de los interesados

M) Participar cie lorma activa en la pro-

rocién y educaciin pal

a la salud de la

pablacidn. Para ello, ppdrd desarrollar
los programas especificos entre sus
colegiados para conseguir tales fines vy
establecerd los convernios necesarios
con los colactivos socigles

0) Establecer honorarips proesionales
de referencia. i

pt Ejercer las accicnes que las leyes
establezean para evitar el intrusismo
profesional, sin perjuicio de las

acciones, inspeccione
a las que estén obliga
traciones Plblicas.
q) Visar los trabajos
los colegiados, cuand
para ello por los misme
1) Emitir informes pre
disposiciones que se
Administracion y

apelacion de las mism:
an a la adminlstracion
cualquiera de sus ac
sionales.
5} Las demas que est
las Leyes o pusdan §
0 engomendadas por

siones Publicas en sy

rial.

CAPITULO 1

i w0 sanciones
as las Adminis-

rofesionales de
b osea requerido
5.

seplivos an las
elazoren por la
os actos de
A, que se refier-
farrmacéulica en
tvidades profe-

en previstas en
erle delegedas
las Administra-
ambito territo-

PDe la colegiacion y ordenacién de la

profesion
Articulo 6.

1. Con caracter gener
indigpensable para e
profesion de farmacéu
cia de Albacete, en ¢
modalidades, estar €
titulo de Licenciado e
sorry la plena incorpor
gio Olicial cle farrmace
rio Nacional.

2. Se exigird la colagi
en este Colegio con ¢
Inicio de ta correspon
cuando se realice cual
de ejercicio prolesior|
tituto de Licenciado e
domicilio profasional ¢
se encuentre en el arr

pl, sera requisito
ejercicio de la
ico en lz provin-
lalquiera de sus
n posesidn del
n Farmagcia, asi
lacion a un Cole-
uticos del territo-

kicion obligatoria
wracter previo al
liente actividad,
uier modalidad
al en virtud del
n farmacia, y el
e asla actividad
Lito territorial de

este colegio o se prefenda ejercer la

profesién an dicha &
Onica o principeal.

mbito, de forma

3. En relacidn con o eslablecido en g
apartado 1. de este articulo, los farma-
céuticos colegiados en otros Colegios
pravinciales podran ejercer la profe-
sidn en el ambito territorial de este
Colegio, siempre gue cumplan los reqg-
visitos desarrollados en los articulos
14 y 15 de estos Estatutos.

Articulo 7.

La colegiacidn se solicitard al Presi-
dente mediante instangia, debida-
meante cumplimentada conde se acrecl-
itaran las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola 0 de
algune de los Estados miernbros de la
UE, o estar habilitade en virtud de
algin Cenvenio o Tratado Interna-
cienal.

b} Estar en posesion de la titulacion
académica oficial de Licenciado en
Farmacia, o de los titulos extranjercs
que, en virtud de disposiciones
vigentes, sean homologados a aquéla,
la cual sclo podra ser sustituida provi-
sionalmente por ta oportuna Qrden
Supletoria librada por el Ministerio cor-
respondignte, estando el colegiadoe
obligado a presentar el Litulo para su
registro en cuanto obre en su poder.

¢} No estar incurso en causa de inca-
pacitacion para el ejercicio de la profe-
sidn.

d) Mo estar inhabilitado para el ejerci-
cio profesional por resolucion o sen-
lencia firme.

@) Satisfacer la cuota de ingreso corre-
spondiente

) Declaracién juracia de otras colegia-
ciones si las hubiere y de su situacidn
respecto a obligaciones con otros
Colegios.

El cambio de modalidad profesional
deberd comunicarse al Colagio cumpli-
mentando los requisitos establecidos.

Articulo 8.

La solicitud de colegiacion habrd e
{ramitarse en un plazo no superior a
tras rmeses contados a partir de la peli-
cidin.

En todo caso, serd de aplicacidn lo
establecido en la Legislacién General
de Reégimen Juridico de las Adminis-
traciones Pablicas del Procedimiento
Administrativo Comurn.

Articulo 9.

Si procadiese un acuerdo favorable al
aspirante, s& expedira la comreszondi-
ente certificacidn de inseripcion. Serd
admitido si cumple los requisitos
fegales para la coleglacion.
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La colegiacion se anotard en el fituln
académico, al dorsa del mismo, a fin
de acreditarla.

Articulo 10,

La denegecion de la colegiacién hakra
de ser expresa y solo podra fundamen-
taise en el incumplimiento de alguna
de las condiciones reflejadas en el
articuio 7.

Articulo 11,

1. La condicién de colegiado se
perdera por las siguisntes causas:

a) Fallecimiento del colegiaco.

b) Baja voluntaria comunicada par
escrito, en cuyo caso, es necesaria
declaracién jurada de que no va a
ejercer en el ambito territorial de este
Colegio una actividad profesional para
la cual se requiera colegiacion obliga-
toria.

) Pérdida de los requisitos para la
colegiacion, comprobada mediante
axpediente con auvdiencia del interesa-
do.

d) Expulsién del Colegio, acordacia en
expediente disciplinario que haya
adquirido firmeza.

€) Por condena judicial iirme que lleve
consigo la accesoria de inhabilitacion
para el ejercicio de la profesicn.

2. La pérdida de la condicién de cole-
glado no liberard al interesado del
cumplirtients de las obligaciones ven-
cidas, ni del page de las cuclas ordi-
narias y extraordinarias, impuestas
antes qua ia baja tuviera lugar,

Articulo 12,

Desde el momento de su colegiacion
todo coleglade tendrd los sigulentes
derachos:

a) Elercer la protesidn dentro de los
preceptos sefalados en estos Estatu-
tos y damas disposicionss que regulen
el ejercicio profesional,

b) Ser asistido y aseserado por el
Colegio, de acuerdo con los medios de
que aste disponga, en cuantas cues-
tiones se susciten frente & lerceros [or
razon de su ejercicio profesional y que
la Junta de Goblarno considers de
interds para la profasidn,

¢) Ser informado precisa y ountual-
mente por la Junta de Gobierna de
cuantos asuntos afecten & la colectivi-
dad farmacdutica, & la profesién an
genoral y & su particular modalicad e
olercicio,

d) Tener acveso a da docurmnentaciin
de que puesda disponar al Coleglo, en

tas condiciones que reglamentaria-
mente se establezean, dé acuerdo con
la legislacion vigente.
e) Asistir a la Asamblda General e
infervenir activamente gn ella, pro-
moviendo debates o tormgnde parte erf
los que se originen, seglh lo dispues:o
&n las presentes Estatytos para los
casos excepcionales en fjue resultare
Frocedenta limitar los tulnos de inter-
vencién a favor v en céntra de una
proposicidn, i

f) Votar y participar en I eleccién de
todos los cargos reprisentativos,
mediante la emisién de jin voto libre,
secreto e igual al de los restantes cole-
giados y ser candidato a fualquiera de
dichos cargos, siempre cjue retna los
requisitos especificos recogidos en
estos Estatutos
¢) Presentar ante fa Asarhibles Gener-
al, en la forma reguladg en los [areE-
sentes Estatutos, propositiones sobre
las que puedan recaer acijerdos.

h) Ejercer la critica sobfe el estado
general de la profesidn, 1a marcha de
los asurtos del Colegio v |a gestion de
sus diversos organos de Gobierno, sin
otras limitaciones que lak sefialadas
por la Ley.
i) Lilizar los madios pgriddicos de
difusién del Colegio en laiparte reser-
vada en ellos g la colaboiacién de los
colegiados, sin mas limitaciones que
ias marcadas por la Ley,

i Participar en el uso vy diL;ifl’ute de los
bignes y servicios colagieles, dentra de
las normas reguladoras) inevitablg-
mente exigidas por suinaturaleza
colesctiva.
k) Reunirse con otros corppafieros an
los locales dal Colagio Fl[ll’-ﬁl asuntos

relacionados con al ejerchcfo da la pro-
tesidn, con las limitacionsls derivades
e la disponibilided de fos hismas.

) Ber recibido, a peticidn propla, por e
Presidenta y demés mierhbros da la
Junta de Geblerno, ateniéhdose a las
normas que para, allo se wp:sm:tnl‘mman
oan cardctar general, !
m) Dargcho & esociarse ¢ agruparse
an el seno del Coleglo conilines profe-
sicnales con sometimlerite en todo
caso a sus drgancs de Gobjerna.

Artlculs 13,

I
Desde su incorgaracidn jal Colegio
ado colagiado contrae Ic:\sr sigulentes
deberes: {
a) Cumplir  estrictambnte, en
cuaiquiera de las modalidaties admitl-
das pare el ejercicio de 14 profesidn
farrmacdutica, lo dispussto en la legls-
lacidn sanitarla y del medicgmenta, on
I8 presantes Estatutos y gn log gen-
arales da la protesidn farhactullcs,

i

asi como acatar las decisiones del
Colegio cuando fugren ajustadas a
deracho y fueren emitidas dentro de su
competencia,

b) Pagar las cuotas colegiales, derra-
mas y aportaciones a foncdos de raser-
va asi como cuantas otras vengar
impuestas por acuerdo de Asamblea
General, segin 1o establecido legal y
estatutariamerte por razén de la cole-
glacion y del ejercicio profesional.

) Flespetar y guardar el secreto profe-
sional, considerado como un deresho ¥
un deber cel farmacéutico.

d) Cumplir rectamente las ohligaciones
derivadas del ejercicio profesional, asi
como las propias a cualquier carge de
gobiemo colegial 0 misién que hubiere
side confiada a un colegiado y libre-
mente aceptada,

e) Evilar la negligencia en el ejercicio
profesional v ofrecer una elevada cali-
dad en sus actuaciones profesicnales,
rmediante una formacién permanente
que aclualice sus conocimientos,

f} Poner en conocimiento del Colegio
los actos de intrusismo y de ejercicio
ilegal y cualesquiera otros profesional-
mente reprebables de los que tuviers
conocimierito.

4) Evitar toda clase de convenios gon
prelesionales sanitarics u otras per-
sonas fisicas o juridicas, cuyo objeto
sed lucrarse con la recomendacion de
los servicios respeclivos.

h) Infermar al Colegio de toda paticién
o raclarmacién qua haya de formular al
Consejo de Colegios de Castilla-La
Mancha o al Consejo Genaral y poner
en conocimiento de aquél todas aguel
las iniciativas v actuaclones que
alacten a la actividad profesional.

I} Solicitar al oportuno cambilo en e
Ragistro Colegial, cuando $e produzca
varigcidn on su ejercicio profaslonal,

1 Gomunicar puntualmente 8l Coleglo
los cambios de domiclio, asl comeo
cualquier otra variacion de tipa buro-
sratico o administrativa que pusda
rapercutic an su situacion colegial,

CAPITULO IV
Ll Ragistro Espacial

Artloulo 14,

-

1.~ e croard un Registro especial para
los coleglados en otros Goleglos
provinclales que vayan a ejarcer une
actividad profasional en este Colsgio y
slampre on virtud dal ejerciclo de
avtividades competiblas,

2.~ Para ser Incluido en esle Reglsiro
al que hace referencla el apartudo 1,
surd requisito Impraacingible, previa
solicitud del interesado al Coleglo doe
origen, sl envio desde date do una
comuricasidn an la que congte:
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a) Actividad profesional en el Colegio
donde se encuentra colegiada,

h) Actividad profesional a desarroliar
an el ambito temitorial diferente ai de fa
colegiacidn.

¢} GQue no se haya inhabilitado por
sentencia firme ni suspendido por san-
cién disciplinaria firme para el ejercicio
de la protesion o actividad.

Articulo 15

1. Los farmacéuticos inseritos en este
Registro quadaran sujetos a los dere-
chios contemplados en los apartados a,
¢, i, j, k |y mdel articulo 12 de los
presentes Estatutos.

2. Los farmacéuticos inscritos en esle
Registro, quedaran sujetos a los
deberes contemplados an el articulo
13 de los presentes Estatutos exceplo
lo contemplado en el apartado b

3. No podrén inscribirse de nuevo en
este Registro los colegiados que ten-
gan obligaciones pendientes con este
Colegio contempladas en el articulo 13
de eslos Estatutos.

4. Una vez finalizada la actividad que
motivd su inscripcién en esle registro,
el interasado. Lo comunicard a este
Colegio y & aquel en el que estd cole-
giado, causando baja en ese momento
en el Registro.

TITULO N
DE LOS CRGANOS DE GOBIERND

Articulo 18,

Los drgancs de Gabierno seran los
siguientes:

1 -~ La Asamblea General.
2 - La Junta de Gobierno.

CAPITULO |
De ta Asamblea General
Articulo 17.

1. La Asamblea General es el drgano
supremao y soberano de represe rtacion
y expresion de Ja voluntad de los cole-
giados, y estard constituida por la tetal-
idad de los mismos en el ejercicio de
sus derachos corporativos.

2. Corresponde a la Asamblea Giener-
al, las siguientes atribuciones basicas:

&) Aprobacion y modificacion de los
Estatutos y Reglamentos dg régimen
internc.

b) Aprobacién de los presupuestos,
cuentas del ejercicio y cuotas crdinar-
ias y extraordinarias, fondos de reser-
va, derramas y demas contrapresta-
ciones gue deban salisfacer los cole-
giados.

o) La disposicidn y enajenacian de los
hienes inmuebles del Colegic.

d) La aprobacién de la mocion de cen-
sura contra la Junta de Gobierno o
cualquiera de sus miembros, de con-
formidad con el procedimiento que sg
establezca en estos Estatutos.

e) Deliberar y tomar acuerdos en
relacién con todos los fines y atribu-
ciones del Colegio recogides en los
articulos 4 y 5 de estos Estalutos.

f) Modificar el domigilin sccial del Cole-
gio.

g) Aprobar la fusion, abscreion o dis-
olucidn del Colegio.

Articulo 18.

1. Los colegiados podran reunirse en
Asamblea Gieneral con cardacter ordi-
nario o extraordinaric.

2. L.as Asambleas Generales Ordinar-
ias, tendran como objelo prioritario la
rendicion de cuentas relativas a la
gestion econdémica del aioc prece-
denle, la informacior: sobre el estado
de |la Tesoreria, la presentacion de una
memaoria que refleje la labor de la
Junta de Gebierno al frente del Colegio
v la aprobacidn, si procede, del
proyacto de Presupuasto de ingresos y
gastos del ejercicio correspondiente al
afio en curso 0 al afo siguiente en su
caso.. Se celebrarén, como minimo
una vez al afio y, al menos una de
ellas dentro del primer semesire natur-
al del afic.

Si el provecio de Presupuesto no fuere
aprobado por la Asamblea General, la
Junta de Gohierno Jdispondra de dos
meses para en nueva Asamblea some-
ter a aprobacidn un nuevo proyecio de
Presupuesto, que si le fusre rechazado
supondrd la puesta en marcha de los
mecanismos electoiales orevistos en
estos Estafutos, actuando mientras
tanto la Junta de Gobiernc en fun-
ciones. Hasta que no se apruebe el
nuevo Presupuesto se entenderd pror-
regado el Presupussto del gjercicio
anterior.

a. Las Asambleas Gianerales extraordi-
narias se convocaran y celebrardn an
los siguientes casos

&) Cuando I acuerde el Presidente.

b Cuando lo solicite: la mitad més uno
de los miembros de ia Junta de Giobier-
.

¢) Cuando lo solicite un minimo de un
25 par 100 de colegiados, en escrito
dehidamente argurmentads, eh el que
figuraran el nombre y apellidos,
numero de colegiaco y firma de cada
una de ellos, indicenido el motive de la
solicitud.

Fi los supuestos by ¢, e Presidente cle
la Junta de Gobiemo deberd ordenar la
convacaloria de la Asamblea Gieneral
para que se celebre dentro de los trein-
ta dias naturales que sigan a aquel en
que tenga entrada en ef Colagio la peti-
cion de la convocaloria.

Articulo 19.

La Asamblea General, en sesién exira-
ordinaria, podré debatir una mocion de
censura contra el Presidenta 0 la Junta
de Gohiemo, a propussta al menos de
un 25 % de colegiados y en las condi-

ciones reflejadas en el articulo 18.3 ¢

La convocatoria de esta Asamblea
deberad efectuarse en la forma prevista
en el arficulo 21 y en el plazo de 30
dias naturales desde la presentacion
de la correspondiente propuesta, la
cual debera ser motivada e incluird
una lista de candioatos.

l.a aprobacion de la mocién de cen-
sura requerird quorurn voto favorable,
direcio y personal, de la mitad rmds
uno de los asistentes.

Rechazada una mocion de censura,
para que la Asamblea General puecda
debatir olras postericres, serd nece-
sario que haya transcurrido un afio
cesde la anferior o ir propuesta por al
menos el 40% de los colegiados.

Articuto 20.

t. La Asamblea General podra delegar
la facultad de deliberar y tomar acuer-
dos relacicnados con sus funciones en
la Junta de Gobierno y, salvo en las
materias que se determinen en estos
Estatutos, sz enlencderan estatularia-
mente delegadas de forma perma-
nente tales facullades, con obligacion
por parte de la Junta de Gobiemno ce
dar cuenta de sus decisiones a la
Asamblea General y de someterse, en
cualquier caso, a Ja voluntad de ésta.

2. No obstante lo dispuesto en el
numero anterior, la Asamblea General
no podré delegar, en ningun caso, las
facultades que e altribuye el articulo
17.2, apartados a), b), o), d) y g).

Articulo 21

1. El voto de cacla colegiado, para ser
tenido en cuenla, habra de referirse &
cueslionas que le afecten directarnente
en su modalidad de ejercicio profesion-
al y reglamentariamente se delerrmine.

2. De orden del Presidenta, |a convo-
catoria, tanto de la Asarmblea General
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ardinaria coma de 13 extraordinaria, se
afectuarsd por el Secretario de la Junta
de Gobierno, por correo, con una
antelacion minima de 15 dias natu-
rales. En caso de justificada urgencia,
el plaze para la convocatoria de las
Asamideas Generales extracrdinarias
podra reducirse hasta 48 horas. Se
comunicara preceptivamente a tocdos
los colegiados el Orden del Dia corre-
spondiente y se enviard la informacién
necesaria, a criterio de la Junta de
Gobiernc, para estudiar las cuestiones
a que se refiera dicho Qrden del Dia.

3. En'toda convocatoria de Asamblea,
finalizado &l ditimo punto det orden del
dia se abvird un turno de “ruegos y pre-
Funtas”.

4. Les colegiados tendrdn derecho a que
sea incluido en el Orden del Dia de la
Asamblea un determinado teme o
propasiciin, susceptible de recaer acuer-
oo, siempre y cuando sea suscrito como
minima por &l 20 por 100 del total de los
coleglades y haya sido comunicado jpor
escrito al Colzgio, al menos con siete
dias naturales de antelacién a la fecha
de ja Asarnblea.

5. En la convocatoria se sefalard de
farma expresa el lugar, dia y hora, v
orden del dia en que haya de cele-
bhrarse la Asamblea General, en
primera y en segunda convocatoria,
que preceptivamente se convocard,
cuando menos, para media hora mis
tarde de la sefialada para aquélla, en
al mismo lugar y dia.

r

Articulo 22

A propuesta de la Junta de gehierno o
de un 25 % de los cofegiados, se
podra proceder a la modificacisn de
los presentes Estatutos, que exigird
acuerdo de Asamblea General.

En tode caso, para procedar a la. modi-
ficacién habrén de cumplirse los slgu-
ientas trdmitas:

1) Infzrmacidn pablica a todos los cole-
giados de las modificaciones propues-
tas, con una antelacién minima de dos
meses, dando un mes para presentar
alegaciones.

2) Acuerck de la Asamblea General con-
vocada para estudiar las modificaciones
que fueran propuestas. Fara la
aprobacion se requerird el voto favorable
de ios dos tercios de los asistentes.

Articulo 23.

1. La Asamblea General crdinaria o
exiraordlinaria se enterdera constituida

en forrma legal, en primara corvocalo-
rig, el dia y hora en que ésta se
sefiale, siempre que esista, cuando
menas, la mitad mas uno de los cole-
giados. En segunda convocatoria, se
consfituira validamenta con los que
asistan, sea cual fuere su ndmero,

2. Sera presidida por el Presidente del
Colegio, o, en su defecto, quién deba
suplirlo esfatutariarmente.

3. Actuara de Secretario el que Yo sea
de la Junta de Gobierno o, en su
defecto, aguel miembro de la Junta de
Gobierno en quien se delague.

Articula 24,
1. No se podran fornar acuerdos soore

asuntos que na figuren en el corre-
spondiente orden del clia, salvo (o dis-

~ puesto en et articulo 21.3,

2. El rodo de expresion de la voluntad
de cada riembro de la Asamblea para
tomar los acuerdos serd el voto,

3. Los colegiados podrén delegar su
voto en otros colegiados, no pudiencla
ostentar ningun colegiaclo mas de dos
representaciones por escrito, que
seran presentadas a la mesa previa-
mente a la votacion. '

4. La emisidn del voto serd pablica, a
no ser que soliciten su taracler secreto
al menos un tercio de los asistantes o
asi lo disponga el Presidente. En tocdo
case, las cuestiones que se refieran a
asuntos personales seran resueltas
siempre en votacion secreta.

5. Los acuerdos de la Asamblea Gen-
aral se adoptaran, salvo en los
supuestos previstos en estos Estatu-
fos, por mayoria simple.

En caso de empats, tras un turno de
Intervencicnes, se procedeard al Voto
secreto. Si el ermpate parsiste, se con-
vocara nueva asambles Extraorclinaria
de forma urgernte..

6. Si el acuerdo que se adopte lo fuese
por unanirmidac de los miembros de la
Asamblea, o de una mayoria clara y
manifiesta, no serd preciso proceder a
volacidn. Pero, en este ultimo
supuesto, los discrepanies podran exi-
gir la constancia en el Acta de su
oposicion al acuerdo que se tome y
ademds, antes de concluir la Asam-
blea Gieneral, entregar al Presidente 2l
texto de su oposicidn, que se consider-
ara parte integrante del Acla,

7. Tocas los asistentes a la Asamblea
vendrdn obligados a emitir su voto o

hacer constar expresarnente su abs-
lencién.

Articulo 25,

1. El Presidents de la Asamblea diri-
gird los debates de ésta y podra llamar
la atencion a cualguiera de los asizs-
tentes, si en su intervencion se
desviara del tema en estudio.

Si lamado al orden reiterase su pastu-
ra, el Fresidente podra relirarle el uso
de fa palabra y, si persistiera en hacer
uso de ella, podra ordenar su inrmedis-
ta expulsion de la sala. No obstante lo
antericr, el colegiade que hubiese sido
expulsado de la sala en las chounstan-
cias expuesias, podra reintegrarse a la
misma en el momento precisc para
elercitar su derecho de voto, si se
sometiera alglin tema a votacion.

También podrd el Fresidenta refirar el
uso de la palabra a aquéllos que inci-
digran en reiteracidn de puntos
expuestos por otros asislentes, sin
nuevas aportaciones.

2. Las decisiones dal Presidente en
cuanto a lo que queda sefialaco en el
punte anterior seran inmediatamente
ejecutivas, salvo que se formulara cor-
tra su decisién un voto de cdliscrepar-
cia, manifestado al menos por la ritacl
mas uno de los presentas.

Si se formulase contra la decision del
Presidente un voto de discrepancia,
sera somelida esta cuestion a infadia-
ta votacion secreta.

3. Si en la discusidn de un tema o
punto concreto se produjera un excesi-
vo alargamienlo del debate, el Presi-
dente podra establecer ean ella turmos
de imtervencion limitados, en tiempo y
NUIMErc.

4. Ante graves perturbaciones, como
desdrlenas en el desarrolio de la
Asamblea, el Fresidente podré dis-
olverla hasta nueva convocatoria, que
ne pocrd ser en un plazo supedior a un
mes.

Articulo 26

1. De todas las reuriones de la Asam-
blea se levantard Acta, en la que, al
menos, constaran las propuastas
somaticlas a votacion y el resultado de
éstas, y sera firmada por el Secretario
con el Viste Bueno del Presidente.

Se consideran parie infegrante del
Acta, como anexcs, las propuestas
presentadas por [os colegiados que
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solicharan la constancia literal de sus
intervenciones, siempre que las
entreguen por escrite, debidamente fir-
madas, anles de concluir la Asamblea
Gieneral. Las Actas con $us anexos,
estaran siempre a disposicidn de todo
colegiado una vez aprobadas, quienas
podran solicitar copia de las mismas.

2. Finalizada la Asamblea CGieneral,
Secretario dard lectura a los acuerdos
adoptados, que seran inmediatamente
gjecutivos.

CAPITULO N
De la Junta de Gobierno

Articulo 27.

L.a Junta de Gobierno es el organo
ejecutivo v representativo det Colegio y
le corresponde su dirsccion, gestion y
administracion, con sometimiento
pleno a la Ley y a los presentes
Estatutos, concretandose en las sigu-
ientes funciones:

a) Someter a deliberacion y acuerdo
de la Asambiea General aquellos
asuntos de interés y trascendencia
para la profesion.

by Ejecutar los acuerdos de la Asam-
blea General.

o) Acordar el ejercicio de acciones y la
interposicion de recursos administra-
tivos y jurisdiccionales,

d) Defender los derechos y prestigio
de los colegiados si fueren chjeto de
vejacionas, menoscaho o desconsid-
eracién en cuestiones profesionales.

e} Recaudar el importe de 1as cuotas
para atender &l sostenimiento del
Colegio, asi coma de todos los demas
recursos econdémicos previsios en
estos Estatutos.

i) El ejercicio de la facultad san-
cionadara en los términos regulados
por los presentes Estatutos.

g} Cumplir y hacer cumplir a los cole-
giados las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias, asi
womo los acuerdos adoptados por la
propia Junta o por la Asamblea Gener-
al.

hy Encargarse del cobro de las percep-
ciones, remuneraciones u honararios
profesionales, con cardcter general,
cuando asi los estipulen los convenios
suscritos por la corporacion farmacéu-
tica.

i) Elaborar y presentar ante la Asarn-
blea General las cuentas anuales y lig-
uidaciones presupuestarias ce cada
ejercicio.

j) Resclver sobre la admisién y baja de
colagiados.

k) Proponer a la Asamblea Gieneral la
crageidn de secciones.

) Proceder a la contralacidn det per-
sonal del Colegio v de los colabo-
radores necesarios, en régimen laboral
o de arrenclamiento de servicios. Acep-
tar las prestaciones voluntarias de los
colegiados, estén o no ramuneradas.
m) En general todas aquellas que e
sean atribuidas por las disposiciones
legales estatales o aulcnornicas que
se hayan dictado o que se dicten en
rateria de Colegios Prolesionales,
que no sean competencia de la Asam-
blea General.

Articulo 28.

La Junta de Gobierno estara consitui-
da por los siguientes mismbros:

Presidente.
Vicepresidanie.
Secrelario.
Tesorero.
Vocales.

El numero de vocales en la junta de
Gobierne serd de 5 corno minime y en
fodo caso numero impat,

g

Articulo 228

Los Vocales de la Juma de Gobierno,
podran ser Vocales de narmero y
Vocales representanties de as
Vocalias de seccidn 0 dien vocales de
niimero que lengan atribuidas la repre-
sentacidn de fas Vocallas de seccion.
Bl ndmero de Vocales en la Junta de
Gobierno, asi como sus funciones,
serdn desarroliadas de manera
reglamentaria.

A las Vocalias de seccion y de ndmers
podra concurrir como electar vo elegi-
ble cualguier colegiado.

Articulo 30,

1. . El Presidente ostentard la repre-
sentacion legal det GColegio y de la
Junta de Giobiermno que preside. Qsten-
tara al mismo tiempc los cargos de
Presidente de la Asamblea General y
de la Junta de Gobierna,

2. Le corresponden al Presidents,
enlra otras las siguientas funciones:

a) Ostentar la representacion maxima
de la Corporacion Farnaceutica en el
ferritorio de la demarcacién del Cole-
gio, esténdole asignado el sjercicio de
cuantos derechos y atribuciones se le
reconocen an estos Estatutos.

b) La repraseniacion lagal dal Colegio
an todas sus relacionas, incluidas las
que manten-ga con log Poderes POBE-
cos, Enlidadas, Corporacionas y per-

sonaliciades de cualquier ordan.

c) Convoear, gresidir y levantar las
Asambleas Generales y ias reuniones
de ia Junta de Gobierno, fijando el
Orden del Dia de acuerdo con 1o pre-
visto en estos Estatutcs; mantener el
orden y el uso de ka palabra y en Jun-
tas de Gobierno decidir con su “voto
de calidad” los empates en las vota-
ciones no secrelas,

d) Propondri que se creen las comi-
siones que estime necesarias para el
mejor desarrollo de las funciones del
Colegio, cuya constitucion sera
aprobacda por la Junta de Gobierno.

e) Flevisard y autorizard con su firma
los olorgamientos de escriluras publi-
cas, convenios, contratos, comunica-
ciones oficiales, actas y cenificacionas
que proceclan. Para osientar la repre-
sentacion en el otorgamiento de
conciertos, contratos o convenios que
puedan crear obligaciones directas al
colegiado, serd precisa la autorizacién
de la Asamblea General.

f) Autorizara conjuntamente con el
Tesorero 0 con los miembros gue
daesigne la Junta de Gobhierno, los
libramientos para la inversion o manejo
de fondos y lalones para el movirniento
de las cuentas del GColegio.

g) Podra examinar, intervenir y revisar
la dogumentacion de todos los depar-
tamerios del Colegio.

Fi Intervendrd muy especialmente en
rmantenear la armonia entre todos los
colegiados y procurard que cualquier
diferencia de caracler profesional que
se suscile entre elios se resuelva der-
tro del Colegio.

ity Podra otorgar mandatos y poderes
notariales, incluso especiales, a favor
de los Abogados y Procuradores de
ios Tribunales o de cualesguiera ctras
personas para el ejercicio de los dere-
chos de todo orden que a la corpo-
racién farmacéutica afecten.

Articulo 31.

1. El Secratario del Golegio ostentard
al rnismo tiempo los cargos de Secra-
tario cle 1a Asamblea General y de la
Junta da Giabierno,

2. Sus atribuciones y obligaciones
serén las siguientes:

a) Cenificar los acuerdos de la Asam-
blea General y de fa Junta de Gobier-
no, mediante el levantamiento de ias
oportunas actes y su transeripoion a
los Hzros correspondientes.

b) Redactar, firmar y sxpedir certifica-
slones con al visto bueno del Presi-
dente.

¢) Redacter la Memoria enual,

d) Despacher la correspondencia, clri-
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gir y custediar los archivos vy Hlevar los
libros de registro de colegiados, asi
corno los libros de entracla v salica de
documenios.

e) Convocar las reuniones de la Asam-
blea General y de la Junta de Gobier-
no siempre que asi se [0 ordenara el
Presidente o quién estatutariarmente (e
susiituya y cuidar de que las convoca-
tarias rednan los requisitos sefialados
zn estos Estatiutos.

f) Mantener al dia fa Secretaria del
Colegio en lo referente a las disposi-
ciones legislativas y administrativas
que afecten a la profesién,

gy Ostentar la jefatura del personal
adserito al Colegio y proponer a la
Junta de CGiobierno el nombrariento y
destitucion del personal que preste sks
servicios en el Colegio y cualesquicra
otras cuestiones en relacidn con el
personal.

h} Vigilar el curmplimiento de los requi-

sitos y obligaciones sefaladas en
estos Estatutos para et funcicnarniento
del Colegio y de la Junta de Gobierna
y para el desarrcllo ce las Asambleas
Generales.

Articulo 32,

1. Seran atribucicnes y obligaciones
clel Tesorero las siguientes:

a) Dirigir y autorizar la contabilidad del
Colegio.

b) Realizar los pagos y recibir los
ingresos del Colegio.

c) Formalizar las cuentas, balances y

presupuesios gue deban ser presenta-
dos a la Junta de Gobierno y a la

Asamblea General.

dy Formular los proyecios de Pre-

supuesto y de liguidacidn del ejercicio
anual del Golegio, para que se somela
a la aprobacidn de la Asamblea Giener-
al, previa aprchacidn de la Junta cle
Gobierno..

&) Intervenir en su ras amplio sentico
tas confabilidades que, dentro del
Colegic, correspondan a las secciones
¥y comisiones, ain cuando dispongan
e presupuesto propio.

f} Confrontar v firmar los libros de con-
tabilidad conjuntamente con el presi-

clente.

2. En unién del Presidente, llevara la
firma de la Tesoreria ante toda clase
e organismos.

Articulo 33,

1. El Vicepresidente ostentara por
derecho propio la facultad de sustituir
al Presidente en caso de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa
justificada.

2. Sus facultades y obligaciones, en
sustitucidn de su titelar, seran las mis-
mas sefaladas en el articula 30.

3. Asimismo, realizardn funciones de
apoyo al Presidente y se hara cargo de
cuantas delegaciones éste le hicieran,
tanto de representacion como ejecuti-
vas, en aras de un mejor fun-
cionamiento colegial.

Articulo 34,

1. La Junta de Gobierno se renovara
en su totalidad cada cuatro afios, o
antes, si se produjeran los supuestos
contemplados en estos Exatutos para
la conclusion del mandato.

2. Los miemizros de la Junta de CGiob-
ierno, sean cudles fueren sus cargos
en eila, sélo podran ser reclegidos
conseculivamente para dos mandatos.
Agotados éstos, o concluido por
causas estatutarias, no podran ser
candidatos a nueva eleccion en gl
rmismo cargo ejercido en la Junta de
Gobierno anterior, hasia que haya
trangcurrida un rrinirmo de un mandato
desde el mormento de su cese,

Articulo 35,

1. El mandato de los miembros de la
Junta de Giobierno, concluird por las
siguientes causas:

a) Incapacidad o muerte.

D) D¥mision o renuncia.

¢} Condena por sentencia firme, si lle-
vare consigo privacidn o restriceidn
real y efecliva de la libertad o la inhalb-
ilitacién para cargos pablicos.

d) Incompatibilidacl declarada por
acuerdo de la Asamblea General, por
aceptar despuéds de elegidos, otros
puestos o cargos de responsabilidad
en la Administracién Pablica, en Cor-
poraciones, Parlidos Politicos, Enti-
dades o empresas que pudieran tener
intereses contrapuastos a los def Cole-
gio.

g} Incumplimiento de sus deberes
como miembros de la Junza de Gobier-
ng, y muy especialmente por la reitera-
da falta de asistencia o abandono no
justificados, a las sesiones de la citada
Junta o de la Asamblea Gigneral.

f) Aprobacidn de mocion de censura,
segun lo reguiado en el ariculo 19,

gy Expiracidn del término o plazo para
el que fueren elegidos.

hy Rechazo, dos veces consecutivas,
el proyecto de presupuesio.

2.- En los supuestos de los apartados
ol oy e) det nimero antericr, la decisidn
serd tomada por la mavyoria de los
miembros de la Asamblea General.

Articulo 36,

1. La vacante del Presidente seri
cubienta por el Vicepresidente.

2. La Junta de Gobierno continuara en
sus funciones mientras cuenta con un
minimeo de la mitad mas uno del fotal
e sus miembros. Caso de producirse
dimision que la cejen por debajo del
minirmge antericrments estavlecide, se
entenderd autométicamente disuelta.
Igualmente quedara disuella si se pro-
dujera la baja o dimisién conjunta del
Presidente, Secrelario y Tasorero. En
estos supuestos se iniciard el proceso
electoral previsto en estos Estatutos.

En el caso de la dimision o baja de uno
0 mas de sus miembros, sin
sobrepasar la mitad més ung, la Junta
de Gobierno decidird sobre la conve-
niencia de cubrir dichas vacanies por
oo miembro de la Junta de Gobiermo

4. Las vacantes, sin excepcion alguna,
séle podran cubrirse por el tiempo
necesario hasta que se celebren
nuevas elecciones generales.

4. £n el supuesto de la baja o dimisién
de la mitad mas uno de los miembros
de la Junta de Gobierno, ésta, con los
restantes miembros, se transformaré
en Comision Gestora, que se compon-
dra como minimo de ¢inco miemoros,
con facultades de Comisién Perma-
nente y con el encargo de convocar
elecciones en el plazo maximo de
treinta dias.

8i como consecuencia de la dimision
de todos os miernbros de la Junia de
Gobierno no pudiera constituirse la
Comisién Gestora, se formara una
Junta de Edad, de cinco migmbros,
can las funciones exclusivas de aguél-
la, elegidos de entre los colegiados en
ejercicio an la forma siguiente: los tres
de mayor edad, no superior a 85 afios,
y los dos de menor edad., que eslardn
obligados a aceptar salvo justificacién
fehaciente.

Articuto 37.

1. La Junta de Giobierno se reunira al
menos una vez al mes. También se
reunird siempre que fo acordase el Pres-
idente ¢ lo solicitasen, razcnadamente,
un tercio de sus miembros, en cuyo
caso la reunion deberd ser convosada
para dentro de los cuatro dias siguientes
& partir de la fecha en que la solicituc
tuviera entrada en el Colagic.

2. kI Secretario convocara las
reuniones de la Junla de Gobierno,
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previo mandato de la Fresidencia, con
al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion. La convocatoria contencira:

a) La fecha, hora y lugar de la reunidn
en primerz ¥ en segunda convocatoria,
que preceptivamente se hard para el
mismo dia, el mismo lugar y rmedia
hora mas tarde.

) El Crden del Dia de la convocatoria,
c) La informacion necesaria de los
asuntos a tratar.

<y Copia del borrador de Acta de la
sesidn anterior, salvo en el supuesto
de gue hubiese sido aprobada en la
rigma sesidn.

No se podrd tomar acuerdo sobre
ningun asunto que no figure incluido
en el Qrden del Dia, salvo que, una
vaxr constituida la Junta de acuerdo al
apartado siguiente, sea declarada la
urgencia del asuntc por el voto favor-
able de la mayoria de los asistentes.

3. La asistencia a las reuniones de la
Junita de Gohierno serd obligatoria
para todos sus miembres. La Junia de
Gobierno se consicerard constituida
siempra que asislan la mitad mas uno
de sus componentes a la primera con-
vocatoria. Si en Ja primera convocato-
ria no existiera quérum, se reunird la
Junta de Gobierno en segqunda convo-
catoria quedando consiituida valida-
mente con los miembros que
asistiesen, Las Juntas de CGiobierno
seran siempre presididas por el Presi-
denle y en ausencia de éste por el
Vicepresidents.

4. Todos los acuerdos se tomaran por

mayotia de volos. El Presidente tendrd -

“voto de calidac” en casc de empale.

5. Los acuerdos tomados se reflejaran
en el Acta, que, previa su aprobacién
sera firmada por el Secretario con el
V2 B2 gel Presidente,

6. Para 1o no regulado en el presenie
atliculo, serd de aplicacion supletoria
lo establecido en la legislacién General
de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Fublicas y del Procedimiento
Administrativia Comon.

CAPITULCO 13t
De la Comision Parmanente

Articulo 38,

Cuando la Junta de Gobierno lo con-
sidere conveniente, y para la mayor
agilidac de sus frabajos, podra consti-
tuir una Comision Permanente, que
habra de estar formada como minimo
por el Presidente, Secretario,
Vicepresidente y Tesorero.

l.os acuerdos de la Cornisidn Perma-
nenfe, para su validez definitiva,
habrén de ser comunicados y rafifica-
dos por la Junta de Gobigmo.

Articule 39.

La Comisidén Permanente tendra las
siguientes atribuciones.

a) Velar por la ejecucion de los acuer-
dos dle la Junla de Gaobierno.

b) Preparar las reunicnes de la Junta
e Gichierno. ]

¢) Resolver los asunios de tramite de
cardcter urgente, dando cuenta a la
Junta de Gobierno, en este caso, de
las resoluciones adoptadas.

CAPITULO IV
De las comisiznes externas

Articulo 40.

Para el mejor desarroilo técnico de las
gestiones colegiales se podrdn crear
aquellas Comisiones Externas que la
Junta de Gobierno ¢onsidere nece-
SErias.

Estas comisiones tendrén por objeto
colaborar con la Junta de Gobierno en
la gjecucion de las funcicnes que ésta
tiene atribuiclas, realizands estudics,
asesoramientos y ayuda técnica en
aquellas dreas cde trabajo o especiali-
dad profesional que se considere con-
veniente y para cque hayan sido
creadas.

Articulo 41.

1. Las Comisiones Externas tendran
caracter consultivo y no vinculanie y
estaran constituidas por tres o mas
colegiados que voluntariamenie se
ofrezcan a ello, y que su actividad pro-
fesional asté directarmante relacionada
con el chjete de la comisidn, no pudi-
endo ser, ningunc de ellos, miernbro
de la Junta de Gobierno.

2. Cada Comisidn contard con un ¢oor-
dinador que serd un miembro de la
Junta de Gobiemo designado por ésta
al efecto, guien asegurard la conexion
gntre la Cornisién y la Junita.

3. lLos miembros de estas Comisiones
serdn normbrados por un petiods de un
afio, a excepcion de aguellos casos en
los que el nombramiento lo sea por el
tiempo necesario para la ejecucion de
las tareas encomendadas.

Articulo 42.

Los informes que elaboren estas
Comisiones en el &mbito de su compa-

tencia, serén puestos directamente en
conocimiento de la Junta de Gobierno,

TITULO I
REGIMEN ELE

CTORAL

CAPITULC |
Presentacidn de candicaturas

Articuio 43.

1. Las candidaturas para miembros de
Junta de Gobiemo seran completas y
deberan ir en lista cerrada, con expre-
sion de las personas propuestas para
los cargos de Presidente, Vicepresi-
denle, Secrelario, Tesorerd y Vocales
de seccidn y/'o de namero.

2. Las candidaturas deberdn ir aval-
adas por un 10% e los colegiados.

3. Sera requisito para ser candidato a
miembro de ia Junta de Gobierno,
estar colegiado en este Colegio en
cualquier actividad de ejercicio profe-
sional con una anligledad minima de
{res afios.

4, En ningdn caso podra ser candidalo
quién haya sido objeto de sancidn dis-
ciplinaria por falta grave que haya
obtenido lirmeiza ¢ condenado por sen-
tencia tirme, que lleve aparejada
inhabilitacién para cargo piblico. Tam-
poca podra ser candidato quién tenga
atribuciones ce inspeccidn sobre los
colegiados, quidn esté ligado mediante
contrato laborat al Colegio, ni quien se
encuentre inscrito en el registro espe-
cial.

CAPITULO T
Procedimiento Electoral

Articulo 44,

1. La convocatoria se llevard a efecto
por el Presidente, previo acuerds de la
Junta de Gobierno, con una antelacion
minima cle tres meses a la fecha en
que conctuyere estatutariamente el
mandato de los migmbros de aquélla.
En el momento de la convacatoria se
enviard a todos jos colegiados el cal-
endario elactoral.

2. Cincuenta dias antes de la fecha
sefialada para las elecciones deberan
obrar en poder de la Mesa Electoral
tas canclidaturas para los diferentes
cargos. Seran nulas las presenfadas
fuera del plazo sefalado y las que no
io fugren en la forma y con la docu-
rnentacién requaricas.

d.-. Las candidaturas presentadas
teberan acreditar documentalmentes
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los requisitos sefialados en &l articulo
43 y ademdas la conformidad de los
sandiclatos.

Adticulo 45.

1. Inrmediatarnante de ser convocacas
las elecciones y en un plazo no superi-
or a diez dias, se constituird la Mesa
Electoral en la misma sede colegial,
que serd la encargada de vigitar todo
el proceso, presidir la votacion, realizar
el escrulinio, resolver cuantas reclama-
ciones se presenten, etc.

2. La mesa electoral estara presidida
por el colegiado mas antiguo que no
supere la edad de sesenta y cinco
aftos. Actuara coma Secretario el cole-
giado de menor edad.

Estaran auxiliados por dos vocales,
para cuya eleccion se procedera por
sortea, en presencia det Presidente y

Secretatio de la Mesa Electoral.

Para todos los cargos se designaran
suplentes, elegidos en base a las mis-
mas normas que los titulares, por si se
produjeran renuncias justificadas.

3. Ningun candidato podra ser miem-
bro de ia mesa electoral,

Articulo 46

1. l.a Mesa Electoral, en aclo publico,
procedera a la proclamacidn de las
candidaturas presentadas en tiempo y
torma, al dia siguiente de haberse cer-
rado el plazo de presentacion. Sino se
presentase ninguna candidatura, la
Junta de Gobierno o en su caso la
Comision Gestora, propandra una para
continuar con &l proceso.

2. Tras el acto de la proclamacion de
las candidaturas se concederd un
plazo de cince dias para proceder a
las reclamaciones o sustituciones ante
la Mesa Electorai. El acuerdo de la
mesa electoral podra ser objeto de
recurso en el plazo de tres dias nalu-
rales, ante el Consejo de Colegios de
Farmacéuticos de Castitla-l.a Mancha
2, en su defecto ante el Consejo Gen-
eral de Colegios. La resolucion de esle
recurse, que debera producirse expre-
samente en el plazo de diez dias
habiles, agolard la via administraliva.

3. Las candidaturas validamente
proclamadas  se  pondran  en
sonecimiento de todos los colegiados,
como mirnima mediante su publicacidn
en el tabldn de anuncios del Colegio
con una antelacidén minima de veinte
dias naturales al sefiatado para las
elecciones.

4. En el caso de existir una candiclatu-
ra Unica, $e proclamara de manera
automatica el mismo dia sefalado
para ta eleccion.

Articulo 47

1. La votacidn se hara en aclo publico,
en el Ambito corporative, y cada candi-
datura podrd nombrar un interventor y
dos suplentes, de su libre eleccién,
para lo que serdn requeridas por el
Presidente de Mesa.

2. Seran electores todos los farmacéu-
ticos que consten coma colegiados a
la fecha de convocatoria de elec-
ciones,

3. Las electores podran acudir per-
sonalmente a realizar la votacion o
EMilir $u voto por Correc

El voto por correc se afectuard en
sobre cerrado remitido por correc certi-
ficado y dirigido al Presidente de la
Mesa Electoral, en el domicilio del
Colegio, con la firma del celegiado
remitente en la solapa del sobre,
donde figurara, asimismo, de forma
legible, e nombre, apellicdos, domicilio
y nimero de colegiaco. Dentro dal
sobre se introduciran los scbres que
contengan las papeletas de votacion y
fotocopia del DN Serdn admitides los
votos por correo recibidos antes de la
hora sefialada de cierre de la volacion.

Bl voto personal anularia en fodo caso
el voto por correo.

En to no previsto en eslos Estalutos,
5¢ aplicaran los criterics de la legis-
lacién general elecioral scbre el voio
por correo, en lodo agueilo que resulie
aplicable.

Articulo 48

Coneluido el tiempo sefialado para la
votacidn se procederd al escrutinio,
Secretaric levantard acta con el resul-
tado del escrulinio, que serd suscrita
por el Presidenta y ios interventores ce
las candidaturas.

Las actas seran leidas pdblicaments anie
los asistentes a la eleccion y proclarma-
dos los nomibres de los elegidos.

Articulo 49

En el plazo méxime de freinta dias nat-
urakes, a partir e aquel 2n que tuviera
lugar ia eleccion, los elegidos tomardn
posesion de sus cargos ante los miem-
bros de la Junta de Gobierno saliente o,

p

en su case, ante la Comision Gestora,

Quienes sin causa justificaca, acredita-
da docurmentalmente, no se presen-
tasen a tomar posesion de sus respec-
tivos cargos en el plazo indicado en el
pérrato anterior, se entenderd que
renuncian a ellos y sus plazas
cuedardn vacartes, cubridndose de la
forma estatutariamente establecida.

Articulo 50

Una vez efectuada la toma de pos-
esidn de los cargos se dard traslado
para su conocimiento a la Consejerta
de Administracicnes Publicas, al Con-
sejo General de Colegios y al Consejo
cle Celegios de Casiilla-La Mancha, en
casc de existir.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 51.
Los ingresas del Colegio procedaran:

a) De las cuotas colegiales, cuyo
importe sera fijadc por la Asamblea
General.

k) De las cuolas colegiales ardinarias
que podrén ser fijas yfo variables yfo
proporcionzles y demas cuotas extra-
ordinarias que el Colegio percibiere de
sus colegiacdes vy, en particular, de las
cuolas por facturacion y administracion
de recetas del Sistema MNacional de
Salud y otras Entidadas, realizadas por
el Colegio en cumplimiento de sus
fines y funciones

c) Be las cuotas por certificacion y
otros conceplos.

d} De las cuotas que se establezcan
paor la realizacion de cursos o uti-
lizacion de servicios de asesoria,
gestaria, laboratorio, ete.

e} De los intereses y produclos de los
titulos, abligaciones, valores y demas
pienes que integren su patrimonic v de
sus respectivos importes en caso de
que fueran enajenacos.

) De las donaciones y legados que
recibiere.

a) Y cualquier otra fuenle de ingresos
conforme a las disposiciones lagales.

Articula 52,

Entre los gastos del Colegio estaran
necesariamante desglosados los que
compongan las siguientes paridas:

a) Los gastes que se ccasionen_a los
miembros de la Junta de Gobierno
coma consecuencia del desempefio de
sus funciones o a cualquier colegiado
qgue se designe como comisionado o
delegado para cualquier otra funcién
colegial.
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b} Los que fueren necesarios para el
sostenimiento de cada una de las
comisiones axtemas.

¢) Los que fueren necesarlos para
ada uno de los sarvicios del Colegio.

Articulo 53,

1. La Junta de Gobierno propondréa
anuaimente, por medio del Tesorero,
el Presupueste de ingrescs y gastos y
el Balance patrimonial, que con los
preceptivos informes, se someteran a
la aprobacién de la Asamblea General.

2. El Presupuesto de ingresos y gastos
contendrd debidamente clasiticadas
las diferentes pardidas previstas como
ingresos y como gastos, con exprasion
de sus correspondienies conceptos.

4. Si durante el transcurso del sjercicio
acondmico, los gastos efectives corre-
spondientes a cualguiera de las par-
tidas excediaran de la cantidad pre-
supuestada para la misma, el Tesorero
realizara los oportunas estudios de
transferencia de créditos, que propon-
dra para su aprobacién a la Junta de
Gobierno.

4. L.os presupuestos exiraordinarios
gue la Junta de Gobierno consicara
necesario proponer deberdn ser
aprobacos por la Asamblea General,
en igual forma que el ordinario.

5. En ningun caso podran realizarse
transferencias de créditos entre las
diferentes paridas del Presupuesto de
ingresos y gastos que, con caracier
independiente, se hayan aprobado por
la Asamblea Generzal para sus difer-
entes comisioneas, instituciones o servi-
cios.

6. Si los ingresos superaran & los pre-
vistos o los gastos fueran inferiores a
los que figurasen en el Presupuesio de
ingresos y gastos aprobado, no podra
hacerse uso de superdvit que exceda
del 10% del presupuesto, sin previa
autorizacion de la Asambtea General.

Articuio 54.

1. Concluido cada ejercicio anual, el
Tesorero presenfaré las cuenias detal-
ladas de ingresos y gastos habidos y
la liguidacion del Presupuesic de
ingresos y gastos que hubiera sido
aprobado para aquel ejercicio.

2. Examinadas las cuentas vy la lig-
uidacion por la Junta de Gobierno, y
aprobadas provisionalmente, las
someterd a la Asamblea General para
su aprobacién delinitiva.

3. Los colegiados podran examinar la
Contabilidad y los correspondientes
libros Contables descde la convocatoria
hasta la celebracion de la Asamblea
CGieneral, en presencia de un miembro
de la Junla de Gobierno o en quien
ésta delegue. La Asamblea General
que tenga que aprobar las cuenias
anuales, deberd ser convocada dando
un plazo minimo de un mes para su
examen, comunicandoselo a los ccle-
giadas vy dentro del primer semeastre
del afio.

Articulo §5.

t. Todos los libramientos deberan ir
autorizados con las firmeas del Presidente
y del Tesorero o, en su ¢aso, de quienes
determine la Junta de Gobiernc.

2. De la custodia de los fondos e:
responsable el Tasorgro, quign procu-
rard tener en caja las canticades mini-
mas que necesilase para los pagos
mas inmediatos previstos y que hayan
de ser realizados er metélico, asi
como una cantidad prudencial para.
pequelios gastos que cudieran presen-
tarse. El resto de los fondos debera
tepositarios en cuenta bancaria.

TITULO V
DEL REGIMEN DISCIFLINARIO

Articulo 56.

Los farmacéuticos colegiados en el
Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Albacete y los farmacéuticos no cole-
giados en el &mbito tervitorial del citado
Colegio pero que ejerzan una aclividad
profesional dentra ce este conforme &
lo establecido en los articulos 14 y 15
de los presentes Estatetos, incurrirdn
en responsabilidades Jisciplinarias en
los supuestos y circunstancias estable-
¢idas a continuacién, por las actua-
ciones desarrollaclas en la provineia de
Albacete, sin perjuicio de las respons-
abilidades de cualquier otro orden en
que se haya podido incurrir.

CARITULO |

e las faltas
Articulo 57.

Los actos sancionablas se clasifican
en:

a) Faltas leves,

h) Faltas graves.

¢} Faltas muy graves.
Articulo 53.

Tendran caricter de fattas leves las
siguientes acciones u omisiones:

a) El incumplimiento de las normas
establecidas en estos Estatutos, o de
las que dimanaren de los acuerdos
que, ajustados a derecho, tomara la
Asamblea General, siempre cue da fal
incumplirmiento no se derive perjuicic o
menoscabo para el interés gereral.

b) El retraso en satisfacer las cuotas ¢
cantidades adeudacas al Colegio por
cualquier concepto.

c) La negligencia en el cumplimiento
de las funciones que lievara anejas
cualquier cargo de los drganes de
Gobierno, o mision que hubiera sido
conferida a un coleglado, siempre que
de la misma no se derive algdn per-
juicio moral o material para fos intere-
ses del Colegio.

d) La negligencia en cormunicar al
Colegic cualquier variacidn de tipo
administrative que pueda producirse
en la situacion profesional del colegia-
cla.

e) No notificar al Colegio las infrac-
cionas a los presentes Eslalutos de las
que un colegiado tuviera conocimiento,
cuando tales infracciones redundan en
perjuicio del interés moral o material
de 1a profesion.

f} La falta de contestacidn, anie la
solicitud personalizada y documenta-
da, de dalos de tipo profesicnal formu-
lada por la Junta de Gebiernc dentro
de sus competencias.

g) Actos prohades de desconsiol-
eracion manifiesta hacia los com-
pafieros en el ejercicio de la actividad
profesional.

h) La infraccion del regimen de horar-
ios, asi como del deber de informacion
al piblico de los turnes de urgencia en
ja Oficina de Farmacia.

Arliculo 59,

Tendran cardcter de fallas graves las
siguientes acciones u ornisiones:

a) La incidencia o reiteraciin de faltas
leves, siempre que sean en nimero
superior a tres y producidas dentre de
un afio, a parlir de la fecha en que
fuere sancionada definitivamente la
primera.

b} Lo previsto en el articulo 57, aparta-
dos a y ¢, cuando cause perjuicio a ter-
ceros o desprestigio de la profesion.

¢} La violacién del secreto prolesional,
cuando no ocasione grave perjuicio o
dafio material 0 moral a la perscna a
quién el secreto viclado afecte.

d) Colaborar, participar o encubrir el
ejercicio ilegal de la profesién en
cualguiera de sus rmodalidades.

@) Promover toda actividad pacto o
convenio encaminada g impedir el legi-
limo derecho de los pariculares o enti-
dades a elegir con plena libertad el
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servicio del profesional farmacéutico
que deseare., en perjuicio de otros
cokegiados.

f) La propaganda, anuncio, o cualquier
lipo de publicidad en periddicos, revis-
tas, Internet u otro medic, que aca-
sione desprestigio a la profesion o que
viole la normativa en materia de publi-
cidad engahosa o competencia
desleal, o cualquier otro tipo de publici-
dad prohibida por la normativa legal
vigente, asi como la venta de produc-
1os farmacéuticos a través del rmismo..
g) La falta de asistencia o permanen-
cia del farmacéutico, en su puesto de
trabbajo, cuando cause graves per-
juicios a tercercs

h) Desatender los requerimientos del
Colegio para el pago de cuotas y simi-
lares.

i) Falta de prestacion del servicio de
urgeneia y dei periodo vacacional en el
fiernpo y forma, de acuerdo con la leg-
Islacion vigente.

Articiio 60.

Tendran cardcter de fallas muy graves
las siguientes acciones U omisiones:

a) La reincidencia o reiteracion de fal-
1as graves dentro del plaizo ce un ado,
a partir de la fecha en que fuere san-
cicnacla definitivamente la primera.

b) La violacion del secreto profesional
cuando ocasione grave perjuicio o
dafio material o roral a terceros.

¢} La negligencia en &! ejercicio profe-
sional, cuando concurra la existencia
de dafios graves, probada aquélla y
dermostrados éstos en sentencia judi-
cial firme,

d} Hacer uso de la profesidn para la
comision de delitos.

e) Colaborar, padicipar o encubrir, con
el propio titulo profesional, e ejercicio
itegal de la profesion en cualquiera de
sus modalidades.

) La comisién de cualguier falta tipifi-
sada como grave en el articulo 58,
cuando el autor de jos hechos fuera
miembro de cualquier drgano de Gob-
ierno del Colegio.

g) El intrusismo profesional y su
encubrimiento.

Ariculo 61,

1. Las faltas presciibirén en los sigu-
ienfes plares, cordados a parir de la
fecha en que se hubiere cometido el
hecho sancionable, sin que se hubiera
iniciado expediente disciplinaria:

a) En el de seis meses, fas {allas
leves.

b} El de un afio, las faltas graves.

¢) En el de 18 meses, las faltas muy
graves,

2. la iniciacion del expediente inter-
rumpird en todo caso la prescripeidn,
salvo que se mantuviere suspendido
por tiempo superior & un mes por
causa ne imputable al presunto
responsable.

Articulo 62,

1. Una vez cumplicka integramente una
sancion, podra ser cancelada la falla
que lo origind a efectos de recu-
peracién de los derechos oportunos.

2. La cancelacién se hard de oficio por
la Junta de Gobierno, si no se ha
incurrido en ninguna ofra falta en ios
plazos sefialados en 2l articulo 61,
purio 1, computdndose estos plazos a
partir de la fecha en gue hubiere sido
cumplida {ntegramente le sancion.

3. La cancelacion una vez solicitada se
concederd sin mas tramites, en el
plazo maximo de treinta dias natu-
rales.

4. La concesién de la cancelacidon se
comunicard a todas las personas y
arganismos a los que hubiere comuni-
cado previamente la sancion.

CAPITULO
De las sanciones

Articulo B3,

1. Las sanciones aplicadas a los
autores de las faltas seran las sigu-
ientes:

a) En los supuestos de faltas leves:

- Amonestacidn privada.
- Apercibimiento por escrito.

b) En los supuesics de fallas graves:

- Amonastacién publica.

- Bancién econdmica eritre 300 - 600
Euros

- Suspensidn del ejercicio profesional
por tiermpo no superior a un mes.

¢) En los supuestos de faltas muy
graves:

- Bancion econdémica entre 600,01 -
6.000 Euros.

- Suspensidn del ejercicio profesional
desde un mes e inferior 2 un afio,

- Expulsién colegial s6lo para los
supuestos c), dj, &) v g) del articulo 60
y exista sentencia judicial firme sobre
el hecho infractor.

2. La imposicion de una sancion de
suspension del ejercicio profesional,
llevard aparejada la obligacidn de

nambrar un sustituto por el tiempo
sefialaclc en la rmisma.

3. La actualizacidn de las sanciones
econérmicas se hard anualmente de
acuerdo con el IPC genaral o indice
gue Jo sustituya,

4. En la aplicacidn de las sanciones,
los instructores estaran vinculados por
cuanio queda previsto en los nimeros
anteriores.

En atencidon a la naturaleza de la faita
comelida, los antecedentas del expedi-
entado, las circunstancias de todo
orden rnodificativas de la responsabili-
clad, la repercusion del hecho, los per-
juicios ocasionados a terceros, a otros
celegiados o a la profesion y cua-
lesquiera otras razones, el instructor
podrd proponer la sancidn que con-
sidere mas adecuada entre las previs-
tas para cualquier tipo de falta, basén-
dose en el principio de proporcionali-
clad.

Las sanciones no habran de impon-
erse necesariamente por el orden de
su relacion.

Articulo 64.

1. Las sanciones, una vez lirmes en
via administrativa, serdn ejecutables
por la Junta de Giebierno, en los mis-
mos términos que se sefialen en la
resoblucion. A tal efecto:

ay La amonestacidn privada se hara
verzalmente por el Presidente del
Colagio, en presencia de la Junta de
Gobierno y con comparecencia del
sancionado,

Ly El apercibimiento por escrito, se
hara por el Secretario del Colegio, de
orden del Presidente.

¢) La amcnestacion poblica se llevara
a efecto en Asamblea General y por
pubiicacion en el boletin o en oiras
publicaciones informativas del Colegio,
asi como en su tabldén de anuncios.

d) La suspensidn del ejercicio profe-
sional supondra el cese en toda
meclalidad dei mismo durante el tism-
po de {3 suspension, lo que se ejecu-
tard, si ello es preciso, mediante el
auxilio de la auforiclad administrativa.
&) La expulsion del Colegic se ejecu-
iard dando de baja al sancionado y
comunicandolo a todos Ios colegiados
y autoridades sanitarias, a los efectos
oportunos.

) El cobro de las multas serda hecho
efective mediante recuerimiento al
sancicnado, concediéndole el plazo de
treinta dias para ingresar su importe
en la Caja del Colegio o cuenta ban-
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caria designada al efecto. Transcurrido
dicho plaro, el Presidenie del Colegio,
previo acuerds de la Junta de Gobier-
no, instara el procedimiento judicial
correspondiente para obtener el pago
de lo adeudado.

2. Toda sancién firme se hard constar
en &l expediente personal del san-
cionado.

CAPITULO 1N
Del Procedimiento sang¢ionador

Articulo 65,

Tendran funciones sancionadoras en
el dmbito de su respectiva competen-
cia:

a) La Junta de Gobierno.

b El Gonsejo General de Colegios Ofi-
ciales o el Consejo de Colegios Ofi-
ciales de Farmacéulicos de Castilla-La
Mancha, en el caso de estar creado.

Articulo 66.

1. La competencia del instructor alcan-
zard:

a) A la instrucciton de los expedientes
para los que fuasen nombrados.

b) A propener las sanciones que a su
juicio correspondan.

2. La Junta de Giobierno, constituida
en drgano disciplinario, tendrd compe-
tencia:

a) Para promover la instruccién y vigi-
lar @l correcto dasarrollo de los expedi-
enmes.

b) Para resciver el expediente.

¢} Para ejecutar las sanciones impues-
tas.

3. El Consejo General de Colegios Ofi-
ciales o el Consejo de Celegios Ofi-

ciales de Castilla-La Mancha, en su
caso, tendrd competencia:

a) Para instruir expedientes y juzgar
jas faltas de la Junta de Gobierno o de
cualquiera de sus miembros.

Articulo &7.

1. La Junta de Giobierno como 6rgano
disciplinaric tendré fa misma composi-
cldn que comao Grgano de Gobierno,
salvo ahstencionas o recusaciones jus-
fificadas con arreglo a derecho.

2. Los instructores y secretarios serdn
designados por la Junta de Giobigmnao,
entre sus miembros, para cada expedi-
ente. La renuncia sélo podra hacerse
por causa justificada.

3. Todo instructor podra ser sustituido
por otre, por acuerde de la Junta de
Gobierne, si incurnpliese las normas
de procedimiento o los plazos del
axpadiente o por cualguier otra causa
justiticada.

-Articulo 88,

1. Los expedientes sancionadores se
inigiarain en todo caso por acuerdo de
la Junta de Gobierno, bign a iniciativa
propia, por denuncia firmada por un
colegiado o por denuncia de cualquisr
pErsona.

2. El denunciante de los hechos a que
se refigra el procedimienio disciplinaric
podra tener la condicion de parle en )
rismo siempre que asi lo solicite, y
tendra dereche a que se le dé traslado
de todos los acuerdos, a efectos gue
pueda, an su caso, formular alega-
ciones e interponer 10s recursos perti-
nentes.

3. Con anterioridad a la iniciacion del
procedirriento, la Junta de Gobierno
podra realizar actuaciones previas de
caracter reservado ¢on objeto de
determinar con caracter preliminar si
concurren circunstancias que justi-
fiquen tal iniciacion.

Una vez practicadas estas actua-
ciones, se adoptara uno de estos
acuerdos:

a} Acuerdo de archivo de actuaciones.
b) Acuerdo de iniciacdn de expedi-
ente.

Articulo €9.

+. El acuerdo de iniciacién de expedi-
enta contendrd, comao requiero, lo sigu-
iente:

a) Designacion concreta de la persona
0 personas a las que se inslruye el
expadients.

b Desecripcion de la presunia falta,

¢} Designacion del instructor y secre-
tario del expediente.

d) Las infracciones que lales hechos
puclieran constituir.

&) Sanctones que se les pudieran
imponetr.

1) Organo sancionador y disposicion
que le atribuye tal comgetenscia,

2. Recibida la notificacion del acuerdo
por el instructor, éste procedera a la
somunicacion al expedizntado de:

a) El acuerdo recibido ce la Junta de
Giobierno, mediante transcripcion literal
del mismg.

[} Su designacion come instructor; v
c) L.a iientidad de la persona nomibra-
da como secretario.

3. El expedientado podran recusar los
nambramientos del instruclor y secre-
tario por las causas, en la forma y
plazo sefialades en la Legislacion de
Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo connin.

4. El instructor ordenard la practica de
cuantas pruebas y acluaciones con-
duzcan al esclarecimiento de los
hechos y a la determinacion de las
posibles responsabilidades suscepti-
hles de originar sanciones,

5. A la vista de las actuaciones practi-
cadas se formulara, si procede, un
pliego de cargos cuyo contenido se
extenderd a los mismos extremos
seffalados en el aparado primero de
esie articulo. Este pliego de cargos se
notificard a los interesados, concedién-
doseles un plazo de quince dias
hébiles para que pueda ser contestado
con las alegaciones que considers per-
tinentes y la aportacion de documentes
que estimen de interéds, asimismo
podran proponerse o aportarse directa-
menle las pruebas que considere opor-
tunas el expedientado.

6. El instructor procedera a practicar
fodas las que hubleran sido propues-
tas, salvo aquellas de notoria improce-
dencia en relacidn con los hechos
imputados, y a comprobar en cuanto
fuere preciose las aportadas.

Articulo 70

1. Formutado el pliego de descargos, o
transcurrido el plazo para hacerlo, v,
en su caso, practicadas las pruebas
propuestas por el expedientado v
examinadas las que hubieren presen-
fado directamente, el instructor formu-
lara propuaesta de resolucién, gue se
notificara a los irteresados, para gue
en un plaze de quince dias hdbiles
puedan alegar cuanta consickeren con-
veniente para su defensa,

2. Elinstrucior a la vista de las alega-
ciones o transcurrido el plazo para ello,
ramitird el expediente completo a la
Junta de Gobierno del Colegio, no
teniendo caracier vinculante para ésta
la propuesta de resolucion, aunque en
ésta no podrén aceptarse hechos dis-
tintos a lo determinado en el curse del
procedimiente con independencia de
su distinta valoracion.

En toclo caso, salve causa imputable al
interesadc, gue necesdriameante se
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hara constar junto con la propuesta de
resolucion, deberd concluirse la
trarnitacion del expediente en el plazo
de seis meses.

3. A todos los miembros de 1a Junta de
Giobierno se les facilitard copia literal
de lo actuado en el expedienie, con
quince dias hablles de antelacidn,
cormo minime, a la sesidn en que la
Junia de Gobierno haya de resclver el
citado expediente.

4. La Junta de Gobiermo podra, antes
de adoptar su resolucion y por una
sola vez, acorclar la practica de nuevas
pruebas, si estimare incompletas las
practicadas, en cuyo caso se dara
traslado de las mismas al expedianta-
do para que estime lo que crea conve-
niente en el plazo de diez dias.

5. La resclucion de la Jurta de Gobier-
no que penga fin al expedients discipli-
nario halra de ser motivada, reschvien-
do todas aquellas cuestiones
planteadas en el expedients y no
podrd, afectar a hechas distintos de los
qua sirvieron de base al pliego de car-
Qos y a la propuesta de resolucian.

6. Las decisiones de la Junta de Gobler-
ne se tomaran por mayoria de votos,
resolviends el empate, sl lo hublese, sl
"voto de calidad” del Prasidente. En la
adopeidn del acuerde no inlervendran
quienes hayan ectuado en la fage
instructora del axpediante, en calidad
de Instructor y Secretarlo. £n o} caso
de que la sancion propuesta fuese la
suspensidn del ejerclcio profesional o
la expulaidn del Colegia, la daclsién
requarlrd un minime de dog tercios de
le Junta de Goblerno, excluyench dal
cdmputo a los miembros que hubisran
sido recusados o exinidos lagalments,

Las resoluctones concretaran exacte-
mante la sancién ¢ sanciones ¢ue se
Irmponen y la forma y plazos en que
tedes sanclones han de ejecutarse, o,
on su cas0, e solbreselmiento.

7. En fodo caso, serdn de apiloacién e
legislacion de Régirman Juridico de las
Admintetracionas Fablicas y del Pro-
cedimiento Administrative Comuan y
normas raglamantarias diciadas an au
caso pura sy eplicacion,

TITULO Vi

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS
ACTOS DEL COLEGHD

Artloulo 74,

1. El régimen juricico de los actos y
eouercos de los drganos de del Cole-

gio, estarén scmetidos al derecho
administrativo y a las leyes.

2. las cuestiones de cardcter civil o
penal y aquellas qua se refieran a las
relaciones con el personal dependiente
del colegio, se atribuiran, respectiva-
mente, a la jurisdiceion eivil, penal o
labecral,

3. Contra las resoluciones de los
drganos de gobierno y actos de tramite
que determinen la imposibilidad de
continuar el procaedirmiento o produz-
can indefensién cabra interponer
recurso de alzada ante el Consejo
General de Colegios de farmacéuticos
o del Consejo de Colegins de Farma-
céuticos de Castilla-La Mancha, en
caso de que exista.

4. Contra las resoluciones de estos
recursos gue agotan la via adminisira-
tiva, 5@ podrd recurrir ante la jurisdic-
cidn contenciosc-administrativa, pre-
vio, 28N su casc, el recurso potestativo
de reposichsn.

TITULO WH
DE LOS PREMIOS Y DISTINCIONES

Artlouto 72.

El Colegio, a fin de distinguir a quenes
an cada casd lo merezean, podrd clorgar
los sigulentes pramios y distinclones:

a) Placa de Colegiado Distinguido,
by Coleglado de Honor,

Adernds de los premios mensionados,
el Colagio podré crear oiros premios y
distincidn con cardcter general o
axcepcional,

lL.as propuastas de concesidn podréan
ser hechas por cualquier colegiado v
ge formulard a la Junta de Goblerno
que, fras laa delibereciones oportunas
procederd a una votacién norrinal y
secrete, concadidndosa al se alkanza
al menos @l voto favorable de lag tras
cuartay partes de los aslatentes. Por of
cerdeter resarvado de lg delivaracion,
sclarmante se levantard acls del resul-
tadlo final o 1g votesidn,

Antleulo 73.

La Placa do colaglado distinguido se
sonceclerd e aguellos colegiados en
quienes concuiran méritos profesion.
ales axtraordinarios, en cuanto a g
dadicaciin o a fa gestién en favor de
low interases gonerslos Tarmacdutioos
o del Colegio en particular,

Artlculo 74,

£l titulo de Colegiado de Henor se
coencederd a aquellas personas
aspafiolas 0 exiranjeras a las gue, no
siendo cotegiados, el Colagio quiera
reconocer sus méritos relevantes en
favor de 1a profesion farmacéutica en
general o del Colegic en particular,

Articulo 75,

Los titulos podrdn ser concedidos
anualmente, sin que exista limitacion
en el nimero de ellos. Sin embargo,
puesic que se pretende premiar
labores, o cualidades realmente sobre-
salientes, 105 criterios que se aplicaran
para su concesion serén restrictivos.

TITULO VIl )
FUSION, ABSCRCION Y DISOLU-
CION.

Articulo 76

1. Para la fusidn, absorcion o disolu-
cion del Colegio se estard a lo dis-
pueste en el capitulo 1l de la Ley
1041999, de 25 de mayo, de Creacion
oe Colegins Profasionales de Castilla-
La Mancha.

2. La propuesta de fusidn, absorcion o
disolucion serd realizads por 'a Junta
de Goblerng v requarird la aprobacion
an Asamblea Genaeral, especialmante
convocada al efecto, con el voto favor-
able de dos tercios de los asistentes.

Para la valikia constitucion de la Asam-
blea General que apruebe la disolucidn
del Colegio, se requiers la asistancla
da dos tercios de los coteglados en
primera convocaloria y de la mitad
mas uno an segunda.

4. Previo 8 la convocaloria de la Asam-
blea General referida en al apartado
anterior, 8e someterd dicha propuesta
a informacion pablica de todos los
colegiados, con une antelacion minima
de un mes.

Dlaposicion transitoria primaera.- Los
expadientos que esiuviaran pendiantes
de tramitacion a la entrada en vigor de
esios Estatutos continuardn la misma
segin las normas vigentes cuando sg
inleigron.

Disposicion transitorie segunda.- Log
racurgns contra las resoluclones que
se dictan en s expedientes a qus se
rafiera la dispopicion precedente se
andablardn de conlormidad con la o
mativa vigente an el dig én que se
intarpongan,

Disposioién {ranyitoria tercara~ Dantre
del primer trimesire el afie 2003, se
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convocaran elecciones para la Junta
de Giobierno de acusrdo con lo dis-
puesto en jos presentes Estatutos.

Dispasicidn adicional dnica. A la entra-
da en vigor de los presentes Estatufos
quedaran derogadas todas las normas
estatutarias y complementarias de
igual o inferior rango gue se opangan a
lo establecids en 10s mismos.

Kk kK KWW

Resoluciéon de 05-04-2001, de la
Direceion General de Caliclad de
los Servicios por la gue se da
publicidad a la adhesidén del
Municipio de Miguel Esteban al
Convenio Marco entre la Admi-
nistracién General del Estaco y
la cde Castilla-l.a Mancha para la
colaboracidn en la progresiva
implantacitn de un sistema
intercomunicadc cle registros.

Conforme a lo previsto en el articule
38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administracicnes
Pablicas y del Procedimiento Admi-
ristrative Comdn, el 8 de julio de
1998, la Administracidn General del
Estado y la de la Comunidad Autdno-
rma de Castilla-La Mancha suscripie-
ron un Convenio Marco para la inter-
comunicacidn de sus registros de
documentos y la de estcs con los de
las Entidades Locales que voluntaria-
mente se adhigran al mismo (BOE n*
188, de 7 de agosto, y DOCM n* 37
de 13 de agosta).

Forrmalizadea la adhesion al Convenio
Marco del Municipio de Miguel Este-
ban, resuelve, en cumplimienio de su
clausula Duodécima, que se publique
tal adhesion en el Diario Oficial de
Casitilla=l.a Mancha.

En consecuencia, desde la fecha de
esta publicacién en el mancionado
periddico oficial, los ciudadanos
podran presentar documentos dirigidos
a la Adrministracion del Estado o ala
de la Comunidad Autonoma en los
registros de los Ayuntamientos de los
Municipios adheridos, valiendo la
fecha de entrada en [0s mismos como
si se hubigsen presentade en los de la
Administracion destinataria.

Tokedo, 5 de abril de 2001
La Directora General de
Calidad de los Servicios
ROSARIO AREVALD SANCHEZ

R E e A

Resolucion de 03-04-2001, de la
Relegacidén Provincial de la
Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha de Guenca, por la
gque se designan los Delegados
Gubernativos en los distintos
espectioulos taurinos a celebrar
clurante la presente temporada
2001 en la provincia de Guenca.

En uso de las facultadess conferidas en
el art. 14,2 del Decreto 67/19398 de 28-
07-97 por el que se aprueba el Regla-
mento de Espectaculos Taurincs
Populares gue se celebran en la
Comunidad Auténoma de Castilla la
Mancha y a electos de 1o dispuesto
también en el art. 42 de R.D. 145/1996
de 2 de febrero por el que se modifica
y da nueva redaccion al Reglamento
cle Especlaculos Taurinos, esta Dele-
gacidn, en funcién de la propuesta det
Sr. Subdelegado del Gobierno en
Cuenca ha acordado designar Delega-
tos Giubernalivas a los Sres. Coman-
tantes de Puestos de la Guardia Civil
que se relacionan en el Anexo para
asistir al Presidente, fransmilir sus
ordenes y exigir su curnplirrients, que-
dando a su carge el control y vigilancia
inmediatos de lo prev:sto en 1os cita~
dos reglamentos, en fodos aquellos
espectaculos taurinos que pudieran
celebrarse en los muaicipios que se
indican.

De la autorizacion de celebracion del
espectaculo se dara opcruna cuenta a
la Comandancia cie la Guardia Civil de
Cuerca. '

Cuenca, 3 de abril de 201
El Delzgacio Provincial
de la Junla de Comunidades
JOSE LUIS MARTINEZ GUIJARRO

Anexo

Sr. Comandante det Puestio de la
Guardia Civil de La Almarcha, en las
localidaces de La Almarcha, Carrasco-
sa de Haro, Castillo de Garcimuiioz,
Cervera del Llano, La Hinojosa, Mon-
talbangjo, Qlivares de Jucar, Finarejo,
Santa M* del Campo Rus, Villalgordo
del Marquasado, Villar de la Encina y
Villares del Saz.

Br. Comandante de! Puesto de la
Guardia Civil de Almocovar del Finar,
an las localidades de Almodovar del
Pinar, Maonteagudo de las Salinas,
Paracuellos y Solera ce Giabaldon.

Sr. Comandante del Puesto de la
Guardia Civil de Arcas, en las localida-
des de Arcas, Fuentes, La Melgosa,
Mohorte, Tortola, Valdeganga y Villar
del Saz de Arcas.

Sr. Comandante del Puesto de la
Guarcia Civil de Barajas de Melo, en
las localidades de Barajas de Melo,
Huelves, lLeganiel, Paredes y Saceda
Trasiera.

Sr. Comandante del Puesto de la
Guardia Civil cle Belmonte, en las loca-
lidades de Belmonte, Monreal del
Llano, Osa de la Vega, Rada de Haro
y Villaescusa de Haro.

Sr. Comandante del Puesto de la
Guardia Civil cie Beleta, en las locati-
dades de Beteta, Cafiizares, Carrasco-
sa de la Sierra, Cueva del Hierro,
Lagunaseca, Masegosa, Poyatos,
Santa M? del Val, Ei Tohar, Vadillos,
Valsalobre y Vallablac de Beteta.

Sr. Comandante del Puesto de la
Guardia Civil de Buendia, en las locali-
dades e Buendia, Garcinarro y Jaba-
lera.

Sr. Comandante del Puesto de la
Guardia Civil de Campillo de Allobuey,
en las loczlidades de Gampillo de Alto-
buay y Enguidanas.

Sr. Comandante de! Puestc de la
Giuardia Civil de Cafiaveras, en las
localidades de Albalate de las Mogue-
ras, Arrancacepas, Buciegas, Canale-
jas del Arroyo, Cafiaveras, Casleion,
Castillo de Albarafiez, Olmeda de la
Cuesta, Olmedilla de Eliz y Villacone-
jos de Trabague.

Sr. Comandante del Puesto de la Guar-
dia Civil de Cafete, en las localidaces
de Alcala de la Vega, Boniches, Carnpi-
tlos Sierra, Cafiete, El Cubilla, La
Huergiiina, Laguna del Marquesado,
Salinas del Manzanc, Salvacafiete,
Tejadillos, Valdemoro de la Sierra vy
Zafrilla.

Sr. Comandante cel Pueste de la Guar-
dia Civil de Cartboneras de Guadazadn,
en las localidades de Arguisuelas,
Cafiada del Hoyo, Carboneras de Gua-
dazaon, La Cierva, Pajardn, Pajaronci-
llo, Reillo y Valdamorille de ka Sierra.

Sr. Comandante del Puesto de la
Giuardia Civil de Cardenete, en las
localidades de Cardenste, San Marin
de Boniches, Villar del Humo, Villora y
Yemeda.

Sr. Gomancdante del Pussto de la
Giuardia Civil de Carrascosa del



