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l.- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejeria de Educacion

Decreto 270/2003 de 09-08-2003,
por el que se establece el curri-
culo del ciclo formativo de grado
superior, correspondiente al titu-
lo de Técnico Superior en Pre-
vencién de Riesgos Profesiona-
les, en la Comunidad Auténoma
de Castilla-L.a Mancha.

Ei articulo 40.2 de la Constituciéon
Espaficla encomienda a los poderes
publicos, como uno de los principios
rectores de la politica social y econé-
mica, velar por la seguridad e higiene
en &l trabajo.

La Unién Europea ha expresado de
manera continua su voluntad de conse-
guir una mejora progresiva de las condi-
ciones de trabajo, mostrando una acu-
sada preocupacion por el estudio y tra-
tamiento de la prevencién de los ries-
gos derivados de la actividad laboral.

El articulo 5.2 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, alude a la responsabili-
dad de las Administraciones Publicas
de promover la mejora de la educacién
en materia preventiva en los diferentes
niveles de ensefianza.

El propésite de fomentar una auténtica
cullura preventiva, mediante la promo-
cién de la mejora de la educacién en
dicha materia en todos los niveles edu-
cativos, involucra a la sociedad en su
cenjunto y constituye uno de los objeti-
vos béasicos y de efectos quizds mas
transcendentes para el futuro.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre (BOE de 24}, de Calidad de
la Educacién, determina en su articulo
8 que corresponde al Gobierno fijar las
ensefianzas comunes para todo el
Estado, mientras que es competencia
de las Administraciones Educativas
establecer el curriculo para el territorio
de su competencia.

Asimismo, el articulo 35 de la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo, especifica que el Gobierno, pre-
via consulta a Yas Comunidades Auté-
nomas, establecera los titulos corres-

pondientes a los estudios de formacion
profesional, asi como las ensefianzas
minimas de cada uno de ellos.

Establecidas las directrices generales
de los titulos y las correspondientes
ensefianzas minimas de formacién
profesional mediante el Real Decreto
676/93, de 7 de mayo, y una vez publi-
cado el Real Decreto 1161/2001, de 26
de octubre (BOE de 21 de noviembre),
por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Prevencién de
Riesgos Profesionales y las correspon-
dientes ensefianzas minimas, procede
de acuerdo con lo establecido en el
citado articulo 8 de la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Cali-
dad de la Educacién y considerandoe lo
dispuesto en el articulo 37.1 del Esta-
tuto de Autonomia de Castilla-La Man-
cha y en el Real Decreto 1844/1999,
de 3 de diciembre, sobre traspasc de
funciones y servicios de la Administra-
cién del Estado a la Comunidad Auto-
noma de Castilla-La Mancha en mate-
ria de Ensefianza no Universitaria,
establecer el curriculc del ciclo formati-
vo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Pre-
vencién de Riesgos Profesionales, en
el ambito territorial de la Comunidad
Auténcma de Castilla-La Mancha,
teniendo en cuenta los aspectos basi-
cos definidos en os Reales Decretos
citados.

En su virtud, a propuesta del Conseje-
ro de Educacién, previo informe del
Consejo Escolar y del Consejo de For-
macién Profesional de Castilia-La
Mancha, de acuerdo con el dictamen
del Consejo Consultivo, y previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno, en
su sesidn celebrada el dia 9 de sep-
tlembre de 2003,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de la norma.

El presente Decreto establece el curri-
culo para las ensefianzas de formacidn
profesional vinculadas al titulo de Téc-
nico Superior en Prevencién de Ries-
gos Profesionales, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 8 de 1a Ley
Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre,
de Calidad de la Educacidn, e integra
lo dispuesto en el Real Decreto
1161/2001, de 26 de octubre, por el
que se establece el titulo de Técnico
Superior en Prevencidn de Riesgos
Profesionales y las correspondientes
ensefianzas minimas. Forma parte de
la Formacién Profesional Especifica de
grado superior y esta integrado en la
Familia Profesional de Mantenimiento
y Servicios a la Produccion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Este Decrelo serd de aplicacién en el
ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Castilla la Mancha,
teniendo en cuenta las caracteristicas
geograficas, socio-productivas, labora-
les y educativas de esta Comunidad
Autdénoma.

Anrticulo 3. Perfil Profesional.

3.1. Competencia general.

Es competencia general de esie técni-
co participar en la prevencion, protec-
cidn colectiva y proteccidn personal
mediante el establecimiento o adapta-
cién de medidas de control y correcto-
ras para evitar o disminuir los riesgos
hasta niveles aceptables con el fin de
conseguir la mejora de la seguridad y
la salud en el medio profesional, de
acuerdo a las normas establecidas.
3.2. Unidades de competencia y reali-
zaciones profesionales.

Las unidades de competencia en que
se divide la competencia general del
titulo y los resultados mas importantes
que se espera sea capaz de realizar
este profesional en las situaciones de
trabajo son los siguientes:

3.2.1. Gestionar la prevencion de ries-
gos en el proceso de produccidn de
bienes y servicios.

a) Colaborar en la implantacién y
desarrollo de la politica de seguridad y
salud marcada por la direccion.

b} Conocer e impulsar el cumplimiento
de la normativa vigente en prevencién
de riesgos laborales paricipande en ta
elaboracion y actualizacién de normas
internas, colaborando en su difusién y
aplicacién.

¢) Participar en las revisiones de las
condiciones de trabajo y, en su casc,
en la revisién de nuevos proyectos o
de modificaciones sustanciales de los
lugares de trabajo que puedan afectar
4 la seguridad y salud de los trabaja-
dores.

d) Recoger datos referenies a acciden-
tes, incidentes y enfermedades profe-
sionales.

e) Colaborar con los servicios y entida-
des con competencias en prevencién
de riesgos.

f) Informar y tormar, a nivel bésico, a
los trabajadores en la prevencién de
riesgos laborales y para el ambiente,
mediante entrenamientos y camparias
informativas promoviendo comporta-

mientos segquros. . )
g) Gestionar el aprovisionamiento y

conservacién de equipos de proteccion
individual para asegurar que se dispo-
ne de ellos en el momento y lugar ade-
cuados.
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h) Informar y formar, a nivel basico,
sobre la utilizacion de equipos de pro-
teccion individual.

3.2.2. Evaluar y controlar los riesgos
derivados de las coendiciones de segu-
ridad.

a) Colaborar en la aplicacién de técni-
cas de analisis de riesgos.

b) ldentificar los peligros presentes en
los procesos de produccién
{bienes/servicios)

c) Realizar, a su nivel, estimaciones
cualitativas y cuantitativas de riesgos.
d) Valorar los riesgos utilizando las
normativas vigentes y los criterios de
referencia internos establecidos.

e) Proponer medidas preventivas fren-
te a los riesgos detectados.

f) Colaborar en la implantacién de
medidas preventivas.

g) Vigilar la eficacia de las medidas
preventivas implantadas.

h) Participar en la propuesta de modifi-
caciones en las acciones preventivas.
i) Colaborar en el seguimiento y control
de actividades peligrosas.

i) Supervisar el mantenimiento de los
sistemas de prevencion y alarma y
realizar la sefializacién de seguridad.
k) Asegurar el correcto etiquetado,
envasado y almacenamiento de los pre-
parados yfo sustancias con la sefializa-
cidn de riesgos y precauciones de uso.
l) Gontrolar la utilizacién de los equipos
de proteccidn individual que afectan a
la seguridad.

m) Llevar estadisticas de accidentes e
incidentes e informar de las mismas.
3.2.3. Evaluar y controlar los riesgos
derivados del ambiente de trabajo.

a) Identificar los peligros debidos a los
agentes quimices, fisicos y biolégicos
presentes en la actividad.

b} Tomar muestras, realizar pruebas
cualitativas y cuantitativas in situ y, en
su caso, solicitar los analisis necesa-
rios para la estimacién de riesgos.

c) Valorar los riesgos de exposicién a
los agentes quimicos, fisicos y bioldgi-
cos utilizando las normativas vigentes
y los criterios de valoracidn estableci-
dos.

d) Proponer medidas preventivas fren-
te a los riesgos detectados.

e) Aplicar las medidas preventivas pro-
puestas o, en su ¢aso, colaborar en su
implantacién.

f) Vigilar la eficacia de las medidas
preventivas implantadas.

g} Participar en al propuesta de modifi-
caciones en las acciones preventivas
para mejorar su eficacia.

h) Asegurar el correcto etiquetado,
envasado y almacenamiento de los
productos quimicaos.

iy Controlar la utilizacidn de los equipos
de proteccién individual frente al riesgo
ambiental.

) Llevar registros de las evaluaciones
y controles ambientales de contami-
nantes.

3.2.4. Evaluar y controlar los riesgos
derivados de la organizacién y de la
carga de trabajo.

a) Detectar la necesidad de hacer una
evaluacién de riesgos derivados de la
organizacién y de la carga de trabajo.
b) Identificar los peligros presentes en
la actividad derivados de la organiza-
cion y de la carga de trabajo.

c) Realizar, a su nivel, estimaciones de
riesgos cualitativos y cuantitativos.

d) Valorar los riesgos utilizando las
normativas vigentes y los criterios de
referencia internos establecidos.

e) Proponer medidas dirigidas a elimi-
nar o reducir los riesgos detectados o
5US consecuencias.

) Colaborar en la implantacién de un
programa de medidas preventivas, asi
como en el seguimiento y control de la
eficacia de prevencion de las mismas.
g) Colaborar en el seguimiento y con-
trol de los riesgos de los trabajadores
a turnos y trabajadores nocturnos.

h)y Colaborar en el seguimiento y con-
trol del trabajo con equipos que inclu-
yen pantallas de visualizacién.

i) Colaborar en el seguimiento y control
de las tareas que implican riesgos deri-
vados de la carga fisica de trabajo.

) Colaborar en la prevencion y control
del riesgo de estrés.

3.2.5. Actuar en situaciones de emer-
gencia.

a) Colaborar en la elaboracion del plan
de emergencia interno y, cuando la
actividad asi lo exija, colaborar con la
autoridad local competente en la ela-
boracidn del plan de emergencia exter-
no.

b} Planificar y dirigir las operaciones
de emergencia en situaciones de lucha
contra los incendios.

¢) Actuar en condiciones de emergen-
cia, segan el plan preestablecido, para
las diferentes situaciones.

d) Mantener las condiciones humanas
y técnicas de aplicacién en primeros
auxilios.

e) Actuar en primeros auxilios aplican-
do la técnica adecuada.

3.3. Campo profesional.

3.3.1. Entorno profesional y de trabajo.
Este técnico ejercera su actividad en
cualquier sector de actividad econémi-
ca, en general en el area de preven-
cién de riesgos ligado directamente al
proceso de produccién, tanto en gran-
des como en medianas o pequefias
empresas de caracter pablico o priva-
do. También puede ubicarse en
pequefias ¢ medianas empresas de
servicio externas a la industria.

Entre los sectores en los que puede
desarrollar su actividad, se encuentran

los clasificados como actividades de
especial peligrosidad:

Trabajos con exposicién a radiaciones
ionizantes.

Trabajos con exposicién a agenies
téxicos y muy tdxicos y, en particular, a
agentes mutagénicos o téxicos para la
reproduccion.

Actividades industriales en las que
intervienen productos quimicos de alto
riesgo que pueden producir accidentes
mayores.

Trabajos con exposicién a agentes
biolégicos.

Actividades de fabricacion, manipula-
cién y utilizacién de explosivos, inclui-
dos los articulos pirotécnicos y otros
objetos o instrumentos que contengan
explosivos.

Trabajos propios de mineria a cielo
abierto y de interior, y sondeos en
superficie terrestre o en plataformas
marinas.

Actividades de inmersidén bajo el agua.
Actividades en obras de construccion,
excavacion, movimientos de tierra y
tineles con riesgos de caida o sepulta-
miento.

Actividades en la industria siderirgica
y en la construccion naval.

Produccion de gases comprimidos,
licuados o disueltos, o utilizacion signi-
ficativa de los mismos.

Trabajos que produzcan concentracio-
nes elevadas de polvo siliceo.
Trabajos con riesgos eléctricos en alta
tension.

3.3.2. Entorno funcional y tecnolégico.
El Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Profesionales se ubica funda-
mentalmente en las funciones/subfun-
ciones de seguridad y/u organizacidn,
prevencién, higiene industrial y andlisis
y control de riesgos.

Las técnicas y conocimientos tecnold-
gicos abarcan el campo de la preven-
cién en la actividad profesiconal, con
unos aspectos comunes y otros que
pueden diferenciarse segtn el tipo de
sector al que aplica el trabajo:
Estadistica: descriptiva, analitica, epi-
demioldgica, aplicada al control de
accidentes y enfermedades profesio-
nales y su prevencion.

Normativa y legislacién de la preven-
¢idn de riesgos en cuanto a:

Seguridad en el trabajo (proteccién de
magquinaria; almacenamiento de mate-
riales; prevencion del riesgo quimico,
envasado y etiquetado de sustancias y
preparados peligrosos; prevencion del
riesgo de incendio y explosién; sefiali-
zacién de seguridad)

Proteccién individual.

Contaminanies: quimicos, fisicos y
biolégicos.

Técnicas de: andlisis de contaminan-
tes quimicos, medida de contaminan-
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tes fisicos, reconocimiento de centami-
nantes bioldgicos.

Técnicas de actuacién en primeros
auxilios y en condiciones de emergen-
cia.

Condiciones de trabajo y andlisis de
necesidades de formacion en preven-
cién de riesgos.

Articulo 4. Curriculo Formativo.

4.1. Objetivos generales del ciclo for-
mativo.

Con la finalidad de garantizar una for-
macién homogénea y de calidad, que
contribuya a desarrollar las capacida-
des propias de estas ensefianzas para
la obtencién del titulo superior de Pre-
vencién de Riesgos Profesionales, se
establecen los siguientes objetivos
generales:

a) Analizar la legislacién y normativa
vigente en materia de prevencién de
riesgos que afecta a todos los sectores
de actividad publicos y privados, tanto
nacionales como internacionales, iden-
tificando y seleccionando la especifica
para los procesos de produccién de
bienes y servicios.

b) Valorar la importancia de los proce-
dimientos de prevencién y proteccion
de la seguridad y salud de los trabaja-
dores.

c) Analizar, y en su caso, controlar
riesgos derivados de las instalaciones,
maquinas, equipcs, sustancias y pre-
parados de los procesos de produc-
cién de bienes y servicios para la elimi-

nacién o reduccion de los riesgos para
la pablacién, actuando con la calidad y
seguridad requeridas y aplicando las
normas y procedimientos establecidos.
d) Intervenir en situaciones de emer-
gencia y prestar los primeros auxilios,
actuando con la calidad y seguridad
exigidas a un buen profesional.

e} Interpretar, analizar y valorar ries-
gos de los procesos de produccién de
bienes y servicios seleccionando pro-
cedimientos técnicos, registrando
datos en sus soportes adecuados y
procesando los resultados de forma
que permitan la aplicacion de medidas
de control.

f) Utilizar con autonomia las estrate-
gias caracteristicas del método cientifi-
co y los procedimientos técnicos pro-
pios de la prevencién de riesgos, para
tomar decisiones frente a problemas
concretos o supuestos préacticos, en
funcién de datos o informaciones
conocidos, valorando los resultados
previsibles que de su actuacién pudie-
ran derivarse.

g) Comprender el marco legal, econé-
mico y organizativo que regula y condi-
ciona la produccién de bienes y servi-
cios, identificando los derechos y las
obligaciones que se derivan de las
relacicnes labcrales, adquiriendo la
capagcidad de seguir y mejorar los pro-
cedimientos establecidos y de actuar
proponiendc soluciones a las ano-
malias que pueden presentarse en los
mismos.

h) Analizar, adaptar y, en su caso,
seleccionar la documentacién técnica
imprescindible en la formacién y adies-
tramiento de trabajadores en materia
de prevencion.

i) Seleccionar y valorar las diversas
fuentes de informacion relacionadas
con su profesion, que le permitan el
desarrollo de su capacidad de autoa-
prendizaje y posibiliten la evolucion y
adaptacién de sus capacidades profe-
sionales a los cambios tecnoldgicos,
organizativos y econdmicos de los
diferentes sectores en los que puede
desarrollar su actividad profesional.
4.2. Duracién del Ciclo Formativo.

De cenformidad con lo establecido en
el apartado 1 del anexo del Real
Decreto 1161/2001, de 26 de octubre,
por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Prevencién de
Riesgos Profesionales y las correspon-
dientes ensefianzas minimas, la dura-
¢ién del ciclo formativo de Prevencién
de Riesgos Profesionales es de 2000
horas, de las cuales 380 corresponden
a Formacién en centros de trabajo.
4.3. Mddulos profesionales asociados
a una unidad de competencia.

Las ensefianzas correspondientes al
titulo de formacién profesional de Téc-
nico Superior en Prevencion de Ries-
gos Profesionales se organizan en
médulos profesionales. Los mddulos
profesionales de este ciclo formativo
se desarrollan en dos cursos académi-
cos.

Unidad de Competencia

Médulo Profesional Asociado

servicios.

Unidad de competencia 1: Gestionar la prevencién de
riesgos en el proceso de produccién de bienes y

Mdédulo profesional 1: Gestidn de la prevencion.

Unidad de competencia 2: Evaluar y controlar los
riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

Médulo profesional 2: Riesgos derivados de las
condiciones de sequridad.

Unidad de competencia 3: Evaluar y controlar los
riesgos derivados del ambiente de trabajo.

ambientales.

Médulo profesionat 3: Riesgos flsicos ambientales.
Médulo profesional 4:Riesgos quimicos y bioldgicos

trabajo.

Unidad de competencia 4; Evaluar y Controlar los
riesgos derivados de la organizacién y de la carga de

Médulo profesional 5:Prevencién de riesgos
derivados de la organizacién y la carga de trabajo.

emergencia.

Unidad de competencia 5: Actuar en situaciones de

Médulo profesional 6: Emergencias.
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4.4. Mddulos profesionales transversa-
les.

Se consideran médulos profesionales
transversales, aquellos que estan aso-
ciados a mas de una unidad de com-
petencia.

Los mddulos profesionales transversa-
les correspondientes a este ciclo for-
mativo son:

Médulo Profesional 7: Relaciones en el
entorne de trabajo.

Médule Profesional 8: Idioma especia-
lizado.

Mddule Profesional 9: Calidad.

4.5 Otros mddulos profesionales.
Mddulo Profesional 10: Formacién y
orientacién laboral.

Médulo Profesional 11: Formacién en
centros de trabajo.

4.6. Modulos profesionales: Capacida-
des terminales, contenidos y criterios
de evaluacion.

Los objetivos expresados en términos
de capacidades terminales, los criterios
de evaluacién y los contenidos de los
mddulos profesionales, se esiablecen
en el Anexo | del presente Decreto.

4.7. Duracién de los mddulos.

1. La duracién de los mddulos que
constituyen el curriculo del titulo de
fermacion profesional de Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos
Profesicnales es la siguiente:

Médulos Profesionales Duracién del Médule Duracién del Méduio
Profesional. Profesional.
Primer Curso Segundo Curso

Mddulo profesional 1: Gestién de la prevencion,

224 horas
Mdédulo profesional 2: Riesgos derivados de las
condiciones de seguridad. 256 horas
Mdduto profesional 3: Riesgos fisicos ambientales.

224 horas
Médule profesional 4: Rlesgos quimicos y biolbgicos
ambientales. 220 horas
Mddulo profesional 5: Prevencién de riesgos
derivados de la organizacidn y la carga de trabajo.

220 horas
Médulo profesional 8: Emergencias.
154 horas

Mddulo profesional 7: Relaciones en el entorno de
irabajo. B84 horas
Mddule profesional 8: Idioma especializado.

96 horas
Médule profesional 9: Calidad.

96 horas
Médulo profesional 10: Formacién y orientacion
laboral. 66 horas
Mddulo profesional 11: Formagcién en centros de
trabajo. 380 horas
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2. La Consejeria competente en mate-
ria educativa podra establecer distribu-
ciones horarias especiales para deter-
minades colectivos.

4.8. Autonomia pedagdgica de los cen-
tros.

l.os centros docentes concretaran y
desarrollaran las ensefianzas corres-
pondientes al titulo de formacién profe-
sional de Técnico Superior en Preven-
¢ién de Riesgos Prolesionales median-
te Ia elaboracidn de un Proyecto Curri-
cular del cicle formativo y las corres-
pondientes programaciones didacticas,
cuyos cbijetivos, contenidos, criterios
de evaluacién, secuenciacién y meto-
dologia, deberan responder a las
caracteristicas del alumnado y a las
necesidades productivas que ofrece su
entorno.

Articulo 5. Profescrado.

Las especialidades del profesorado
que deben impartir cada uno de los
mddules profesionales que constituyen
el curriculo de las ensefianzas del titu-
lo de formacién profesional de Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos
Profesionales, se incluyen en el Anexo
It de este Decreto.

Articulo 8. Titulacion.

De conformidad con lo establecidc en
el articulo 35.2 de la Ley Orgdnica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordena-
cién General del Sistema Educativo,
los alumnos que superen las ensefian-
zas correspendientes al ciclo formativo
de grado superior de Prevencién de
Riesgos Profesionales, obtendran el
titulo de formacién profesional de Téc-
nico Superior en Prevencion de Ries-
gos Profesionales.

Articulo 7. Acceso a estudios universi-
tarios.

Segun lo establecido en la Disposicién

adicional segunda del Real Decre-
to1161/2001, de 26 de octubre, por el
que se establece el titulo de Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos
Profesionales y las correspondientes
ensefianzas minimas, que amplia a su
vez el Anexo X del Real Decreto
777/98, de 30 de abril, por el que se
desarroltan determinados aspectos de
la ordenacién de la formacion profesio-
nal en el ambito del sistema educativo,
los alumnos que se encuentren en
posesién del titulo de formacién profe-
sional de Técnico Superior en Preven-
cion de Riesgos Profesionales, tendran
acceso a los siguientes estudios uni-
versitarios:

- Ingeniero Técnico Industrial en todas
sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Minas.

- Ingeniero Técnico de Obras Plblicas.

Articulo 8. Convalidaciones.

Los médulos profesionales que pue-
den ser objeto de convalidacién con la
Formacién Profesional Ocupacional,
de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.6 del Real Decreto
1161/2001, de 26 de octubre, por el
que se establece el titulo de Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos
Prcfesionales y las correspondientes
ensefianzas minimas, son los siguien-
tes:

- Gestion de la Prevencién.

- Emergencias.

Articulo 9. Correspondencias.

Los médulos profesionales que pue-
den ser objeto de correspendencia con
la practica laboral, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.6 del Real
Decreto 1161/2001, de 26 de octubre,
por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Prevencién de
Riesgos Profesionales y las correspon-
dientes ensefianzas minimas, son los
siguientes:

- Riesgos derivados de las condiciones
de seguridad.

- Riesgos fisicos ambientales.

- Emergencias.

- Formacioén y orientacion laberal.

- Formacién en centros de trabajo.

Articulo 10. Espacios formativos.

Los requisitos minimos de espacios
formativos e instalaciones para impartir
las ensefanzas definidas, se estable-
cen en el Anexo lll del presente Decre-
to.

Disposicion adicional. Adaptacion.

La Consejeria competente en materia
educativa podra adecuar las ensefian-
zas de este Ciclo Formativo a las
peculiares caracteristicas de la educa-
cién a distancia y de la educacién de
personas adultas, asf como a las
caracteristicas de los alumnas con
necesidades educativas especiales, de
tal manera que puedan alcanzar los
objetivos y finalidades de las ensefian-
zas reguladas en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo.

Se autoriza al titular de la Consejeria
competente en materia educativa para
dictar las disposiciones que sean pre-
cisas para la aplicacion de lo dispuesto
en este Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en
vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, 9 de septiembre de
2003

El Presidente
JOSE BONO MARTINEZ

El Consejero
JOSE VALVERDE SERRANO
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Médulo profesional 1: Geslién de la prevencién.

ANEXO |

Asociado a la unidad de competencia 1: gestionar la prevencién de riesgos en el proceso de

produccidn de bienes y servicios.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.

Distinguir los elementos bdsicos del dmbito de la
provencion de riesgos.

Analizar la estructura organizativa y funcional de la
empresa identificando los departamentos internos y los
represontantes de los trabajadores, asi como los
organismos piblicos y entidades, con competercias en
prevencion de rlesgos.

Anglizar y desarrollar los procosos bésicos de
produccién de bienes y servicios, relacionande sus
fases, operaciones y las materias que intervienen, y
dasarroliando la informacién que posibiite la prevencion
de riesgos en proceso.

Dﬂumdudsmmmadolaprevondonydelapmeodénmel
4mbito de la prevencidn de riesgos laboral

Distinguir, en razén de su causa, los términos de accidente e
incidente.

Establecer las diferencias entre accidente y enfermedad
profesional.

Reconocer situaciones da paligro y riesgo.

Pracisar ef conceplo de salud desde los puntos de vista médico y
provencionista.

Diferenciar las distintas técnicas de actuacion freme a los dafos
profesionales.

Explicar, mediante diagramas y organigramas, las déreas
funcionales de una empresa tipo que tienen relacién con la
prevencién de riesgos.

Explicar mediante diagramas las relaciones funcionales externas
del drea de pravencidn de riesges.

Describir el fiujo de informacidn Interna y exterma relativa a la
sequridad de los procesos y, en general, la prevencion de riesgos
en cuanto a:
o  Organismos piblicos estatales e intemnacionales y
enlidades con competancias en prevencidn de riesgos
y sus funciones.

an prevencidn de riesgos kaborales y sus funciones.

o A partir de un supuesto dlado realizar un organigrama,
y determinar [a organizacién de la prevencién mas
iddnea.

Diferenciar los tipos de proceso continuo y discontinue
identificando sus caracteristicas desde la perspectiva de la
pravencién de riesgos.

Expiicar los principales sistemas, equipos y dispositivos utilizados
en los procesos productivos relacionados con la seguridad v el
ambiente,

A partic de un diagrama de un proceso tipo de produccidn de
bienes o servicios:
o |deniificar las sustancias o preparados puestos en

LIego.

o Determinar los pardmetros de cada etapa (estado de
ia materia, temparaturas, prasiones,
concentraciones,...} en funcion de los posibles
riesgos.

A partir de una descripcidn detallada de un proceac tipo y de las
nounasylegislacidn an matera de provencidn:
Establecer un esquema de procesc en el que
aparezcan los sistemas {redes contra incendios, de
alarma,...}, los equipos (fijos, moviles,...) y los
dispositivos de control y de seguridad.

o Elaborar para una fase dada, los procedimientos
normalizados de  prevencidn, desglosados  y
secuenciados en instrucciones de trabajo, que
Incluyanalmenos especificaciones de:

Sustandasyprepamdos.

— Equipos, daftiles y dispositivos que
Intervienen en su realizacién.

— Plan de foma de muastras y tipo de
ensayos requerios.

—  Normas de seguridad aplicables.

—  Hoja de instrucciones o ficha de trabajo.

— Dibvjar un esquema de wuna poshle
distribucion en planta de los sistemas de
prevencién en el proceso justificando la
distribucion adoptada.

D.0.C.M. Nam. 131
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Retacionar los factores de riesgo de las condiciones de
trabajo y las técnicas preventivas para su mejora, en
funcién de las posibles agresiones para la seguridad y la
salud, presentes en ¢l dmbito laboral.

Imerpretar ol marco legal vigente en prevencion de
resgos.

Aplicar las actaciones y documentacidn que se
requieren en ia metodologfa para la recogida de datos
reforentes a la evaluacion de resgos, asi como a los
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

Valorar ol significado y utilizacién de las auditorias de
seguridad v ambientales en el contexto de la actividad
industrial

identificar los factores de riesgo derivados de las condiciones de
rabajo.

Reconocer las btécnicas preventivas para la mejora de las
condicionas de trabajo.

Asociar los factores de rissgo con las técnicas preventivas de
actuacisn,

Identificar loa dafios para la seguridad y la salud en el Ambito
laboral y del entomo.

Establecer las relaciones de los dafics con los facicres de riesgo
debidos a condiciones de trabajo deficientes.

Utilizar las fuentes bdsicas de Informacién en materia lsgisiativa
nacional e internacional sobre pravencidn de riesgos.

Elaborar informes sobre las nuevas normas y/o reglamentes y
sobre las calificaciones de las existentes.

Transformar la legislacidn vigenta en instrucciones o
procadimientos que pudieran ser aplicados como normas internas
en una empresa.

Informar sobre las responsabilidades legales derivadas del
incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene
en ol trabajo y en materia de prevencion.

Ante un supuesto dado utilizar las fuentes legisiativas con rigor.

A partir de un proceso de produccién tipo, con uncs riesgos
determinados y de un supuesto plan de seguridad:

o Describir el procedimiento de recogida de datos mas
idéneo respecto al tipo de accidente, incidente o
enfermedad profesional.

o Definir los decumentos necesarios para su registro y
comunicacion.

o Aplimr programas informéticos para el tratamiento de

regisiros  de  accidentes, incidentes y
on!ermedadea profesionales.

o Desamollar modelos de documentacidn para ks
reglstros necesarios en la evaluacién de riesgos.

o Cumplimentar los partes de accidentes y demds

oficiales.

o Realizar cdiculos estadlisticos sencillos sobre datos de
accidentes e incidentes y cumplimentar os registros-
tipo de empresa relacionados con accidenies,
incidantes y enfermedades profesionales.

o Ante un supuesto prictice dado, averiguar, utiizando
las diferentas técnicas, los costes de un accidents.

A partir de un supuesto proceso de produccidn industrial con
gran potencial de rieagos:
o Espacificar los puntos necesarios y suficientes de
comprobacidn aplicables en una auditoria intema.
o Bxwesar en las unidades y forma adecuada un
posible resuttado de evalwaciones de riesgos y del

impacto ambiental realizadas.
o  Elaborar un informe de un hipotético resultado de la
auditoria, utitizando medios informéticos.

o ldentificar las medidas comectoras que pueden
resolver los problemas planteados por el resuttado de
la auditoria.
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Contenidos (Duracién: 224 horas):

— Fundamentos de prevencion de ries-
gos.

+ Salud y trabajo. Concepto de salud.
Relacién ambiente- salud en el trabajo.
* Prevencién de riesgos laborales:
14230 Definiciones.

*Riesgo derivado del trabajo.

*Peligro.

*Proteccién.

*Accidente.

*Seguridad del trabajo.

*Incidente.

*Higiene del trabajo.

*Siniestro.

*Prevencién.

+ Factores de riesgo laboral.

*Factores o condiciones de seguridad.
*Factores de origen fisico, quimico y
biolégico.

*Factores derivados de las caracteristi-
cas del trabajo.

*Factores derivados de la organizacidn
del trabajo.

« Principales técnicas de prevencidn
relacionadas con los factores de ries-
go.

« Daflos profesionales: Accidentes de
trabajo, enfermedad profesional, fatiga,
insatisfaccién y envejecimiento prema-
turo.

» Técnicas de actuacién frente a los
dafios derivados del trabajo. Técnicas
médicas y técnicas no médicas.

* Las condicicnes de trabajo: condicio-
nes de seguridad; el medio ambiente
de trabajo; la organizacién y carga de
trabajo.

— Estructura organizativa de la preven-
cién de riesgos.

« La organizacion en la empresa. Orga-
nizacién en linea. Organizacién staff.

Organizacién mixta. Representacién
gréfica de la organizacién.

= Los servicios de prevencidn. Servi-
cios de prevencidn propios, ajenos y
mancomunados.

« Organos de representacién especiali-
Zada:

*Delegados de prevencién.

*Comités de Seguridad y Salud.

+» Organismos Publicos estatales rela-
cionados con la salud laboral. El Insti-
tuto de la Seguridad e Higiene en el
trabajo. La inspeccidn de trabajo.
Especial referencia a los drganos de la
Comunidad Auténoma.

= Organismos Publicos internacionales.
La seguridad y salud en la Unién
Europea.

» Normativa aplicable.

= Organizacién de los procesos pro-
ductivos ¥ su relacién con la preven-
cion de riesgos.

+ Procesos bdsicos de produccién de
bienes y servicios. Proceso continuo y
discontinuo. Caracteristicas. Diagra-
mas utilizados.

+ Las técnicas de prevencién de ries-
gos y su proteccién en diferentes pro-
cesos. Les dispositivos de seguridad.

+ Documentacién relacionada con la
prevencién: Manuales y fichas de
seguridad. Métodos e instrucciones de
trabajo; protocolos de produccidn; pro-
cedimientos normalizados de opera-
cién.

- Dispesicién de instalacicnes y equi-
pos de prevencion y proteccién.

- Principios de gestidn de la prevencion.
- Andlisis estadisticos de los acciden-
tes. Clasificacién de los accidentes.
*indices estadisticos:

indice de gravedad.

indice de frecuencia.

indice de incidencia.

indice de seguridad.

*Puracién media de las bajas.
*Sistemas de representacién gréfica.

+ Control de la prevencion. Auditorias.
Andlisis de los riesgos. Valoracion de
los riesgos y soluciones propuestas.

+ Costes de los accidentes y de la pre-
vencion.

*Costes de los accidentes:

Método Simonds.

Métoede Heinrich.

Método Elementos de Produccién.
Otros métodos.

*Costes de la Prevencion:

Coste de disefio.

Coste de operacion.

Coste de planificacion.

*Optimo econdmico.

= Elaboracion de documentos de reco-
gida de datos sobre evaluacién de
riesgos.

« Notificacion y registro de accidentes.
*» Tratamiento informatico.

- Fuentes normativas en materia de
prevencién de riesgos. Responsabili-
dades.

+ Legislacién Comunitaria en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

* La Organizacion Internacional del
Trabajo.

+ La legislacién Nacional. La Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.
Desarrollo normativo.

« Legislacion Autondmica.

* Los Convenios Colectivos y la seguri-
dad en el trabajo.

» Normas internas de la empresa.

» Responsabilidades y sanciones.
*Clases de responsabilidades.
*Responsabilidad del empresario.
*Responsabilidad del trabajador.
*Otros responsables.
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Mdédulo profesional 2: Rlesgos derivados de las condiciones de seguridad.

Asociado a la unidad de competencia 2: evaluar y controlar los riesgos derivados de las
condiciones de seguridad.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUAGION

Apficar las diferentes técnicas de andlisis de riesgos. e |dentiticar los posibles peligros en los locales de Irabajo,
equipos, instalaciones, mdquinas, Utlles, sustancias,
preparados y métodos de trabajo mediante la aplicacion
de técnicas anallticas de riesgos.

e  Clasificar los peligros de acuerdo a la normativa legat y a
los aspectos técnicos, y ordenar los riesgos de mayor a
menor peligrosidad.

¢ Inferir las posibles causas de accidentes e Incidentes
ocasionades en el Ambito laboral siguiendo la
metodologia establecida para la investigacidn de
accidentes,

*  Aplicar métodos cualitativos, de andlisis documental,
estadistico y directo, para valorar los peligros de las
condiciones de seguridad en una actividad.

& Aplicar métodos probabilisticos para realizar un andfisis
cuantitativo  estimando los riesgos debidos a las
condiciones de seguridad.

Elaborar propuesias de planes de seguridad como ¢ Citar los principios generales de la prevencién en la
consecuencia de las inspecciones de seguridad. priorizacion de acciones preventivas.

e En un supuesto practico de inspeccidn de seguridad,
determinar la informacion y recursos necesarios en:

o Laplanificacién de la inspeccién.

o Laejecucion de la inspeccién.

o Laexplotacién de los resultados.

*  Interpretar resultados de la comparacién de los andiisis
do riesgos con los valores dados por la nomativa
vigente y/o con criterios de referencia establecidos.

® Indicar la sefiglizacién adecuada respecto a los
diferentes riesgos derivados de las condiciones de
sseguridad.

®  En un supuesto préctico de plan de seguridad, proponer
un plan de accién frente a los riesgos detectados que
contemple:

o Establecer las condiciones seguras de
métodes y equipos de trabajo.

o Seleccionar las medidas preventivas de
eliminacién o reduccién de los riesgos
evitando generar otros riesgos.

o  Proponer los equipos de proteccion colectiva y
personal frente a resgos que no pueden ser
eliminados.

o Valorar posibles situaciones de riesgo
resultantes de cambios en los procesos de
trabajo, instalaciones, méquinas, equipos,
sustancias, preparados, etc.

Analizar los sistemas de aprovisionamiento, conservacion y ®  Clasificarlos con relacion a los peligros de los que
utilizacién de equipas de proteccién colectiva y equipos protegen.

de proteccién individual (EPI). Describir sus caracteristicas y las limitaciones en su uso.
Resumir sus nommas de mantenimiento.

Planificar su almacenamiento, conservacion y reposicion.
Analizar sus normas de certificacién y uso.

Identificar los usos incorrectos.

® & & 85
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Relacionar el riesgo quimico con su prevencion. *  Analizar la legisiacién vigente en la manipulacion de
productos quimicos y el riesgo quimico en la actividad.

¢  Relacionar las frases de riesgo (frases R) y consejos de
prudencia (frases S), y los pictogramas con los peligros
de las condiciones de seguridad.

¢ Indicar las condiciones de envasado, manipulacién y
almacenamiento de sustancias y preparados peligrosos.

Desamollar procedimientos de trabajo acdecuados a * Claslficar las diferentes actividades de especial
situaciones de especial peligrosidad. peligrosidad  relaciondndolas con los  sectores
productivos.
®  Elaborar procedimientos de actuacion segura en:
o Trabajos en altura.
o Trabajos en recintos confinados.
o Trasvase de liquidos inflamables.
o Trabajos con dispositivos a presién.
o Soldadura en presencia de productos
inflamables.
o Trabajos en instalaciones eléctricas de baja,
media y aka tension.

® Enunciar los criterios que permitan verificar que las
operaciones se realizan conforme a procedimientos

S8gUIDS.

Analizar y realizar el proceso de mantenimiento de los s |ndicar los pasos a seguir en & mantenimiento de los
equipos de proteccidn y de los sistemas de deteccidn y sistemas de prevencion y alarma siguiendo la normativa
extincidon de incendios. aplicable.

¢ Cumplimentar fichas y/o registros relativos al
mantenimiento de los sistemas de proteccién y lucha
contra incendios siguiendo la normativa aplicable.
¢ Describir los equipos para producir redes de agua:
o Bomba contra incendios.
o  Redes de distribucién.
o Bocas contra incendios.
o Mangueras contra incendios.
¢ Daescribir el funcionamiento y enumerar los elementos de
un sistema automético de rocladores, deteccidn de
incendios y alarma
®  Descripir e funcionamiento y mantenimiento de una
estacion fija, que usa como elemento extintor;

o GasCOy
o Gas halén: almacenamiento centralizado y
modular.

o Espuma isica y quimica.
o Poivo seco, polivalente y especial.
¢ Realizar la revisién y verificar el estado de carga de
extintores portitiles de polvo seco, gas inerte y
8spumas.

Realizar registros de 1as operaciones de mantenimiento de maquinas

y equipos. e Valorar la incidencia del riesgo eléctrico en las

operaciones de mantenimiento.

¢ Seleccionar los datos relevantes para cumplimentar
fichas y/o registros relativos al mantenimiento de
mAquinas y equipes segan normativa,
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Contenidos (Duracidn: 256 horas):

— Condiciones de seguridad.

» La seguridad en el trabajo. Marco
normative.

« Identificacion y clasificacion de ries-
gos.

» Dafes derivados del trabajo. Acci-
dentes. Enfermedades profesionales.

« Las técnicas de seguridad y preven-
cién.

+ Evolucién de la siniestrabilidad en
Espafia.

— Andlisis de riesgos. Técnicas aplica-
bles.

* Politica de seguridad. Organizacion
de la prevencion en la empresa. Audi-
torias.

» Métodos cualitativos y semicuantitati-
vos de andlisis de riesgos debidos a
las condiciones de seguridad (William
T. Fine, Hazcp, Arbol de Fallos y Erro-
res, etc.).

« Planes de prevencién de riesgos
laborales.

* Inspecciones de seguridad: objetivo,
metodologia, etapas.

+ La notificacién y el registro de inci-
dentes, accidentes y enfermedades
profesionales. Normativa.

+ La investigacién de accidentes e inci-
dentes. Metodologia.

= Diagramas de estudio a corto y largo
plaze por métodos estadisticos. indi-
ces estadisticos.

— El lugar y la superficie de trabajo.

« La seguridad en el proyecto. Seguri-
dad estructural.

« Condiciones generales de los locales
(dimensiones; suelos, techos y pare-
des; puertas y pasillos; escaleras fijas,
etc.).

+ Distribucion de maquinaria y equipos.
+ Factores de mejora de la seguridad.

« El orden y la limpieza.

« Almacenamiento segurc de materia-
les. Almacenamiento exterior e interior,
+ Apilado de productos y recipientes
(bidones, cajas, fardos, sacos, tubos y
barras, garrafas, etc.)

« Peligros, medidas preventivas y pro-
tectoras, y normativa.

— Manipulacién y transporte de cargas.
+ Factores que intervienen en la mani-
pulacién manual de cargas.
 Levantamiento, soporte y transporte
manual de cargas.

« Manipulacién y transporte mecénico
de cargas.

+ Equipos de elevacion y transporte de
cargas. Aparatos méviles.

- Sefalizacién de seguridad.

« Normativa de sefializacion en centros
y locales de trabajo.

+ Tipes de sefalizacion. Criterics para
su empleo.

» Las seflales de seguridad. Colores,
formas y dimensiones. Tipos de sefia-

les (advertencia, peligro-prohibicién,
obligacién, lucha contra incendios, sal-
vamento ¢ SOCOITo y fiesgo permanen-
te). Rétulos de sequridad.

» Balizamiento.

» Alumbrado de seguridad.

« Sefializacién mediante colores {con-
ductos eléctricos, maquinas, tuberlas
industriales, botellas de gases a pre-
sién, mallas de sefializacién de obras
subterraneas).

- Comunicaciones verbales y sefiales
gestuales.

» Los procedimientos sequros de traba-
jo y las normas de seguridad.

— Equipos de proteccién colectiva.

+ Principios generales de la accién pre-
ventiva. Control de riesgos en el ori-
gen, en el medio de propagacién y en
el receptor.

+» Seleccién de equipos y disefios ade-
cuados.

+ Tipos de sistemas de proteccion
colectiva (resguardos, barandillas,
viseras, plataformas, redes de seguri-
dad, andamios, interruptores diferen-
ciales, sistemas de puesta a tierra y
cortocircuito, sefializacién y elementos
de balizamiento).

— La proteccion individual.

» Equipos de proteccidn individual
(EPI). Caracteristicas y limitaciones de
SU uso.

» Homologacion y cedificacién. Marca-
do de conformidad.

* Niveles de seguridad de los EPL.

» Utilizacién de los EPI. identificacién
de usos incorrectos. Obligaciones del
fabricante y del trabajador.

+ Clasificacién de la proteccién indivi-
dual frente a los distintos riesgos (pro-
teccion de la cabeza, oidos, cara y
ojos, aparato respiratorio, extremida-
des superiores e infericres, ropa de
proteccion, etc.). Equipos de protec-
cién individual contra caidas.. Implan-
tacién de los equipos de proteccion
individual.

- Almacenamiento, conservacién y
reposicidn de los EPI.

- Proteccién de maquinaria, equipos y
herramientas manuales.

+ Normativa aplicable.

- Peligros {mecénicos, eléctricos, tér-
micos, ergondmicos, derivados de
ruido, vibraciones, radiaciones, susian-
cias y materiales), prevencion intrinse-
ca y proteccién.

« Seleccién de medidas de seguridad.
Limites de las maquinas. Dispositivos
y técnicas de proteccion.

+ Herramientas manuales y a motor.
Elementos de seguridad, utilizacion y
mantenimiento.

« Escaleras portatiles.

- Equipos eléctricos.

- Calderas y recipientes a presidn.

= Equipos neumo-hidraulicos.

» Equipos de elevacién y transporte.
Manipulacién mecénica de cargas.
Aparatos méviles.

— Prevencién del riesgo quimico.

+ El riesgo quimico. Tipos de peligros.
Vias de entrada en el organismo.

« Identificacion de sustancias peligro-
sas. Pictogramas. Frases de riesgo
(frases R) y consejos de prudencia
{frases S).

* Envasado y manipulacién de sustan-
cias y preparados peligrosos. Normati-
va.

« Almacenamiento de sustancias y pre-
parados en funcidn de sus caracteristi-
cas y propiedades. Normativa.

+ Sefializacién en el fransporte de mer-
cancias peligrosas.

» Intervencién en instalaciones peligro-
sas.

- Prevencion del riesgo eléctrico.

« Factores que intervienen en el riesgo
eléctrico.

« Peligros, medidas preventivas y efec-
tos del contacto con la corriente eléctri-
ca. Normativa.

» Efectos de la electricidad sobre los
materiales. Riesgo de incendio.

« Proteccién contra contactos, directos
e indirectos, con la corriente eléctrica.

- Tipos de accidentes eléctricos.

» Trabajos y maniobras en instalacio-
nes de baja y alta tensién, con y sin
tension. Las cinco reglas de oro.

» Protecciones de seguridad del mate-
rial eléctrico. Equipes de proteccidn
colectiva e individual.

+ Riesgo eléctrico en el uso de instala-
ciones electrotécnicas y los equipos de
trabajo.

— Prevencion del riesgo de incendio y
explosion, )

- Caracteristicas del fuego y de las
explosiones. Propagacion del incendio.
Tipologia. Efectos que produce.

« Peligros, medidas preventivas y pro-
tectoras. Proteccion activa y pasiva.

+ Sistemas, equipos e instalaciones de
proteccion, deteccién, alarma y extin-
cién de incendios:

*Sistemas de proteccién y alarma.
*Equipos para producir redes de agua
(bombas, bocas y mangueras contra
incendios y redes de distribucién).
*Sistemas automaticos de rociadores.
*Extintores fijos y portatiles de diferen-
tes tipos {gas CO2, gas halén, espuma
fisica y quimica, polve seco, polivalen-
te y especial).

» Equipos, dispositives e instalaciones
{Bombas, bocas y mangueras contra
incendios, redes de distribucion, siste-
mas automéaticos de rociadores, etc.).

» Mantenimiento y conservacién de los
equipos de lucha contra incendios.
Normativa.
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- Trabajos de especial peligrosidad,
peligros inherentes, medidas preventi-
vas y de proteccién.
* Trabajos en altura.
» Trabajos en recintos confinados.

inflamables.

Mddulo profesional 3: Riesgos fisicos amb_ientalas.

Deteccién de gases peligrosos.

» Trasvase de liquidos inflamables.

« Trabajos con dispositivos a presion.

» Soldadura en presencia de productos

+ Establecimiento de procedimientos y
métodos de trabajo.

+ Trabajos realizados en subestaciones
eléctricas, centros de transformacién y
lineas eléctricas.

Asociado a la unidad de competencia 3: evaluar y controlar los riesgos derlvados del ambiente de

trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.

3.

4,

Analizar la contaminacién del ambients por agentes flsicos,
presentes en la actividad profesionsl, aplicando criterios de
calidad en fuente emisora y normativa legal.

Aplicar técnicas de medida de contaminantes, para
dimensionar los riesgos de exposicidn.

Evaluar ¢ riesgc de exposicion a los agentes fisicos con los
criterios de referencia establecidos.

Proponer medidas preventivas y protectoras frente a los
riesgos por agentes fisicos detectados.

Identificar, desoribir y clasificar, segun el tipo de energha, las
distintas fuentes de emisién en el medio ambiente que tengan
incidencia sobre la salud.

Identificar las situaciones de riesgo de exposicion a ks
agentes {lsicos.

Enumerar los niveles mdximos de exposicitn a ks distintos
agentes fisicos.

En casos pricticos con emisidn de ruidos, vibraciones y
radiaciones:

o  Detectar los agentes fisicos en ks locales de
trabajo, equipos, instalaciones, maquinas, Otiles y
métodos de trabaje.

o  Realizar medidas de distintas fuentas emisoras de
tuidos, vibraciones y radiaciones, expresando el
resultado comrectamente y manejando con
destreza los equipos @ instrumentos.

Daescribir los pardmetros a medir en relacién con los agentes
fisicos.
Enumerar los equipos @ instrumentos a utiizar en la madicién

y registro de ruidos, vibraciones, ambiente témico,
iluminacién y radlacicnes.

Enun supuem priiciico de medida in situ de agentes fisicos:
Calibrar y porer a punto los equipos medidores.
o Medir niveles de ruldo con sondmetros y registros
an confinug.

o  Manejar equipos de medida y registro de
radiaciones.

Calcular of riesgo de exposicidn a los contaminantes fisicos
utilizando los métodos cuantitativos establecidos.

Seleccionar los criterios de referencia establecidos an funcién
del riesgo.
Comparar los resultados obtenidos en la medida realizada con

les valores dados por la normativa vigente y con los criterios
de referencia establecidos.

En un caso prictico de valoracién de efecios sobwe la salud
asociados a la contaminacién por ruides, vibraciones y
radiaciones:

o  FRelacionar fa contaminacion ambiental con la
exposicién humana (ruta, magnitud, duracién y
frecuencia) a los agentes 1(sicos,

o  Elaborar el informe comespondiente a partir de los
datos obtenidos in situ que razone el efecto sobre
la salud y describa las medidas comractoras
necesarias.

A pariir de los principios generales de la prevencidn en la
priorizacién de acciones preventivas, seleccionar las medidas
de eliminacién o reduccidn de los riesgos.

Prever las nuevas situaciones de riesgo que pueden resultar
de cambics en los procesos de trabajo, instalaciones y
maquinas.

Representar la seflalizacién normalizada con respecie a ks
riesgos por agentes fisicos.

Resumir loa aspectos bdsicos de la normativa aplicable en la

utilizacion de equipos de proteccién individual para agentes
tisicos y su sefalizacién.
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Contenidos {Duracién: 224 horas):

— Ei medio ambiente fisico de trabajo
como factor de riesgo.

- Agentes fisicos. Tipos de energia.

+ Fuentes de emision.

+ Epidemiologia de las enfermedades
profesionales y enfermedades del tra-
bajo asociadas a riesgos fisicos.

+ Metodologia de actuacién de la higie-
ne industrial.

- Ruido.

» Mecanismo de la audicién. Cualida-
des del scnido.

* Ruido continuo y de impacto. Para-
metros que los caracterizan. Técnicas
y equipos de medicién.

» Efectos del ruido. Audiometrias.

» Riesgo de exposicién. Niveles maxi-
mos de exposicién. Criterics de valora-
cién.

» Normativa. Evaluacién de la exposi-
cidn. Ordenanzas municipales sobre el
ruido.

+ Medidas preventivas de eliminacion y
reduccion del ruido.

» Proteccién colectiva y proteccion indi-
vidual acustica.

— Vibraciones.

» Parametros que las caracterizan. Cla-
sificacién por frecuencias.

+» Efectos sobre el organismo. Técnicas
y equipos de medicidn.

+ Riesgo de exposicidén. Criterios de
valoracién. Normativa. Evaluacién de
la exposicién.

= Medidas preventivas de eliminacién y
reduccién de la aceleracidn o transmi-
sién de las vibraciones.

« Proteccion colectiva e individual fren-
te a vibraciones.

— Ambiente térmico.

+ El ambiente térmico y el organismo
humano. Intercambio térmico entre el
hombre y el medio ambiente.

« Indices de agresividad ambiental por
el calor. Técnicas y equipos de medi-
cion del calor.

» Riesgo de exposicién. Golpe de
calor. Criterios de valoracion. Normati-
va. Evaluacion de la exposicién al
calor.

* Medidas preventivas del estrés térmi-
co.

« Exposicién al frio. Efectos. Coma
hipctérmico o muerte blanca. Criterios
de valoracién. Evaluacién de la exposi-
cidn al frio.

* Proteccidn colectiva e individual.

— lluminacién.

» Factores determinantes.

* Tipos de iluminacién.

» Condiciones para una buena ilumina-
cién. Niveles de iluminacion.

* Instrumentos y técnicas de medida.

+ Deslumbramientos.

+ Proteccién colectiva e individual.

— Radiaciones.

» Radiaciones no ionizantes: ultraviole-
ta, infrarroja, microondas, radiofre-
cuencias, laser y campos electro-
magnéticos. Efectos sobre la salud.

+ Radiaciones ionizantes. Interaccion
con el organismo.

+ Efectos biolégicos. Pardmetros
caracteristicos y dosis.

» Limites maximos permisibles,

* Riesgo de exposicion. Técnicas y
equipos de medicién de radiaciones.
Criterios de valoracién.

« Normativa y reglamento de protec-
cién sanitaria frente a radiaciones no
ionizantes. Evaluacién de la exposicién
a este tipo de radiaciones.

« Normativa y reglamento de protec-
¢ién sanitaria frente a radiaciones ioni-
zantes. Evaluacion de la exposicion a
radiaciones.

+ Medidas preventivas de eliminacion y
reduccién de riesgos debidos a radia-
ciones.

« Proteccién colectiva y proteccion indi-
vidual
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Maédulo profesional 4: Riesgos quimicos y biolégices ambientales.

Ascciado a la unidad de competencia 3: evaluar y controlar los riesgos derivados del ambiente de

trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Analizar los tipos de agentes quimicos y
biolégicos que pueden originar riesgos
profasionales.

Apilicar técnicas de muestreo y dispositivos de
deteccién y medida, asi como analisis in situ
preciscs, para la obtencidn de datos de la
contaminacién quimica y biolégica.

Clasificar los contaminantes quimicos por su

naturaleza, composicién y efectos sobre el

organismo.

Clasificar las actividades profesionales de

acuerdo a la intencionalidad en la

manipulacién de agentes bioldgicos.

£n un supuestc proceso productivo de bienes

0 servicios:

= Deteclar los agentes quimicos peligrosos
en los locales de Irabajo, instalaciones,
sustancias, preparados y métodos de
trabajo.

= Detectar las circunstancias ylo
condiciones favorables a la presencia de
agentes biolbgicos en la aclividad.

= |dentificar las situaciones de riesgo y
causas de exposicion a los agentes
quimicos y biolégicos.

Explicar las técnicas de toma de muestras

(particulas, gases, vapores y microorganismos)

segin la nomativa establecida, relacionando

la metodologla idénea a la caracteristica del

contaminante y del amblente.

Identificar y describir el material y reactivos

necesarios para la toma de muestras y

recogida de datos.

Enumerar los métodos de conservacion,

transporte y etiquetado de los distintos tipos de

muestras.

En casos practicos de toma de muestras:

= Manejar muestreadores: calibrar, verificar
y sustituir elementos.

= Preparar los reaclivos y soportes
utilizables en la toma de muestras.

<« Preparar medics de cultivo utilizados en la
toma de muestras de microorganismos de
contaminacion ambiental.

»  Cumplimentar volantes de remisién y
entrega de las muestras al laboratorio.

A partir de un supuesto proceso productivo y

de unos hipotéticos lugares de trabajo:

« |dentificar los potenciales contaminantes
quimicos y/o bioclégicos producidos.

= |dentificar los criterios de valoracién o
valores de relerencia aplicables segin la
normativa.

= ldentificar la metodologia de muestreo y
andlisis aplicable.

= Describir otros métodos de valoracion
aplicables al supuesto caso practico.

= Realizar mediciones o0, en su caso,
observaciones de los contaminantes del
ambiente, utilizando el instrumento idéneo
y calibrando los equipos utilizados.

D.0.C.M. Nim. 131
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Evaluar el riesgo de exposicibn a agentes
quimicos y blol6gicos.

Proponer medidas de prevencién y proteccion
frente a los riesgos quimicos y biolégicos.

Aplicar la legislacién vigente y/o normativas
internas en la manipulacién de productos
quimicos y en la utilizacion de equipos de
proteccién individual.

Utilizar los procedimientos de céalculo de la

exposicion, identificando los factores y

variables que intervienen.

Selecclonar los criterios de referencia

establecldos en funcidn del riesgo quimico o

biolGgico.

Comparar los resultados obtenidos en la

estimacidn realizada con los valores dados por

la normativa vigente y con los criterios de

referencla establecidos para determinar la

existencia de riesgos.

En un supuesto practico de valoracién de los

efectos sobre la salud asociados a los

contaminantes quimicos y biol6gicos:

«  Explicar las enfermedades asociadas a los
contaminantes presentes.

= Relacionar la contaminacién ambiental
con la exposicion humana segtn ia via de
entrada, concentracidn y duracion.

= Elaborar el informe comespondiente a
partir de los datos obtenidos in situ y en el
laboratorio que razone el efecio sobre la
salud y describa las medidas correctoras
necesarias.

Citar los principios generales de la prevencién
en la priorizacion de acciones preventivas.
Seleccionar las medidas preventivas de
eliminacién o reduccién de los riesgos evitando
generar otros riesgos.

Argumentar la eleccién de Ilas medidas
preventivas y protectoras frente a los riesgos
en cuanfo a susfitucibn del agente
contaminante, actuacion sobre el foco de
contaminacion, sobre el medio de propagacion
y las medidas de proteccion individual.

Prever nuevas situaciones de riesgo
resultantes de modificaciones propuestas en
los procesos de trabajo, instalaciones, equipos,
sustancias o preparados.

Resumir los aspectos bésicos de la normativa
ambiental aplicable en el etiquetado vy
envasado de sustancias y preparados.
Diferenciar entre frases de riesgo (frases R) y
consejos de prudencia (frases S} vy
relacionarlos con los pictogramas con el
peligro.

Indicar las condiciones de almacenamiento de
sustancias y preparados peligrosos.

Relacionar los riesgos con el uso de los
equipos de protecclon individual y su alteracion
por agentes quimicos o biolégicos.

Indicar ia seflalizacién adecuada de los
equipos de proteccién Iindividual aplicables
para determinados agentes quimicos o
biolégicos.
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Contenidos (Duracidn: 220 horas).

— Riesgos de exposicidon a contami-
nantes quimicos y bicldgicos en el
medio ambiente de trabajo.

« Epidemiclogia de las enfermedades
profesionales y enfermedades del tra-
bajo asociadas a riesgos por agentes
quimicos y bioldgicos: evolucién histd-
rica, principales enfermedades de ori-
gen laboral.

« Metodolegia de actuacién de la
Higiene Industrial.

— Agentes quimicos.

- Clasiticacién de los contaminantes
quimicos del ambiente de trabajo por
su naturaleza, composicion y efectos
sobre el organismo.

+ Posibles origenes de la exposicién
laboral a contaminantes quimicos.

« Toxicologia basica:

*Actuacion de los contaminantes qui-
micos en el organismo: vias de entra-
da, distribucién y eliminacion.
*Relaciones dosis-efecto y dosis-res-
puesta.

*Efectos de los contaminantes: agudos
y crénicos, reversibles e irreversibles,
estocdasticos y no estocésticos, efectos
relacionados con la acumulacién en el
organismo.

« Medicion de los contaminantes quimi-
cos: .

*Sistemas de lectura directa: medicién
de gases, vapores y aerosoles.
*Sistemas de toma de muestras acti-
vos: soportes de captacion y equipos
muestreadores de aire.

*Sistemas de toma de muestras pasi-
vos: fundamentos del sistema, tipos de
dispositivos, ventajas e inconvenientes
en relacidn a los sistemas activos,
campo de aplicacion.

*Calibracion de los equipos.
*Estrategia de muestreo.

*Técnicas analiticas: caracteristicas de
los métodos y técnicas analiticas mas
utilizadas.

*Transporte, conservacion y etiquetado
de muestras.

- Riesgo de exposicidn: factores y
variables que intervienen.

+ Métodos de evaluacion del riesgo:
*Criterios de valoracién ambientales:
bases para su establecimiento.
*Valores limites de exposicion: VLA,
TLV, MAC.

*Valoracién de la exposicién a mezclas
de agentes quimicos.

*Indicadores biolégicos de exposicion:
VLB, BEL

*Normativa espafiola, Directivas
europeas y Normativa de otros paises.
*Informes técnicos sobre la evaluacién
de la exposicién a agentes quimicos.

+ Medidas preventivas de eliminacién y
reduccion de riesgos debidos a los
agentes quimicos:

*Principios generales.

*Proteccion colectiva:

Acciones sobre el foco contaminante:
seleccion de equipos y disefios ade-
cuados, sustitucién de productos,
modificacién, encerramiento y aisla-
miento del proceso, métodos hiumedos
y mantenimiento.

Acciones sobre el medio de difusién:
limpieza, extraccion localizada, ventila-
cién por dilucién, aumento de distancia
entre emisor y receptor y sistemas de
alarma.

*Proteccién individual: clasificacién de
equipos de proteccién individual frente
al riesgo quimico (via respiratoria y
dérmica), mantenimiento y requisitcs
legales.

» Envasado y stiquetado de sustancias
quimicas y preparados peligrosos:
*Clasificacién de envases.
*Informacion de las etiquetas: pictogra-
mas y frases Ry S.

*Fichas de datos de seguridad.
*Normativa.

+ Almacenamiento y manipulacién de
sustancias y preparados peligresos:
*Actuaciones bdasicas para un almace-
namiento seguro.

*Instalaciones de almacenamiento:
almacenamiento de gases a presién,
armarios de seguridad, salas de

almacenamiento para liquidos infla-
mables.

*Riesgos y normas de actuacion en la
manipulacién, trasvase y transporte de
productos quimicos, atendiendo a su
especial peligrosidad.

*Normaliva.

+ Legislacidén sobre contaminacion
atmosférica, normativa Nacicnal y
Eurcpea.

— Trabajos de especial peligrosidad.

- Soldaduras en presencia de liquidos
inflamables, trasvase de liquidos infla-
mables, trabajos en espacios confina-
dos: peligros inherentes, medidas pre-
ventivas y de proteccion.

- Establecimientc de métodos y proce-
dimientos de trabajo.

« Normativa.

— Agentes bioldgicos.

« Contaminantes biokigicos. Clasifica-
cidn,

« Enfermedades profesionales carac-
teristicas.

» Riesgo de exposicién.

+ Mecanismos de transmisién.

« Evaluacion del riesgo biolégico.

« Técnicas de muestreo.

» Técnicas de muestreo ambiental:
sedimentacion, recogida en medio
acuoso, fittracién, impactacién.

» Técnicas de muestreo en superficies:
placas de contacto, frotis.

+ Técnicas de andlisis: reacciones bio-
quimicas mas usuales para la identifi-
cacion de gérmenes.

« Valores limites de exposicion.

+ Medidas preventivas de eliminacion y
reduccién de riesgos debidos a los
agentes bioldgicos.

= Proteccidn colectiva: actuacién sobre
el medio de propagacién, cabinas de
seguridad biclégica.

* Proteccion individual: clasificacion de
equipos de proteccion individual frente
al riesgo biolégico {via respiratoria y
dérmica), mantenimiento y sus requisi-
tos legales.

+ Informes técnicos scbre la evaluacion
de la exposicion a agentes bioldgicos.
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Médulo profesicnal 5: Prevencidn de riesgos derivados de la organizacién y de la carga de trabajo.

Asociado a la unidad de competencia 4: evaluar y controlar los riesgos derivados de la

organizacion y de la carga de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Analizar los peligros derivados de la organizacion del trabajo y
apiicar técnicas para la evaluacién de sus riesgos.

Anallzar y aplicar técnicas de medida del microclima de trabajo,

Analizar los peligros derivados de la carga de trabajo y aplicar
técnicas para la evaluacion de sus riesgos.

Valorar los resultados obtenidos del andlisis de la organizacién
¥ la carga de trabajo.

5. Proponer medidas destinadas a eliminar o reducir los
rieagos derivados de la organizacion y la carga de trabajo.

8.  Valorar las condiciones minimas exigidas en equipos con
pantalla da visualizacién

Definir los factores de riesgo relacionados con la
organizaciin del trabajo que inciden en la salud del
trabajador.

Utilizar las fuentes de informacién necasarlas para evaluar
los riesQos de un puesto de trabajo-tipo relacionados con la
organizacién del trabajo.

Enumevrar indicadores significativos de la existencia de
riesgos relacionados con la organizacién del trabaja.

Relacionar los riesgos de la organizacion del trabajo con
los efectos sobre la salud.

Aplicar técnicas de evaluacitn, objetivas y subjetivas, para
determinar rlesgos derivados de la organizacidn del trabajo.

Argumentar la importancia de la perticipacién de los grupos
sociales implicados en &l proceso de evaluacion de riesgos
derivados de la organizacién del trabajo.

Explicar los indicadores de calidad del aire y describir los
pardmetros & analizar yfo medir en relacion con su calidad.

Enumerar 108 equipos e Instrumentos utilizables en la
medicién y regisiro de los indicadores de calidad det aire.

En un supuesto prictico de andlisis in situ del microclima
de trabajo:
Imarpretar los criterios de valoracién.
s Calibrar y poner & punto los equipos medidores de los
indicadores

. Madir nivelos de ruldo con sonémetro y registros en
continuo,

[l Manejar equipos de medida v registro de iluminacion,
temperatura, humedad, ventilacién y velocidad del
aire.

Relacionar los factores asociados a las condiciones de
trabajo que influyen en la fatiga fisica.

Calcular el gasto metabdlico para distinlos tipos de
actividades.

Describir |as alteracionss de fa salud relacionadas con la
carga fisica y mental para determinadas profesiones.

Aplicar técnicas de evaluacion de los riesgos derivades de
la carga de trabajo fisica y mental y analizar los datos
resultantes da la aplicacidn de estas técnicas.

Describir las condiciones de aplicacidn y contraindicaciones
de las técnicas de andlisis y evaluacién de los riesgos
derivados de la carga del trabajo.

Utilizar los critarios de relerencia establecidos y/lo los
valores dados por la normativa vigente para evaluar los
resultados sobre riesgos oblenidos en la aplicacion de
técnicas analfticas.

Panderar los riesgos evaluados en funcion de la gravedad
de sus consecuencias para la salud.

Citar los principlos generales de la prevenci6n en la
priorizacidn de acciones preventivas.

Seleccionar las medidas preventivas de eliminacion o
reduccidn de los riesges evitando generar olros Hiesgos.

Argumentar ia eleccién de las medidas praventivas frente a
riesQ0s & provenir.

Describir las disposiclones minimas en los equipos con
pantalia de visualizacién.

Analizar en un supuesto practico in situ, el disefio de un
puesto de trabajo, en relacién con los aquipos informéticos,
espados fluminacién, deslumbramientos, mobiliario, etc.
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Contenidos (Duracién: 220 horas):

— La organizacién del trabajo: factores
de naturaleza psicosocial.

+ Factores de riesgos relacionados con
la organizacién del trabajo que inciden
en la salud del trabajador.

*Estructura de la organizacién. Comu-
nicacién. Estilos de mando. Participa-
cién en la toma de decisiones. Asigna-
cién de tareas.

*Organizacion del tiempo de trabajo.
Jornadas de trabajo y descanso. Hora-
rios de trabajo. Trabajo a turnos y tra-
bajo nocturno.

*Caracteristicas de la empresa. Activi-
dad. Localizacién. Dimensién.

+ Factores relacionados con el puesto
de trabajo. Iniciativa. Ritmo de trabajo.
Monotonia. Niveles de cualificacion.

» Factores relacionadoes con las carac-
teristicas personales del trabajador.
Caracteristicas individuales y faciores
extralaborales.

» La evaluacién de los factores psico-
sociales. Metodologia utilizada.

* Intervencién psicosocial. Sobre la
organizacién del trabajo. Sobre los tra-
bajadores.

» Normativa aplicable.

- La organizacién del trabajo. Concep-
cion del puesto de trabajo.

* La ergonomfa. Concepto y Clasifica-
¢ién. Ergonomia geométrica, ambiental
y psicosocial.

« El disefio del espacio de trabajo.
Zona de alcance 6ptima. Altura del
plano. Espacio para las piernas. Rela-
ciones dimensionales,

* Mandos y sefiales. Variables que
intervienen en la eleccion de los man-
dos. Sefiales auditivas y visuales.
Tipos de control.

» La seleccién y el disefio de las
maquinas y las herramientas. La posi-
cién de trabajo en las maguinas.

- Puestos de trabajo con pantallas de
visualizacion,

« Definiciones. Pantalla de visualiza-
cién, Puesto de trabajo. Trabajador.

+ Disposiciones minimas de un equipo
informatico.

+ Mobiliario. Disposiciones minimas
sobre la superficie y el asiento de tra-
bajo.

+ Exigencias y caracteristicas visuales
y sonoras de la actividad.

» La calidad del aire en los espacios
interiores del microclima de trabajo.
Temperatura, ventilacién y humedad.
Dispositivos de medida. Valores limites
de exposicion.

» Normativa aplicable.

— Agentes fisicos ambientales. Ruido y
vibraciones.

+ Ruido. Definicién y caracteristicas.
Tipos de ruido. Andlisis del ruido. Ins-
trumentos ulilizados. Proteccion de los
trabajadores contra los riesgos deriva-
dos del ruido.

« Vibraciones. Naturaleza de las vibra-
ciones. Medidas. Evaluacién y control
del riesgo. Efectos de las vibraciones
sobre el organismo.

« Normativa aplicable.

— Agentes fisicos ambientales. llumina-
cién y radiaciones.

+ lluminacién. Percepcién visual. Tipos
de iluminacién. Niveles de iluminacién,
instrumentes de medida.

+ Radiaciones. Tipos de radiaciones.
Radiaciones ionizantes y no ionizan-
tes. Medidas y efectos de las radiacio-
nes. Control y proteccién de los traba-
jadores,

» Normativa aplicabie.

— Agentes fisicos ambientales. El
ambiente térmico.

- Calidad del aire en los espacios de
trabajo. Variables que intervienen.

* Temperatura, humedad y ventilacion,
Conceplo y dispositivos de medida.

+ Indices de exposicién. Medidas de control.
+ Sindrome del edificio enfermo. Facto-
res determinantes.

» Normativa aplicable.

— Carga de trabajo. Carga fisica y mental.
+ El trabajo fisico y su problematica: los
esfuerzos, las posturas y los movi-
mientos repetitivos. Parametros para la
valoracién y prevencién de la carga
fisica. Las lumbalgias. Medidas correc-
toras y técnicas de prevencién.

- Carga mental y fatiga mental. Facto-
res que determinan la carga mental.
Tipos de fatiga mental. Diversos méto-
dos para evaluar la carga mental.
Medidas de prevencion.

+ Normativa aplicable.

— El estrés.

« Caracleristicas del estrés. Conse-
cuencias fisicas, psiquicas, sociales y
laborales.

« Medidas preventivas.

« Evaluacién e intervencion,
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Mdédulo profesional 8: Emergencias.

Asociado a la unidad de competencia 5: actuar en situaciones de emergencia.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Elaborar un plan de emergencia tipo.

2. Proponer procedimientos y medidas para
actuar en condiciones de emergencia.

3. Analizar y realizar la extincién de incendios en
situaciones simuladas, relacionando et equipo
que hay que emplear con el lugar v el tipo de
combustion,

Determinar las circunstancias que conducen a la
realizacién de un plan de emergencia.
Discemir el tipo de plan de emergencia que debe
ser desarrollado segun los tipos de actividad y su
potencial de riesgo.
Dado un supuesta préctico, desarrollar un plan de
emergencia teniendo en cuenta la normativa relativa
al plan de emergencia contra Incendlos y de
evacuacion de edificios.
Elaborar los documentos del plan en cuanto a:

o Evaluacién del riesgo.

o Medios de proteccion.

o Plan de emergencia: clasificaci6n,

acciones y equipos.
o Implantacién.

Describir las situacionas peligrosas con sus
factores determinantes gque requieran un
procedimiento en condiciones de emermencia.
Desarrollar secuenclalmente las acciones a realiza
en conato de emergencia, emergencia parcial y
emergencia genaral.

En un plano de edificio en el que esté representado
graficamente el plan de emergencia, dilerenciar:

o Llas inslalaciones de deteccién, alarma,
extincién y alumbrados especiales.

o Medios humanos disponibles a actuar en
las medidas de autoproteccidn.

o Localizacién de medios de proteccién y
vias de avacuacion.

o Las condiciones de avacuacién del edificio
con los valores establecidos en Ia
normativa aplicable.

Calcular de forma estimativa los tiempos de
evacuacion,

Proponer los medios de actuacién, vias de
evacuacién y medios de lucha con relacién a las
diferentes zonas de riesgo en una situacién de
emergencia dada.

Describir los tipos de incendios segun:

o Naturaleza del combustible.

o Lugar donde se produce.

o Espacio fisico que ocupa.

Relacionar los medios de lucha contra incendios
con las caracter(sticas de los combustibles liquidos.
Explicar el funcionamiento de un sistema fijo de
deteccion y alarma contra incendios.

Explicar los efectos de los agentes extintores
sélidos, liquidos y gaseosos sobre los diferentes
tipos de incendios.

En un simulacro de incendio:

o Seleccionar el equipo de proteccion
individual adecuado al tipo del fuego.

o Seleccionar y emplear los medios
portétiles y fijos con agentes solidos,
liquidos y gaseosos.

o Efectuar la extincién utilizando el método y
técnica del equipo.
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4, Actuar en primeros auxilios, de acuerdo a las e Elegir los medios necesarios de que deben ser
observaciones visuales y sintomas de dotados los botiquines para actuaciones frente a
enfermos y accidentados. emergencias.

e Seleccionar la forma de proteger al accidentado,
socorrista y posibles testigos.

» Relacionar la emergencia con los medios auxillares
que deben ser alertados (hospitales, servicio de
bomberos, proteccién civil, policia municipal, etc.) y
con los canales de comunicacién necesarios para
contactar con los servicios intemos y externos.

* Reconocer los signos vitales y sintomas en
supuestos heridos y lesionados.

e Indicar los pasos a seguir en el fratamiento de las
personas accidentadas (posicionamiento de
enfermos, inmovilizacién, etc.)

¢ Enumerar las precauciones y medidas que hay que
tomar en caso de:

: o Herldas, hemorragias y amputaciones.

o Quemaduras.

o Fracturas, esguinces, luxaciones vy
lesiones musculares.

o Alragantamientos.

o Intoxicaciones.

o Ofras lesiones de interés (urgencias
oculares, trastornos de la consciencia,
mordeduras y picaduras, efc.)

& En gjercicios practicos de simulacién:

o Aplicar medidas de reanimacion,
cohibicién de hemorragias,
inmovilizaciones y vendajes.

o Realizar curas, rescate y transporle de
heridos.

o Tomar datos y establecer la consulta
médica.
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Contenidos (Duracion: 154 horas):

- Planes de emergencia y evacuacién.
« Situaciones que requieren planes de
emergencia. Factores que hay que
considerar.

» Emisiones, fugas, vertidos, incendios
y explosiones.

» Sectores productivos con gran inci-
dencia de situaciones de emergencia.

» Consecuencias de accidentes graves
¥ SU propagacion.

+ El plan de autoproteccién. Evaluacion
y clasificacién del riesgo.

* Planes de emergencia interior.

* Planes de emergencia exterior. Sec-
tores a los que son aplicables.

« Et manual de autoproteccidn.

« Gestion de planes de emergencia.
Grupos de intervencion.

» Formacion. Informacion. Simulacros.
+ Legislacién vigente para el control de
las emergencias.

+ Plan de evacuacién en locales y edifi-
cios. Céleulo estimativo de vias y tiem-
pos de evacuacién.

+ Actuacion ante situaciones de emer-
gencia: frente a incendios, frente a
explosiones y frente a intoxicaciones.

- Lucha contra incendios.

+ Conceptos bdsicos sobre el fuego. E!
triangulo y el tetraedro del fuego.

» Elementos que intervienen en un
incendio. Cadena del incendio. Tipos
de incendios.

» Reaccién al fuego de los materiales
de construccidn.

» Control de los factores del fuego.
Seguridad en el proyecto.

* Deteccion y alarmas contra incendios.

» Técnicas de extincidén segin el tipo
de fuego.

+ Agenies Extintores sdlidos, liquidos y
gaseosos.

« Instalaciones y equipos de extincién
de incendios (extintores, hidrantes,
columnas secas, rociadores automati-
cos, etc.).

« Mantenimiento y conservacién de los
medios de proteccién contra incendios.
+ Inspecciones y organizacion de la
lucha contra incendios.

» Normativa sobre lucha contra incen-
dios.

— Primeros auxilios.

» Normas y procedimiento general de
actuacién.

- Activacién del sistema de emergencia
en primeros auxilios: proteger, avisar y
socorrer.

« Bases anatomo-fisicldgicas y proce-
dimientos de diagnéstico (valoracién
primaria y secundaria).

+ Consulta con servicios médicos.

— Técnicas de socorrismo en:

« Heridas, hemorragias y amputacio-
nes. Estado de shock hipovolémico.

« Quemaduras de origen fisico y quimico,
» Traumatismos del aparato locomotor
(fracturas, esguinces y luxaciones).

+ Atragantamientos.

* Intoxicaciones.

+ Otras lesiones de interés (urgencias
oculares, trasternos de la consciencia,
mordeduras y picaduras, etc.).

- Botiquines de primeros auxilios.

+ Elementos que debe contener un
botiquin de primeros auxilios segun el
tipo de empresa.

* Antisépticos.

« Material de curacion.

+ Instrumental y elementos auxiliares.

» Medicamentos. Principios de admi-
nistraciéon de medicamentos.

* Mantenimiento de botiquines de pri-
meros auxilios.

- Rescate y transporte de heridos y
enfermos graves.

« Métodos de rescate de accidentados.
+ Métodos de transporte seglin el
nimero de socorristas.

* Vehicules, equipos y elementos utili-
zados en el transporte de heridos y
enfermos.

— Técnicas de reanimacién cardio-pul-
monar.

« Alteraciones de las funcicnes vitales.

« Técnica para realizar la apertura de
las vias aéreas.

+ Reanimacién cardio-pulmonar basica
(RCP)

+» Respiracion artificial (boca a boca y
boca a nariz)

+ Técnica para colocar a un accidenta-
do en posicién lateral de seguridad.
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Mdédulo profesional 7: Relaciones en el entorno de trabajo.

Mddulo profesional transversal.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Utlizar eficazmente las técnicas de
comunicacién en su medio laboral para
recibir y emitir instrucciones e informacién,
intercambiar ideas u opiniones, asignar
tareas y coordinar proyectos.

Afrontar los conflictos que se criginen en el
entomo de su irabajo, mediante Ia
negociacién y la consecucién de Ia
participacién de todos ks miembros del
grupo en la deteccibn del origen del
problema, evilando juicios de wvalor vy
resoiviendo el conflicto, centrdndose en
aquellos aspectos que se puadan modificar.

Tomar decisiones, contemplando las
circunstancias que obligan a tomar esa
decisién y teniendc en cuenta las opiniones
de los demés respecto a las vias de solucién
posibles.

Ejercer el liderazgo de una manera efectiva
en e marco de sus competencias
profesionales adoptande el estio més
apropiado en cada situacion.

Identificar el tipo de comunicacién utilizado en
un mensaje y -las distintas estrategias
utitizadas para conseguir una buena
comunicacidn.

Clasificar y caracterizar las distintas elapas de
un proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicacién que
contenga un mensaje nitido de otra con
caminos divergentes que desfiguren o
enturbien el objetivo principal de Ia
transmisién.

Deducir las alteraciones producidas en la
comunicacién de un mensaje en el que existe
disparidad entre lo emitido y lo percibido.
Analizar y valorar las interferencias que
dificultan la comprensién de un mensaje.

Definir el concepto y los elementos de
negociacién.

Identificar los tipos y la eficacia de los
comportamientos posibles en una situacién de
negociacion.

Identificar  estrategias de  negociacién
relaciondndolas con las situaciones més
habituales de aparicién de conflictos en la
empresa.

Identificar el método para preparar una
negociacién teniendo en cuenta las fases da
recogida de informacién, evaluacion de la
relacién de fuerzas y previsién de posibles
acuerdos.

Identificar y clasificar los posibles tipos de
decisiones que se pueden utilizar ante una
situacién concreta.

Analizar las circunstancias en las que es
necesaric tomar una decisién y elegir la mas
adecuada.

Aplicar el método de biisqueda de una
solucién o respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de
los dem4s, aunque sean conirarias a las
propias.

Identificar los eslilos de mando y los
comportamientos que caracterizan cada uno
de ellos.

Relacionar los eslilos de liderazgo con
diferentes situaciones ante las que puede
encontrarse el lider.

Estimar el papel, competencias y limitaciones
del mando intermedio en la organizacion.
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Conducir, moderar y/o participar en
reuniones, colaborando activamente o
consiguiendo la colaboracion de los
participantes.

Impulsar el proceso de motivacién en su
entorno laboral, facilitando la mejora en el
ambiente de trabajo y el compromiso de las
personas con los objetivos de la empresa.

Valorar la impentancia de ia formacién en la
empresa, detectando las necesidades de
formacién y disefiando un plan lormativo.

Enumerar las ventajas de los equipos de
trabajo frente al trabajo individual.

Describir la funcién y el método de la
planificacion de reuniones, definiendo, a
través de casos simulados, objetivos,
documentacién, orden del dla, asistentes y
convocatoria de una reunién.

Definir los diferentes tipos y funciones de las
reuniones.

Describir los diferentes tipos y funciones de
las reuniones.

Identificar la tipologla de participantes.
Describir las etapas del desarrollo de una
reunidn,

Enumerar los objetivos més relevantes que se
persiguen en las reuniones de grupo.
Identlficar las diferenles técnicas de
dinamizacion y funcionamiento de grupos.
Descubrir las caracteristicas de las técnicas
mas relevantes.

Definir la motivacién en el entomno laboral.
Explicar las grandes teorias de la motivacidn,
identificar las técnicas de motivacion
aplicables en el entorno laboral.

En casos simulados, seleccionar y aplicar
técnicas de motivacion adecuadas a cada
situacién.

Definir la formacién y las posibles bareras
que puedan existir.

Anle un supuesto dado, establecer las
necesidades de formacidn y disefiar un plan
formativo acorde con las necesidades,
teniendo en cuenta los recursos propios y
ajenos.
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Contenidos (Duracién: 64 horas):

— La comunicacién en la empresa.

« Produccién de documentos en los
cuales se contengan las tareas asigna-
das a los miembros de un equipo.

« Comunicacién oral de instrucciones
para la consecucién de unos objetivos.
*Tipos de comunicacién.

Oral / escrita.

Formal e informal.
Ascendente/descendente/horizontal.

+ Etapas de un proceso de comunicacion.
*Emisores, transmisores.

*Canales, mensajes.

*Receptores, decodificadores.
*Feedback.

* Redes de comunicacidn, canales y
medios. Barreras de la comunicacion.
*El arco de la distorsién.

*Los filtros.

*Las personas.

*El cédigo de racionalidad.

+ Recursos para manipular los datos
de la percepcion.

*Estereotipos.

*Efectos halo.

*Proyeccién.

*Expeciativas.

*Percepcidn selectiva.

*Defensa perceptiva.

» La comunicacion generadora de com-
portamientos.

« La comunicacién como fuente de cre-
cimiento.

« El control de la informacién. La infor-
macidn como funcién de la direccién.

- Negociacién.

= Concepto y elementos.

« Estrategias de negociacicn.

» Estilos de influencia.

— Solucién de problemas y toma de
decisiones.

» Resolucion de situaciones conflictivas
originadas como consecuencia de las
relaciones en el entorno de trabajo.

* Proceso para la resolucién de problemas.
"Enunciado.

*Especificacion.

*Diferencias

*Cambios.

*Posibles causas

*Causa mas probable. -

*» Aclituces de las personas que inter-
vienen en la decisién.

» Métodos mas usuales para la toma
de decisiones en grupo:

*Consenso.

*Mayoria.

» Fase en la toma de decisiones.
*Enunciado.

*Objetivos.

*Alternativas.

*Eleccidn alternativa.

*Consecuencias adversas.
*Probabilidad, gravedad.

*Eleccién final.

- Estilos de mando.

+ Direccion y liderazgo.

+ Teorias sobre el liderazgo:

*Teoria del gran hombre.

*Tearia de los rasgos.

*Teoria situacional.

Etc.

+ Estilos de direccion.

*Laissez- faire.

*Autocratico.

*Democratico.

*Etc.

— Conduccidn / direccién de equipos
de irabajo.

« Aplicacién de las técnicas de dinami-
zacion y direccién de grupos.

- Etapas de una reunidn.

* Tipos de reuniones.

» Técnicas de dinamica de grupos.

+ Preparacion y desarrollo de las reu-
niones.

« Los problemas de las reuniones.

« Tipologia de los participantes.

— La motivacién en el entorno laboral.

+ Definicién de la motivacién.

+ Teorias de la motivacion.

*McGregor.

*Maslow.

*Herzberg.

*McClelland.

*Etc.

» Diagnéstico de factores motivaciona-
les.

— Técnicas de formacion en la empre-
sa.

» La formacién en la empresa.

+ Barreras a la formacién y formacidn
de adultos.

* Plan de formacion:

*Andlisis de necesidades.

*Desarrollo y ejecucién.

*Verificacion.

« Programa formativo.
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Mddulo profesional 8: tdioma especializado.

Mddulo profesional iransversal.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.

Comunicarse oralmente en situaciones de la vida
real, transmitiendo informaciones sobre relaciones
profesionales habituales en el sector.

Comprender la informacion escrita en la lengua
extranjera correspondiente, relativa tanto a aspectos
socio profesionales, econdmicos y laborales
caracteristicos del sector, como a aspectos relativos
al ambito sociocultural del pais o palses gue tienen
dicha lengua.

Redactar y formalizar documentos e informes propios
del sector, en la lengua extranjera cormespondiente,
con correccidn y precision,

Analizar los hébitos socio profesionales y normas de
protocolo del pais o paises de la lengua extranjera
comrespondiente, con el fin de dar una adecuada
imagen en {as relaciones profesionales que se
puedan establecer con personas o instituciones de
dichos palses.

Valorar la importancia de poder comunicarse en la
lengua extranjera y desarrcllar progresivamente las
estrateglias de aprendizaje auténomo.

En siluaciones simuladas de comunicacién por via
telefonica en la lengua extranjera.

o Pedir informaciones sobre aspectos
concretos relativos a actividades propias del
seclor, aplicando las férmulas establecidas
y utilizando el léxico adecuado.

o Dar las inlormaciones  requeridas
ascogiendo las férmulas y léxico necesarios
para expresatlas con la mayor precision y
concrecion,

Identificar los datos clave para descifrar mensajes
audiovisuales  relacionados con  actividades
profesionales habituales.

Pedir y dar informacion sobre aspectos concretos
relativos a actividades propias de! sector.

Comprender la informacién recibida y transmitirla en
réuniones de trabajo simuladas.

Extraer de la seccién relacionada con el sector la
informacién que pueda ser de utilidad, interpretando
correctaments ia terminolegla especifica, a partir de la
consulta de publicaciones periddicas de palsss de la
lengua extranjera.

Identificar datos y referencias fundamentales que
tengan relacion con el sector, a partir de nomas vy
documentos auténticos de naturaleza juridica, propios
del pals o paises de la lengua extranjera.

Cumplimentar documentos comerciales y de gestién
especificos del sector, a partir de datos supuestos,

Redactar cartas comerciales de acuerdo con los
aspectos formales exigidos para situaciones
profesionales concretas, utilizando las {6rmulas
preestablecklas en el sector y organizando
debidamente |a informacion sectorial.

Observar las debidas normas de prolocolo, para
identificar al interlocutor o identificarse.

Presentarse, informar e informarse, ufilizando el
lenguaje con correccién y propiedad y observando las
normas de comportamiento que requiera el caso, de
acuerdo con el protocolo profesional caracteristico del
pals corespondients, ante supuestas visitas a
empresas o entidades extranjeras.

Uso de la lengua extranjera en la interaccién y
entendimiento para las relaciones personales y socio
profesionales.

Practicar el wso de la lengua extranjera como
instrumento que faclita la insercion sociclaboral,
valorando la necesidad de la formacién continua en
este Ambito.

Mostrar interés por la comecta aplicacion de las
normas  socio  profesionales y  protocolarias
caracleristicas de pafses de la lengua exiranjera
cofrespondiente, en las relaciones con personas o
entidades de dichcs palses.
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Contenidos {Duracion: 96 horas):

= Uso de la lengua oral.

« Utilizacion de fdrmulas pertinentes de
conversacién en situaciones profesio-
nales.

« Extraccién de informaciones especifi-
cas propias del sector para construir
argumentaciones.

« Participacién en conversaciones rela-
tivas a situaciones de la vida profesio-
nal utilizando y teniendo en cuenta la
terminologia especifica.

» La lengua extranjera como instru-
mento de interaccién y entendimiento
personal y socio profesional.

+ Referentes culturales y socio profe-
sionales mds significativos del pais o
paises de la lengua extranjera, analisis
de informacién y mensajes sobre
aspectos de la vida cotidiana y profe-
sional en distintos scportes y medios
de comunicacion.

— Uso de la lengua escrita.

« Extraccion de informaciones especifi-
cas propias del sector para construir
argumentaciones.

* Interpretacién, redaccién y formaliza-
cién, en distintos soportes, de informa-
cién relacionada con aspectos profe-

sionales, utilizando, seleccionando y
aplicando la terminologia especifica.

« Elementos morfosintacticos (estructu-
ra de la oracidn, tiempos verbales,
nexos y subordinacién, formas imper-
sonales, voz pasiva, etc.), de acuerdo
con los documentos que se pretendan
elaborar.

+ Recursos para la autonomia y el per-
feccionamiento profesional en la len-
gua extranjera: materiales de referen-
cia en diversos sopories sobre el sec-
tor profesional, diccicnarios téenicos,
compendios gramaticales, etc.

- Referentes culturales y socio profe-
sionales mas significativos del pals o
paises de la lengua extranjera, analisis
de informacién y mensajes sobre
aspectos de la vida cotidiana y profe-
sicnal en distintos soportes y medios
de comunicacién.

+ Estudiar publicidad en la lengua
extranjera, anuncios de ofertas de tra-
bajo, articulos en revistas especializa-
das, efc.

- Aspectos socio profesionales.

= Utilizacién de férmulas pertinentes de
conversacion en situaciones profesio-
nales.

+ Extraccién de informaciones especifi-

cas propias del sector para construir
argumentaciones.

* Participacién en conversaciones rela-
tivas a situaciones de la vida profesio-
nal utilizando y teniendo en cuenta la
terminologia especifica.

+ Interpretacidn, redaccién y formali-
zacién, en distintos soportes, de
informacién relacionada con aspectos
profesionales, utilizando, seleccio-
nando y aplicando la terminoclogia
especifica.

+ La lengua extranjera como instru-
mento de interaccién y entendimiento
personal y socio profesional.

» Normas sccio profesionales y proto-
colarias, caracteristicas del pals o pai-
ses de la lengua extranjera correspon-
diente.

+ Referentes culturales y socio profe-
sionales mas significativos del pais o
paises de la lengua extranjera.

« Estudiar publicidad en la lengua
exiranjera, anuncios de ofertas de tra-
bajo, articulos en revistas especializa-
das, efc.

+ Estudiar ejemplos concretos sobre
normas socio profesionales y protoco-

"larias de los paises de esa lengua

extranjera.
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Mddulo profesional 9: Calidad.
Médulo profesional transversal.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analizar jos distintos modos de actuacion de las entidades .
nacignales cormpetentes en materia de calidad industrial.

Describir la estructura europea de la calidad, sobre las que se
apoya el frabajo de los paises de la Unién Europea en materia
do la calidad.

®  Describir ta infraestructura de calidad en el Estado espafial.

Describir / analizar los planes y normativa de calidad industrial
vigenies.

®  Detarminar qué documentos normalizados hay que aplicar a
una determinada empresa para implanmar un sistema de
aseguramianto de la calidad.

2. Analizar la estructura procedimental y documental de un . Describir la estructura y contenidos de un manual de calidad.
pian Irtegral ds calidad. & Describi loa contenidas y la utitidad de los procedimientos de
1a calidad.

L] Describir los componentes del coste de la calidad y analizar la
influencia de cada uno de ellos en &l mismo,

L] Ammrdemaummmormnlzamaeunaenwesa
Identificar los elementos del sistema de calidad
aplicables a la estructura organizativa y actividad

productiva.
o Asignar las funciones especificas de calidad que
podrian estar distribuidas en la organizacién da la

empresa.
3. Utiizar las diferentes técnicas de identiicaciin de las ® ' Describir y aplicar a supuestos practicos sencillos las técnicas
caracteristicas que afectan a la calidad y a la resolucion de basadas en:
los problemas asoclados. o Herramientas de identificacion y  seleccion:
tormenta de ideas, encuesta, entrevista, matriza
de prioridades, votacion-consenso.

o Las siete herramientas basicas de la calidad: hoja
de recogida de datos, histograma, andlisis de
Pareto, diagrama causa-efecto, diagrama de
dispersién y graficos de control.

o Herramiontas para la planificacion: organigramas y
diagramas de Gantt.

o Técnicas y hemamientas avanzadas: andlisis
modal de falios y efectos (AMFE), desplegue
tuncional de la calidad (QDF) y disefio estadistico
de experimentos {DDE).

[} En un supuesto practico, aplicar las técnicas anteriorments
dascritas a una empresa con parte de fabricacién propia v
parte subcontratada a proveedores, analizar ol circuito de
documentacidn actual relative al “stock® en almacén de
productos acabados y sistematizar adecuadarnente el mismo

a efectos de cbtener cierto grado de fiabikdad en los datos.

4. Apicar \as principales técnicas para la mejora de i . Definir los conceptos estadisticos aplicados a la calidad.
calidad. ®  Analizar las causas de varlabilidad de ios procesos.

® En supuestos practicos sencllics:

Aplicar las principales técnicas estadisticas para
determinar la capacidad de procesos y maquinas.

o  Aplicar e control por variables y en su caso el
control por atributos, indicando los gréficos y
realizande los cdiculos conducentes a la
determinaciin paraméiica que pemita la
imerpretaciin de la fiabilidad y caracteristicas de

la instalacidn.
o Integrar en un sisterna de la calidad las etapas de
inapeccién y control del proceso.
5. Diseflar ol sistema y el plan de calidad aplicable a una ®  Enun supuesio prictico de una paquefia smpresa:
pequefia empresa. o  Fomular ol documento orientador de su polftica

de calidad. Establecer la estructura organizativa
necesaria para que ol plan de calidad se adecus a
la poiftica de calidad da la empresa.

o  Definir ol sistema de calidad contemplando de una
manera integradora las etapas de i
control del procesc, control integral de la calidad y
calidad total de modo que cada una se incorpore
on la anterior y ia (ltima en todas ellas.

o Elaborar los documentos necesarios para la
definicién, aplicaciin, seguimiento y evaluacion
dei plan de calidad descrito.
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Contenidos (Duracién: 96 horas):

— Calidad y productividad.

» Referencias y evolucién histérica del
concepto de la calidad.

« Conceptos fundamentales. Calidad
de disefio y de conformidad. Fiabilidad.
« Sistemas de calidad. Gestién total de
la calidad.

+ Documentacién del sistema de la
calidad.

- Politica industrial sobre calidad.

+ Soporte basico y agentes asociados
al perfeccionamiento de la infraestruc-
tura de calidad: Normalizacion. Certifi-
cacién. Ensayos. Calificacion. Inspec-
cidn.

+ Plan Nacional de Calidad Industriai
vigente.

- Gesti6n de la calidad.

« Planificacién, organizacién y control.

» Politica de la calidad en la empresa.

+ Proceso de control de calidad. Cali-
dad de proveedores. Recepcién. Cali-
dad del proceso. Calidad del producto.
Calidad en el cliente y en servicio.

+ Estructura y contenidos de un manual
de la Calidad.

— Caracteristicas de la calidad. Evalua-
cidn de factores.

+ Factores que identifican la calidad.

« Técnicas de identificacion y clasifica-
cidn. Dispositivos e instrumentos de
control,

« Herramientas para gestionar la cali-
dad. Técnicas estadisticas y graficas.

+ Realizacién de medios y operaciones
de control de caracteristicas de cali-
dad.

- Proceso en estado de controi.

» Capacidad de los procesos. Causas de
la variabilidad. Estudios de capacidad.

» Control de fabricacién por variables y
atributos.

* Inspeccién por muestreo. Planes de
muestreo.

» Control de recepcién. Tendencias.
Fiabilidad de proveedores.

— Costes de la calidad.

» Clases de coste de la calidad. Pre-
ventivo. Por fallos internos. Por fallos
externos. De valoracion.

- Costes de calidad, evitables e inevita-
bles. Sistemas de costes de productos.
+ Errores y fallos.

« Valoracion y obtencién de datos de
coste. Célculo del coste de la calidad.
Costes de la no calidad.

+ Determinacion del valor 6ptimo del
coste de calidad.
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Méduio profesional 10: Formacion y orientacion laboral.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Determinar actuaciones preventivas y/o de proteccidn
minimizando los factores de riesgos y las
consecuercias para la salud y el medio amblente

que producen.

Aplicar las medidas sanitarias basicas Inmediatas en el
lugar del accidente en situaciones simuladas.

Diferenciar {as modalidades de contratacién y aplicar
procedimientos de insercidn en la realidad laboral
como trabajador por cuenta ajena 0 por cuenta
propia.

Crientarse en el mercado de trabajo, identificando sus
prcpias capacidades e intereses y el itinerario
profesional més idéneo.

Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los
derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

Identificar las situaciones de riesgo
mas habituales en su dmbito de trabajo asoclando
las técnicas generales de actuacidn en funcién de
las mismas.

Clasificar los dafios a fa salud y al
medio ambiente en funcion de las consecuencias y
de los factores de riesgo mas habituales que los
generan :

Proponer actuaciones preventivas
y/o de proteccién correspondiertes a los riesgos
méds habituales, que pemitan disminuir sus
consecuencias.

identificar la prioridad de Intervencion en el
supuesto de varios lesionados o de multiples
lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo
intrinseco de lesiones,

Identlficar la secuencla de medidas que deben
ser aplicadas en funcién de las lesiones existentes
en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucién de técnicas sanitarias
(RCP, inmovilizacién, traslado...), aplicando los
protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacién
laboral existentes en su sector preductive que
permite ia legislacion vigents.

En una situacién dada, elegir y utilizar
adecuadamente las principales técnicas de
busqueda de empleo en su campo profesional.
Identificar y cumplimentar cormectamente los
documentos necesarios y localizar los recursos
precisos, para constituirse en trabajador por cuenta
propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y
conocimientos propios con valor profesionalizador.
Definir los intereses Individuales y sus
motivaciones, evitando, en su caso, los
condicionamientos por razén de sexo 0 de otra
indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral
referida a sus intereses.

Emplear las fuentes bésicas de informacion del
derecho laboral (Conslitucién, Estatuto de jos
Trabajadores, Directivas de la Unién Europea,
Convenio Colectivo,...) distinguiendo los derechos v
las obligaciones que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos gue intervienen
en una “Liquidacion de haberes”.

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

o  Describir el proceso de negociacion.

o Identificar las variables (salariales,
seguridad e higiene, productividad,
tecnoldgicas,...) objeto de negociacion.

o Describir las posibles consecuencias y
medidas, resultado de la negociacion.

o |dentificar las prestaciones y obligaciones
relativas a la Seguridad Social.
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Conocer los diferentes tipos de extincion del contrato de s Clasificar los diferentes tipos de extincién de un
trabajo, asf como la indemnizacién que le pudiera contrato de trabajo.
cofrgsponder,

¢ Ante un supuesto prictico dado, conocer el
procedimiento de extincidn por parte det emprasario
y los derechos y obligaciones por parte del

trabajador.
® Resolver supuestos sencillos sobre extincion del
contrato de trabajo.
Identificar as principales prestaciones de la Seguridad e Conocer las caracteristicas principales de los
Social. diferentes regimenes de la Seguridad Social.

* Realizar supuestos practicos sencillos sobre las
diversas prestaciones de la Seguridad Sccial.

®»  Conocer los derechos y obligaciones respecto a la
Seguridad Social del trabajador por cuenta propia.

Interpretar jos datos de la estructura socioecondmica ® A partir de informaciones econémicas de caracter
espafiola, identificando las diferentes variables general:
implicadas y las consecuencias de sus posibles o |Identificar las principales magnitudes
variaciones. macroecondmicas  y  analizar  las
relaciones existentss entre ellas.

. ¢ Explicar las dreas funcionales de una empresa tipo
Analizar ia organizacion v la situacion econdmica de una del sector, indicando las mlmones existantes entre
empresa del sector, interpretando los pardmetros ellas.

econdmicos que la determinen. « A partir de la memoria econdmica de una empresa:
Identificar e Interpretar las variables
economicas mds relevantes que
intervienen en la misma.

o Calcular e interpretar las ratios bésicas
(autonomia financiera, solvencia, garantia
y financiacién del inmovilizado,...) que
determinan la situacién financiera de la
empresa,

o Indicar las pogibles lineas de financiacién
de la empresa.
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Gontenidos {Duracién: 66 horas):

- Salud laboral:

+ Condiciones de trabajo y seguridad.

= Factores de riesgo: medidas de pre-
vencién y proteccion.

= Organizacion segura del trabajo: téc-
nicas generales de prevencion y pro-
teccion.

» Primeros auxilios.

~ Orientacién e insercién socic-laboral.
+ Recursos de auto-oriemacion profe-
sional. Analisis y evaluacién del propio
potencial profesional y de los intereses
personales. La superacién de habitos
sociales discriminatorios. Elaboracién
de itinerarios formativos/ profesionali-
zadores. La toma de decisiones. Habi-
tos sociales no discriminatorios.

« El mercado laboral. Estructura. Pers-
pectivas del entorno.

« El proceso de busqueda de emplec:
fuentes de informacién, mecanismos

de oferta y demanda, procedimientos y
técnicas.

* Iniciativas para el trabajo por cuenta
propia. Tramites y recursos de consti-
tucién de pequefias empresas.

— Legislacién y relaciones laborales.

*» Ei Derecho del trabajo. Fuentes del
derecho laboral. Aplicacién e interpre-
tacién de las normas laborales. Jerar-
quia normativa.

« El contrato de trabajo. Concepto y
elementos. El periodo de prueba.
Modalidades de contratacién.

« El tiempo de la prestacién. Jornada y
horas extraordinarias. El descanso
semanal, fiestas y permisos. Vacacio-
nes.

- El salario. Estructura del recibo del
salario. Liquidacién de haberes.

+ La negociacién colectiva.

+ La extincién del contrato de trabajo.
Modalidades de extincién. Calificacion
y efectos juridicos.

» La Seguridad Social en Espaifia.
Estructura del sistema de la Seguridad
Social. Situaciones protegibles. Con-
cepto, requisitos y cuantia.

— Principios de Economia.

= Variables macroeconomicas. Indica-
dores socioecondémicos. Sus interrela-
ciones.

+ Economia de mercado. Oferta y
demanda. Mercados competitivos.

+ Relaciones socioeconémicas interna-
cionales.

— Economia y organizacién de la
empresa.

« Actividad econdmica de la empresa:
criterics de clasificacion.

» La empresa: Clases. Areas funciona-
les. Organigramas.

- Obtencién de recursos: financiacién
propia y ajena.

« Interpretacién de estados de cuentas
anuales.

= Costes fijos y variables.
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Médulo profesional 11: Formacién en centros de trabajo.

CAPAGIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.

Participar en la implaniacién y desarrolio de
prevencion de riesgos en la empresa.

2. Realizar actividades destinadas a impulsar y

promocionar el cumplimiento de la normativa
general y especifica de prevencién de riesgos
laborales.

3. Realizar aclividades de informacién, formacion

y motivacién destinadas a los trabajadores de
la empresa.

' intemmas para adecuarlas a

Realizar el proyecto del programa preventivo:
explicacion de los paligros involucrados en la
realizacién del trabajo, medidas preventivas y
medidas de proteccién, en funcién de los
riesgos de la actividad.

Analizar la informacién y medios disponibles
para el desarrolio del programa preventivo,
con objeto de aportar mejoras al mismo, u
optimizar el nuevo programa que se debe
implantar.

Realizar los controles adecuados que
aseguren {a correcta realizacién del programa
preventivo implantado en la empresa.

Realizar la evaluacibn del programa
preventivo, determinando las modificaciones
que deben introducirse en funcién de la
eficacia de las medidas implantadas.

Seleccionar la normativa de aplicaciéon a la
empresa en funcion de su actividad.

Cumplir y hacer cumplir en todo momento las
normas de seguridad personales y colectivas
en el desarrollo de las distintas actividades.
Selecclonar los elementos necesarios para la
informacion y difusién de las nuevas normas.
Realizar las modificaciones de las normativas
la nueva
normativa.

Realizar campafias informativas sobre los
riesgos presentes en la actividad, las medidas
de proteccion colectiva y los equipos de
proteccién individual.

Definir las necesidades de formacién del
personal sobre los riesgos presentes en la
actividad, para conseguir la mejora de las
condiciones de trabajo en la empresa.
Participar en el desarmollo de acciones
formativas.

Establecer un sistema para recoger las
opiniones de los trabajadores con respecto a
sus condiciones de frabajo.

Recoger las sugerencias sobre mejora de las
condiciones de trabajo propuestas por los
trabajadores, para su inclusién en el programa
preventivo.

D.0.C.M. Ndm. 131
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4. Aplicar las medidas de identificaclén y control

de los riesgos especificos y generales que
afecten a los procesos productivos.

Comportarse en todo momento de forma
responsable en la empresa, colaborando con
los servicios de prevencidn y entidades con
competencias en prevencién de riesgos.

Identificar las situaciones de riesgo més
habituales, mediante la inspeccién de los
locales, maquinas, equipos, sustancias y
preparados utilizados y métodos de trabajo.
Analizar las situaciones observadas, mediante
la utllizacidén de los registros de datos, el
tratamiento estadistico de resullades y la
justificacién de los mismoes, elaborando un
informe de las actividades desarrolladas
destinado al responsable de prevencién de
riesgos de la empresa,

Informar del correcto  etiquetado y
manipulacién de los agentes quimicos
contaminanies.

Controlar los habitdculos destinados al
almacenamiento de productos contaminantes.
Proponer actuaciones preventivas y/o de
proteccién correspondientes a los riesgos mas
habituales, que permitan eliminar o disminuir
Sus consecuencias.

Informar de los medios de proteccioén colectiva
que hay instalados y su correcta utilizacién.
Realizar la seleccion de los equipos de
proteccion individual adecuados a cada riesgo,
generando y/o actualizando el fichero de
equipos, manejando cualquier ipo de soporte
de informacién.

Realizar el inventario del aimacén de equipos
de proteccién individual, teniendo en cuenta
las distintas variables (usuario, caducidad,
mantenimiento, reposicién...), aconsejando la
realizacibn de pedidos en el momento
adecuado.

Informar a los trabajadores de los equipos de
proteccion individual adecuados a cada riesgo,

la forma de utilizarios y mantenerios.

En lodo momento mostrar una actitud de
respeto a los procedimientos y normas de la
empresa.

Analizar las repercusiones de su actividad en
el programa preventivo de la empresa.
Coordinar su actividad con el personal de los
servicios de prevencion y los delegados de
prevencién, informando de cualquier cambio,
necesidad relevanie o© contingencia no
prevista.

incorporarse puntuaimente al puesto de
trabajo, disfrutando de los descansos
permitidos y no abandonando el centro de
trabajo anles de lo establecido sin motivos
debidamente justificados.

Cumplir con los requerimientos y normas de la
empresa, demostrando un buen hacer
profesional, cumpliendo las tareas en orden de
prioridad y finalizando su trabajo en un tiempo
razonable.

Interprelar y ejecutar con diligencia las
instrucciones que recibe y responsabilizarse
del trabajo que desarrolla, comunicandose
eficazmente con la persona adecuada en cada
momento.
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Contenidos (Duracion: 380 horas):

- Informacion del centro de trabajo.

» Organizacidén del centro de trabajo:
organigramas.

» Linea de responsabilidad. Informa-
cién de toda incidencia. Necesidad y
contingencia en el desarrolic de las
actividades.

+ Informacion técnica del proceso pro-
ductivo. Manuales de procedimientos.

+ Correcto comportamiento dentro del
organigrama de la empresa y del equi-
po de trabajo.

- Procesos de cobiencién de informa-
cién en materia de prevencidn de ries-
gos.

« Utilizacién de la terminologia adecua-
da a los procedimientos y procesos a
desarrollar.

» Responsables de seguridad y salud y
grupos con tareas especificas en situa-
ciones de emergencia.

« |dentificacidn de fuentes de informa-
cién en materia de prevencién de ries-
gos.

= Seleccion de fuentes de informacién.

- Gestidn para la obtencién de informa-
cién.

« Gestién de comunicaciones / recla-
maciones que afectan a la seguridad y
salud en el trabajo.

+ Solicitud de informaci6n aplicando las
técnicas de comunicacién.

* Interpretacion, cuantificacion y proce-
samiento de la informacién recibida de
los trabajadores.

— Organizacién y tratamiento de la
informacion.

+ Catalogacidn, clasificaciéon y archivo
de documentos relativos a distintas
fases y aspectos en materia de pre-
vencidn de riesgos y de impacto
medioambiental.

» Identificacion del métede de catalo-
gacion, archivos y clasificacién aplica-
do en la organizacién.

+ Identificacion del proceso y procedi-
miento de transmisién de la informa-
cion dentro de la organizacién.

= Confeccion de estadisticas.

+ UHilizacién de programas informaticos
de bases de datos.

+ Adecuacién/ no adecuacion de la for-
macién de los trabajadores en materia
de seguridad. Acciones.

+ Adecuacion / no adecuacion de siste-
mas, equipos y dispositivos de seguri-
dad. Acciones.

— Documentacién y protocolos.

+ Identificacién de la normativa legal
aplicable: fuente y rango.

+ Evaluacién de riesgos. Planificacion
de la accién preventiva.

+ Medidas de proteccidn y prevencién y
material de prevencién a utilizar.

+ Controles de las condiciones de tra-
bajo y de la actividad de los trabajado-
res.

+ Controles del estado de salud de los
trabajadores.

+ Relacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

— Planes informativos y/o formativos

en materia de prevencién de riesgos e
impacto ambiental.

« Identificacion del tema objeto del plan.
* Transmisién de informacién a ponen-
tes / colaboradores.

» ldentificacién y preparacién de la
decumentacién/material didactico.

+ Geslion en medios de comunicacion
del plan formativo y/o informativo.

+ Controlf del cumplimiento de calendarios.
- Andlisis de cuestionarios de evalua-
cién.

— Formacidn e informacién en materia
de riesgos e impacto ambiental.

+ Integracién de la seguridad en el sis-
tema productivo y en los planes de
calidad.

* El “no coste” de la seguridad.

* La mejora continua en seguridad.
 La comunicacién en funcién de las
caracteristicas, condicionamientos y
situaciones personales, sociales y
laborales de {os receptores.

« Hitos en el entorno laboral para la
motivacion en materia de seguridad e
impacto ambiental.

« Los conceptos.

+ Las actitudes.

« Los procedimientos.

— Gestién medioambiental.

« Documentacién de partida.

« Identificacién de problernas.

« Control.

« Tratamiento y evacuacién de resi-
duos.

+ Auditorias medioambientales.

« Documentacién obtenida. Acciones.
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ANEXO I

Especialidades del profesorado

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

Médulo profesional 1: Gestidn de
la prevencion.

- Formacién y orientacion laboral.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Mddulo profesional - 2: Riesgos | -Organizacién y proyectos de fabricacién | Profesor de Ensefianza
derlvados de las condiciones de | mecénica. Secundaria.
seguridad -Organizacién y proyectos de sistemas

energéticos.
Mddulo profesional 3: Riesgos | - Andlisis y quimica industrial. Protesor de Ensefianza
fisicos ambientales. -Procesos  diagndsticos  clinicos  y | Secundaria.

productos ortoprotésicos.
Mébdulo profesional 4: Riesgos | - Andlisis y quimica industrial. Profesor de Ensefianza
quimicos y biolégicos | -Procesos  diagnésticos  clinicos  y | Secundaria.
ambientales, productos ortoprotésicos.
Madulo profesional 5: Prevencion Prolesor de Ensefianza
de riesgos derivados de la|- Formacién y orientacién laboral. Secundaria.

organizacién y de la carga de
trabajo.

Mdédulo
Emergencias.

profesional 6:

- Profesor especialista segin el ardiculo
33.2 de la LOGSE.

Prolesor Especialista.

Madulo profesional 7: Relaciones
an el entomo de trabajo.

- Formacién y orientacién laboral.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Mddulo profesional 8: Idioma

aspeclalizado.

(1)

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Mdédulo profesional 9: Calidad.

-Organizacion y proyectos de fabricacidn
mecanica.
- Andlisis y quimica industrial.

Profasor de Ensefianza
Secundaria

Mdédulo profesional 10: Formacion
y orientacién laboral.

- Formagién y orientacion laboral.

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

(1) Aleman, francés, inglés, itallano o portugués, en funcién del idioma elegido.
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ANEXO Il

Requisitos minimos de espacios formativos necesarios para poder impariir el curriculo del ciclo formativo
de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Profesionales.

De conformidad con lo establecido en el Anexo V del Real Decreto 777/1998, de 30 de abrif, por
el gue se desarrollan determinados aspectos de la erdenacitn de la formacién profesional en el 4mbito del
sistema educativo en la redaccidn dada por la Disposicién adicional sagunda del Real Decreto 1161/2001
de 26 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico superior en Prevencién de Rlesgos
Profesionales y las correspondientes ensefianzas minimas, los requisitos de espacios e instalaciones de

este ciclo formativo son:
Superficie Superficie Grado de utilizacién
Espacio formativo m? m? -
30 alumnos 20 alumnos Porcentaje

Taller de seguridad 120 90 25
Taller de procesos 240 210 25
Laboratorio de andlisis 90 60 20
Aula polivalente 60 40 30

El “grado de utilizacién” expresa en tanto por ciento la ocupacién del espacio, por un grupo de
alumnos, prevista para la imparticién del ciclo formativo.

En el margen permitido por el “grado de utilizaci6n”, los espacios formativos establecidos pueden
ser ocupados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, u otras etapas
educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espacios formativos (con la
ocupacién expresada por el grado de utilizacién) podran realizarse en superficies ulilizadas también para
otras actividades formativas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.




