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|.- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejeria de Presidencia

Decreto 252/2003, de 29-07-2003,
por el que se regula la crganiza-
cién y funciones del Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha.

En el ejercicio de las competencias
exclusivas reconocidas en el articulo
31 apartado primero, parrafo 1 del
Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha se dicta la Ley 22/2002, de 21
noviembre, de creacion del Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha como
un erganismo autdbnomo encargado de
prestar e} apoyo técnico necesario en
materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres a todos los
departamentos de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha y a las
Entidades Locales.

Asi, y de acuerdo con fa mencionada
Ley, el Instituto tendrd como fines
esenciales conseguir la igualdad real y
efectiva de la mujer y el hombre en
todos los Ambitos de la vida, a través
de actuaciones como la prevencién de
la violencia contra las mujeres y el
establecimiento de medidas concretas
que favorezcan su participacion en la
vida politica, econdmica, social y cultu-
ral, eliminando cualquier forma de dis-
criminacion.

Tales fines se enmarcan dentro de la
Constitucién Espafiola, que establece
en su articulo 14 el principio de igual-
dad y no discriminacién por razén de
sexo, y dentro del Estatuto de Autono-
mia de Castilla-La Mancha que recoge
en su articulo 4.3 que la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
propiciara la efectiva igualdad del hom-
bre y de la mujer, promoviendo la
plena incorporacién de ésta a la vida
social, superando cualquier discrimina-
cién laboral, cultural, econémica o pali-
tica.

La Disposicién Final Primera de la cita-
da Ley autoriza al Consejo de Gobier-
no para que, en el plazo de seis
meses, desarrolle |las disposicionas
necesarias para la aplicacién de la
misma. El presente Decreto desarrolla
las previsiones contenidas en la Ley
asi como establece la estructura, orga-
nizacién y funciones del Instituto de Ia

Mujer, siendo los aspectos mas desta-
cados de su regulacién los siguientes:

El Decreto se estructura en tres Capi-
tulos, cinco Disposiciones Adicionales,
una Disposicién Derogatoria y una Dis-
posicién Final.

E! Capitulo Primero, bajo el titulo
“Naturaleza, organizacién y funciona-
miento”, se encarga de recoger y regu-
lar la naturaleza vy la estructura del Ins-
tituto de la Mujer, diferenciando cuatro
Secciones. La Seccidn Primera define
la naturaleza del Instituto de la Mujer:
la Seccién Segunda regula los 6rganos
rectores, desarrollando el Capitulo
Segundo de la Ley de creacién del Ins-
tituto de la Mujer; la Seccion Tercera
recoge las unidades administrativas
que, encargadas de realizar las funcio-
nes y alcanzar los fines del Instituto, se
estructuran en Servicios Centrales y
Servicios Provinciales; por ultimo, la
Seccién Cuarta, comprende el érgano
de consulta y participacidn, en concre-
to el Consejo Regional de la Mujer,
dando cumplimiento a lo previsto en el
articulo 9.2 de la Ley de creacién del
Instituto de la Mujer.

Por su parte, los Capitutos Segundo y
Tercero recogen respectivamente el
régimen de contratacion y personal del
Instituto y el régimen juridico, patrimo-
nial y econémico - financiero del
mismo, desarrollando los capitulos IV y
V de la mencionada Ley.

En su virtud, a propuesta de la Presi-
dencia de la Junta de Comunidades de
Castilla-l.a Mancha, de acuerdo con el
Dictamen del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha y previa delibera-
cién del Consejo de Gobierno en su
reunion de 29 de julio de 2003,

Dispongo:

Capitulo I: Naturaleza, organizacién y
funcionamiento.

Seccidn Primera; Naturaleza

Articulo 1°.- El Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha es un Organismo
Auténomo adscrito a la Presidencia de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, con plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus
fines, que se rige por lo dispuesto en la
Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de
creacién del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, en el presente
Decreto, en el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Man-
cha y demas legislacién general sobre
entidades autdnomas que le sea de
aplicacion.

Seccién Segunda: Organos rectores

Articulo 2° .- Son drganos rectores del
Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha:

a) El Consejo de Direccion.
b} La Direccién del Instituto de la
Mujer.

Articulo 3°.-

1. E} Consejo de Direccidn es el érga-
no superior de planificacion y progra-
macién del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha.

2. El Consejo de Direccion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

a) Presidencia, que sera la persona
titular de la Presidencia de la Junta de
Cemunidades de Castilla-La Mancha.

b) Vicepresidencia , que sera fa perso-
na titular de la Direccién del Instituto
de la Mujer.

c} Vocales: Una persona con rango al
menos de Director/a General, en
representacién de cada una de las
Consejerias que integran la Adminis-
tracidén Regional, designada por los/las
titulares de las mismas.

d) Cuatro personas designadas por la
persona titular de la Presidencia del
Instituto de la Mujer, a propuesta de la
Direccion del Instituto de la Mujer entre
personas de acreditada trayectoria a
favor de la igualdad de los derechos
entre ambos sexos.

e) Secretarfa, que serd designada por
la Direccién del Instituto entre los
empleados pablicos del mismo.

3. A la persona titular de la Secretaria
gue asistira a las reuniones con voz,
pero sin voto, le corresponden las
siguientes funciones:

a) Efectuar la convocatoria de las reu-
niones del Consejo de Direccién por
orden de la persona fitular de la Presi-
dencia del Instituto, asi como las cita-
ciones a los miembros del mismo.

b) Recibir los actos de comunicacion
de los miembros con el Consejo de
Direccion y, por tanto, las notificacio-
nas, peticiones de datos, rectificacio-
nas o cualquier otra clase de escritos
de los que deba tener conocimiento.

¢} Preparar el despacho de los asun-
tos, redactar y autorizar las actas de
las sesiones.

d) Expedir certificaciones de las con-
sultas , dictdmenes y acuerdos apro-
bados.
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@) Cuantas ofras funciones sean inhe-
rentes a su condicion de Secretario/a.

Articulo 4°.- Son funciones del Consejo
de Direccioén:

a) Aprobar el Reglamento de Régimen
interior del Instituto.

b) Aprobar el Plan anual de activida-
des, asi como la memoria anual sobre
gestion y funcionamiento del Instituto
de la Mujer que sera presentado en las
Cortes Regionales.

¢} Conocer el Anteproyecto del presu-
puesto del Instituto y la propuesta de la
relacién de puestos de trabajo del
mismo.

d) Informar tas propuestas sobre politi-
cas de igualdad que afecten al conjun-
to de la accidon gubernamental.

e) Concertar fa politica de las distintas
Consejerias y de las Corporaciones
Locales en lo referente a las politicas
de igualdad de oportunidades entre los
hombres y las mujeres.

Articulo 5°.- El Consejo de Direccién
tendra el siguiente régimen de funcio-
namiento:

a) Se reunira con caracter ordinario
tres veces al afio.

b) Podra celebrar reuniones extraordi-
narias por iniciativa de la Presidencia
del Consejo de Direccion o de dos ter-
cios de sus miembros.

c) La Presidencia convocara y presidi-
ra las reuniones, funcién que podra
delegar en la Vicepresidencia.

d} La vélida constitucién del Consejo
de Direccin requerira la presencia del
Presidente/a y del Secretario/a o de
quienes les sustituyan y la mitad al
menos de sus miembros en primera
convocatoria y de un tercio en segun-
da convocatoria.

e) Los acuerdos seran adoptados por
mayoria de las personas asistentes y
dirimir4 en caso de empate el voto de
calidad del Presidente/a.

f} Podra acordarse la constitucién en
su seno de comisiones de trabajo para
temas especificos o de especial inte-
rés.

Articuto 6°.-

1. La persona que ostente la Direccion
del Instituto de la Mujer tendra las
siguientes funciones:

a) La representacion y direccién del
Instituto.

b} Adoptar las medidas necesarias
para el cumplimiento de los objetivos
del Instituto.

c) Aprobar fos gastos, autorizar su
compromiso y liquidacién y reconccer

las obligaciones, todo ello segln el
presupuesto aprobado, con los mis-
mos limites que las leyes de los Presu-
puestos Generales establezcan para
los miembros del Consejo de Gobierno
e interesar de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda la ordenacién de los
correspondientes pagos.

d) Ostentar la Jefatura Superior del
personal del Instituto.

e} Dar posesion y cese al personai del
Institutc y elaborar la propuesta de la
relacidn de puestos de trabajc vy ele-
varla al Consejo de Direccién para su
conocimiento.

f) Recabar para el adecuado ejercicio
de sus funciones, de los distintos érga-
nos de la Administracién Regicnal y
demés poderes puablicos, cuanta infor-
macion considere necesaria en rela-
cién con la situacion de la mujer y,
especialmente, de las actuaciones que
estos realicen en este campo.

g) Ejercer las facultades atribuidas al
érgano de contratacion por la legisla-
cion de contratos de las Administracio-
nes Publicas y firmar convenios de su
competencia.

h) Administrar, gestionar y recaudar
los derechos econémicos del Instituto.
i} Elaborar el Plan anual de activida-
des.

j} Elaborar las propuestas de gastos y
las estimaciones de ingresos del pre-
supuesto del Instituto y elevarlas al
Consejo de Direccion para su ccnoci-
miento y posterior remision a la Conse-
jeria de Economia y Hacienda para su
inclusién en el proyecto de ley de Pre-
supuestos Generales de Castilla-La
Mancha y aprobar la liquidacién de sus
presupuestos.

k) Elaborar y programar e! Plan de
lgualdad de Oportunidades de las
mujeres.

1} Elaborar y difundir cada tres afios un
informe sobre la situacién de ia mujer y
su evolucién en Castilla-La Mancha
orientados a la elaboracién de las poli-
ticas de igualdad y a la sensibilizacién
de la poblacién hacia la probleméatica
de la mujer.

m) Ejecutar los acuerdos del Consejo
de Direccion.

n) Presidir las Comisiones que se
creen en el seno del Consejo de Direc-
cién.

fi) Ostentar !la Presidencia del Consejo
Regional de la Mujer.

o) Establecer relaciones institucicnales
y relaciones de cooperacion y colabo-
racién con otros organismos de natura-
leza similar al Instituto.

p) Cuantas otras funciones se le enco-
mienden por el Consejo de Direccion.

2. La persona titutar de la Direccién del
Instituto sera nombrada y cesada por

Decreto del Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Presidencia del Institu-
to.

3. El rango de la persona titular de la
Direccion del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha sera ef de Direc-
tor/a General.

Seccion Tercera: Unidades administra-
tivas.

Articulo 7°.- Para realizar las funciones
y alcanzar los fines propuestos con la
creacién del Instituto, éste se estructu-
ra de la siguiente forma:

1.-Servicios Centrales
2.- Servicios Provinciales

Articulo 8° - Los Servicios Centrales,
que dependen de la Direccién del Insti-
tuto de la Mujer, se estructuran en las
siguientes unidades administrativas
asimiladas a Servicio:

a) Area de Programas y Recursos.

b) Area de Planificacién, Evaluacion y
Documentacién.

c) Area de Administracion General.

Articulo 9°.- Al Area de Programas y
Recursos le corresponden las funcio-
nes siguientes:

a) Coordinar la Red de Centros de la
Mujer, asi como los recursos emplea-
dos por el Instituto para las mujeres
victimas de violencia de género.

b) Establecer y coordinar medidas de
prevencion y proteccién a mujeres vic-
timas de violencia de género.

¢} Promover la educacién en igualdad
en todos los niveles educativos, inclu-
yendo la educacién en prevencion de
violencia.

d} Establecer relaciones y cauces de
participacién con organizacicnes y
asociaciones de mujeres, fundaciones
y otros entes y organismos que por
razén de sus fines contribuyan a la
consecucion de los objetives del Insti-
tuto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
e) Coordinar y promover el mundo
asociativo de las mujeres.

f) Organizar y gestionar Programas
Europeos.

g) Organizar, elaborar y realizar el
seguimiento de las actividades de
caracter internacional, especialmente
en el ambito europec y del Mediterra-
neo, en que tome parte el Instituto.

h) Impulsar medidas encaminadas a
posibilitar el acceso o la reincorpora-
cidn de las mujeres al empleo, eliminar
las discriminaciones por razon de sexo
en el ambito laboral, favorecer la for-
macion, tantc de las desempleadas
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come de mujeres ocupadas, y promo-
ver la iniciativa empresarial entre las
mujeres.

i) Facilitar el acceso de la mujer a las
nuevas tecnologias y la sociedad de la
informacion, para su formacion y pro-
mocion profesional.

j) Recibir y canalizar en via administra-
tiva las denuncias formuladas de
casos concretos de discriminacién de
hecho ¢ de derecho por razén de sexo.
k) Asesorar y coordinar los temas de
formacion y de insercién laboral espe-
cificos para mujeres con los organis-
mos publicos competentes.

1) Potenciar la entrada del Instituto de
la Mujer en redes europeas en los dife-
rentes ambitos de actuacion.

m) Fomentar y coordinar las actuacio-
nes tendentes a favorecer la salud fisi-
¢a y mental de las mujeres.

n} Ctras funciocnes que, por la naturale-
za del puesto de trabajo, la Direccién
le pueda encomendar,

Articuto 10°.- Al Area de Planificacion,
Evaluacion y Documentacion le corres-
ponden las funciones siguientes:

a} Promover la coordinacién y prestar
asesoramiento y colaboracién a los
distintos departamentos del Gobierno
de Castilla-La Mancha y a las Entida-
des Locales para lograr los fines pro-
puestos.

b} Favaorecer el desarrollo de medidas
dirigidas al fomento de un reparto mas
equilibrado de las responsabilidades,
publicas y privadas, entre mujeres y
hombres.

c) Realizar el seguimiento de la legisla-
cion y su aplicaciéon, asi como en su
caso, proponer a los drganos compe-
tentes reformas legislativas dirigidas a
eliminar las trabas que impidan o difi-
culten fa igualdad real y efectiva entre
ambos sexos.

d} Elaborar informes y realizar el
seguimiento del Plan de Actuacién del
Gobiemo.

¢) Realizar el seguimiento de los actos
de control parlamentario en las mate-
rias relacionadas con la igualdad de
oportunidades mujer - hombre.

f) Coordinar a promocién y el fomento
de actividades en pro de la participa-
cién de la mujer y la igualdad de opor-
tunidades hombre - mujer en la activi-
dad econémica, cultural, politica y
social.

g) Elaborar informes y documentos de
soporte a las funciones de la direccién
y de la presidencia.

h) Organizar congresos, ferias, semi-
narios, cursos, jornadas, mesas redon-
das sobre temas y aspectos relaciona-
dos con la igualdad de oportunidades y
otros de interés para las mujeres.

i) Mantener relaciones de cooperacion
y colaboracién con otros organismos,
tanto nacionales como internacionales,
de naturaleza similar al Instituto.

i} Planificar, fomentar y realizar estu-
dios de investigacion sobre ta situacidn
de la mujer.

k) Realizar camparias de publicidad
sobre temas relacionados con el Insti-
tuto dirigidos a informar y sensibilizar a
la ciudadania sobre la igualdad de
oportunidades entre hombres y muje-
res y en general dirigidos a lograr el
cumplimiento de los fines del Instituto.
I} Velar porque el tratamiento de la
mujer y su imagen en los medios de
comunicacién social no sea estereoti-
pada ni sexista.

m) Gestionar y planificar el Ceniro de
Documentacion y Biblioteca.

n) Otras funciones, que por la naturale-
za del puesto de trabajo, la Direccion
le pueda encomendar.

Articulo 11°.- Al Area de Administra-
cion General le corresponden las
siguientes funciones:

a) Gestionar la contabilidad y realizar
el seguimiento del presupuesto asi
como la ejecucién de los programas
presupuestarios asignados.

b) Elaborar la propuesta del Antepro-
yecto de presupuesto.

c) Formar y rendir cuentas conforme a
lo dispuesto en los articulos 106 y 107
del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha.

d) Tramitar y gestionar las convocato-
rias de ayudas y subvenciones.

e) Registro General del Instituto.

f} Asesorar juridicamente al Instituto.

g) Emitir informes preceptivos v facul-
tativos que le sean solicitados por los
érganos rectores del Instituto.

h} Elaborar y redactar los Convenios a
suscribir entre el Instituto y otros entes
publicos.

i) Preparar los proyectos de resolucion
de los recursos administrativos y de
las reclamacicnes administrativas pre-
vias a la via judicial civil y laboral.

i} Preparar los proyectos de resolucién
en los procedimientos de revision de
oficio.

k) Preparar los proyectos de resolucion
en los procedimientos de reclamacio-
nes patrimoniales.

1) Preparar los expedientes que hayan
de ser elevados al Consejo de Gobier-
no.

m) Supervisar la documentacion que
se remita, para su publicacion, al Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha.

n) Tramitar los expedientes en materia
de personal.

n) Elaborar programas y cursos de
perfeccicnamiento profesional dirigido

a la optimizacién de los recursos
humanos del Instituto

0) Régimen Intemo.

p) Tramitar los expedientes de contra-
tacién.

q) Gestionar el Patrimonio y el Inventa-
rio.

r) Gestionar el sistema informatico del
Instituto.

s) Elaborar y coordinar las herramien-
tas informaticas del Instituto asi como
los recursos dependientes del mismo.
1) Disefiar y actualizar la Pagina Web
del Instituto.

u) Las demas funciones que le vengan
atribuidas por normas reglamentarias o
que, por la naturaleza del puesto de
trabajo, la Direccién le pueda enco-
mendar.

Articulo 12°.-

1. Los Servicios Provinciales de la
Mujer representan al Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha en cada
provincia de la Comunidad Auténoma
y a su frente se encontrard un/a Coor-
dinador/a.

2. Los Servicios Provinciales de la
Mujer dependen de la Direccidon del
Instituto de la Mujer.

3. A los Servicios Provinciales de la
Mujer les comresponden las siguientes
funciones:

a} La gestion, confrol y seguimiento de
los programas y recurscs de ambito
provincial que desde el Instituto de la
Mujer se realicen.

b} La elaboracion de informes para el
mejor desarrollo de las funciones del
Instituto en el &mbito provincial.

¢) Elaboraciéon y tramitacién de pro-
puestas de resolucién en el Ambito
provincial.

d) Otras funciones que, por la naturale-
za del puesto de trabajo, 1a Direccidn
le pueda encomendar.

Seccion Cuarta: Organo de consulta y
participacion.

Articulo 13°.- El Consejo Regicnal de la
Mujer es el 6rgano de consulta y partici-
pacién del Instituto de la Mujer en mate-
ria de politicas de igualdad de la Comu-
nidad Autdnoma de Castilla-La Mancha
y tendra las siguientes funciones:

a} Asesorar al Instituto de la Mujer en
los programas, proyectos y planes de
caracter regional que versen sobre la
igualdad de oportunidades de las
mujeres de Castilla-La Mancha.

b} Informar, con caracter previo y de
modo no vinculante, la normativa que,
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con rango de Decreto, se dicte en
materia de promocién y proteccion de
la mujer.

c) Colaborar en la promocién de cam-
pafas y actividades relacionadas con
la problemética de la mujer en Castilla-
La Mancha.

d) Formular propuestas e informes a
cualquier otra iniciativa que redunde
en la igualdad de oportunidades de las
mujeres castellano- manchegas, a
peticién del Instituto o a iniciativa pro-
pia.

Articulo 14°.- El Consejo Regional de
la Mujer estara presidido por la perso-
na que ostente la Direccién del Institu-
to de la Mujer e integrado por las
siguientes vocalias:

a) Tres vocalias en representacion de
Asociaciones de Mujeres con implanta-
cién y organizacion regional.

b) Seis vocalias en representacién de
Asociaclones de Mujeres con implanta-
cién provincial y/o local.

c) Tres vocalias en representacién de
los Ayuntamientos de la Comunidad de
Castilla-La Mancha

d) Doce vocalias en representacién de
la Administracion Regional, correspon-
diendo una a cada uno de los siguien-
tes drganos:

- Direccién General de Accién Social y
Cooperacion Internacional.

- Direccién General de Atencién a Per-
sonas Mayores y Discapacitadas.

- Direccion General de la Familia,

- Direccién General de Juventud.

- Direccién General de Salud Publica y
Participacién.

- Direccion General d¢e Consumo.

- Direccién General de Igualdad y Cali-
dad en la Educacion.

- Direccién General de Produccién
Agropecuaria.

- Direccion General de Desarrollo
Rural.

- Direccién General de Trabajo.

- Direccién General de Funcion Publi-
ca.

- Secretaria General del Servicic Pabli-
co de Empleo de Castilla-La Mancha.
e) Dos vocalias en representacion de
la Organizaciones Sindicales mas
representativas que cuenten con drea
de la Mujer en Castilla-La Mancha.

f) Una vocalia por cada partido politico
con representacién en las Cortes de
Castilla-La Mancha.

g) Una vocalia en representacién de
las Mujeres Empresarias.

h) Una vocalia en representacién de la
Confederacion de Asociacicnes de
Vecinos de Castilla-La Mancha.

i) Una vocalia en representacion de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
correspondiente al Vicerrectorado de

Politicas Académicas y Nuevas Ense-
fianzas.

i) Una vocalia en representacién del
Consejo de Juventud.

k) Una vocalia en representacion de la
Confederacion Regional de Asociacio-
nes de Madres y Padres de Alumnos y
Alumnas Miguel de Cervantes Saave-
dra.

1) Una vocalia en representacién de
Consejo Escolar de Castilla-La Man-
cha.

m) Un/a Secretario/a del Consejo, que
actuara con voz pero sin voto, que
sera la persona que ostente la secreta-
ria del Consejo de Direccion del Insti-
tuto de la Mujer.

Asimismo podran asistir a las sesiones
que celebre el Consejo, con voz pero
sin voto, personas expertas seguln la
materia a tratar en el Consejo Regio-
nal, cuando la persona que ostente la
Presidencia del mismo considere
necesaria su presencia para los temas
que se vayan a tratar.

Articulo 15°.-

1. El nombramiento de las vocalias del
Consejo Regional de la Mujer contem-
pladas en el articulo anterior se reali-
zara por la persona gue ostente la Pre-
sidencia de! mismo a propuesta de las
organizaciones respectivas y del modo
siguiente:

a) Para la designacién de las vocalias
de los apartados a), b) y g), las organi-
zaciones que deseen formar parte del
Consejo lo solicitaran al Instituto de la
Mujer quien determinarad aquellas
organizaciones que puedan estar
representadas en el Consejo, teniendo
en cuenta los criterios de representati-
vidad y su actividad efectiva para los
intereses de las mujeres en la iguatdad
de oportunidades. En este sentido, el
Instituto de la Mujer podra requerir de
las organizaciones solicitantes la docu-
mentacién e informacién que acredite
su dedicacién a tal fin. Una vez que el
Instituto adopte la resolucién, las orga-
nizaciones respectivas propondran el
nombre de sus representantes para
proceder a su nombramiento.

b) El nombramiento para los/as repre-
sentantes del apartado c) se realizara
a propuesta de la Federacion de Muni-
cipios y Provincias de Castilla-La Man-
cha, teniendo en cuenta el trabajo
desarrollado en politicas de igualdad
de oportunidades y con arreglo a los
siguientes grupos de municipios:

- Una persona representante de Muni-
cipios de menos de 5.000 habitantes.

- Una persona representante de Muni-
cipios entre 5,001 y 20.000 habitantes.

- Una persona representante de Muni-
cipios de mas de 20.001 habitantes.

¢) El nombramiente para los/as repre-
sentantes del apartado d) se hara a
propuesta de los/as respectivos/as
Directores/as Generales, y del Secre-
tariofa del Servicio Publico de Empleo
de Castilla-La Mancha.

d) El nombramiento para los/as repre-
sentantes del apartado e) se hara a
propuesta de las Organizaciones Sin-
dicales con Area de Mujer.

@) El nombramiento para los/as represen-
tantes del apartado f) se hard a propues-
ta de cada partido politico con represen-
tacion en las Cortes Regionales.

f) El nombramiento para el/la represen-
tante del apartado h) se hard a pro-
puesta de la Confederacion de Asocia-
ciones de Vecinos de Castilla —La
Mancha.

g) El nombramiento para el/la repre-
sentante dei apartado i) se hara a pro-
puesta del Vicerrectorado de Politicas
Académicas y nuevas Ensefanzas.

h} El nombramiento para elfla repre-
sentante del apartado j) se haré a pro-
puesta del Consejo de Juventud.

i) El nombramiento para el/la represen-
tante del apartado k) se hard a pro-
puesta de la Confederacién Regional
de Asociaciones de Madres y Padres
de Alumnos Miguel de Cervantes Saa-
vedra.

j) El nombramiento para el/la represen-
tante del apartado 1) se hara a pro-
puesta del Consejo Escolar de Casti-
lla-La Mancha.

2. La renovacién de las vocalias del
Consejo Regional de la Mujer se pro-
ducira al comienze de cada legislatura
autonémica, en el mes siguiente al tér-
mino de su mandato, conforme al pro-
cedimiento establecido en el apartado
anterior, pudiendc volver a ser desig-
nada la misma persona. Cuando cese
algin/a vocal antes de dicho periodo,
se nombrara vocal en sustitucion del
mismo, que cesara cuando se produz-
ca la renovacion de todo el Consejo.

Articulo 16°.-

1. El Consejo Regional de la Mujer se
reunird al menos una vez al afio en
sesién ordinaria, pudiéndose celebrar
sesiones extraordinarias a iniciativa de
la persona que ostente la Presidencia
del Consejo, previa convocatoria, 0 a
iniciativa de las dos terceras partes de
sus miembros. La sesidén ordinaria
sera convocada por su Presidente/a, al
menos con 15 dias naturales de ante-
lacién a la fecha de su celebracion.
Las reuniones extraordinarias seran
convocadas por el Presidente/a con
una anteiacién minima de 48 horas.
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2. La asistencia a las reuniones del
Consejo Regional de la Mujer no con-
lleva retribucién alguna para sus
miembros, y los gastos correran a
cargo de las Instituciones, Asociacio-
nes o Entidades a quienes represen-
tan.

3. Para el mejor cumplimiento de las
funciones del Consejo, la persona que
ostente la Presidencia podra acordar la
constitucion de Comisiones de trabajo
que estaran presididas por el/la vocal
del Consejo que designe.

4. La convocatoria, funcionamiento y
régimen normal de sesiones y acuer-
dos del Consejo Regional de la Mujer
se regulara ademas de por el presente
Decreto, por le establecido en el capi-
tule 2° del Titulo Il de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo
Comin. También se regirdn por las
normas intemas que pudieran estable-
cerse, en su caso.

Capitulo II: Régimen de contratacion y
personal al servicio del Instituto.,

Seccion Primera: Régimen de Contra-
tacion,

Articulo 17°.-

1. Las facultades atribuidas al drgano
de contratacién podran ser objeto de
delegacién y/o desconcentracién en
los términos establecidos en el Texto
Refundide de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

2. Todos los procedimientos contrac-
tuales se regiran por la normativa
vigente de aplicacién a los contratos
de las Administraciones Publicas.

Seccidn Segunda: Del Personal al ser-
vicio del Instituto.

Articulo 18°.- El personal funcionario y
laboral del Instituto de la Mujer de Cas-
tila-La Mancha se seleccionara y regi-
ra por la normativa aplicable al perso-
nal de la Administracién Regional
segun su régimen especifico, sin per-
juicio de su dependencia organica y
funcional del Instituto de la Mujer.

Capitulo 1ll: Régimen juridico, patrimo-
nial y econdmico- financiero.
Seccién Primera; Régimen Juridico

Articulo 19°.- Las Resoluciones dicta-
das por la persona titular de la Direc-

cién del Instituto de la Mujer seran sus-
ceplibles de Recurso de alzada, con
los requisitos, forma y efectos previs-
tos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pulblicas y del
Procadimiento Administrativo Comun,
ante el 6rgano de la Presidencia de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha al que se atribuya la compe-
tencia en su estructura organica.

Articulo 20°.- Las reclamaciones pre-
vias a la via judicial se dirigiran a la
persona titular de la Direccién del Insti-
tuto, en los términos recogidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

Seccion Segunda: Régimen Econdmi-
co- Financiero

Articulo 21°.- Para el cumplimiento de
sus fines, el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, contara con los
siguientes recursos;

a) Los créditos que cen destino al Insti-
tute se consignen nominativamente en
los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnoma.

b} Aportaciones de Entidades tantc
piblicas como privadas que hayan
establecido convenios con el Instituto.
¢) Subvenciones y donaciones de Enti-
dades y organismos, publicos o priva-
dos y de fos particulares.

d) Tasas, precios publicos y rendimien-
tos correspondientes a las aclividades
realizadas por el Instituto.

&) Productos y rentas de su patrimo-
nio.

f} Todos los recursos no previstos en
los apartados anteriores que puedan
serles atribuidos por disposicion legal
o reglamentaria.

Articulo 22°.- El régimen presupuesta-
rio, econdmico- financiero, de contabili-
dad e intervencién del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha seré el
establecido en el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha. Para el cumplimiento de sus
fines contard con un presupuesto
anual propio.

Articulo 23°.- En cuanto a la autoriza-
cion, disposicion, liquidacién de gastos
y ordenacion de los pagos relativos al
Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, se verificaran de acuerdo con
el articulo 61.2 del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, sin menoscabo de las compe-
tencias que puedan corresponderle al
Consejo de Gobiemno.

Articulo 24°.- El Instituto de la Mujer se
scmete al régimen de contabilidad
publica y rendira cuentas de sus ope-
raciones a la Sindicatura de Cuentas
de conformidad y en los términos que
establece el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha y
las leyes de presupuestos generales
anuales.

Seccién Tercera: Régimen Patrimonial.
Articulo 25°.-

1. Los bienes y derechos que la Admi-
nistracion Autondmica adscriba al Insti-
tuto conservaran su calificacion juridi-
ca originaria y solo podran utilizarse
para el cumplimiento de sus fines.

2. El Institute de la Mujer ejercera los
derechos y prerrogativas relativos al
dominio pulblico legalmente estableci-
dos, a efectos de conservacion,
correcta administracion y defensa de
dichos bienes.

3. La adscripcion de los mismos sera
acordada de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 6/1985, de 13 de
noviembre, de Patrimonio de la Comu-
nidad Autdnoma de Castilla-La Man-
cha.

Disposiciones Adicionales

Primera: Las refersncias hechas a la
Direccién General de la Mujer en las
distintas normas a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto, se
entenderdn referidas al Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha.

Segunda: A propuesta del érgano
competente, en materia de personal,
de la Presidencia de la Junta de
Comunidades, la Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas, previo informe
preceptivo y favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda, aprobara la
relacién de puestos de trabajo corres-
pendiente al personal del Instituto.

Tercera: La Consejeria de Economia y
Hacienda realizara las trasferencias de
crédito necesarias para el cumplimien-
to de lo dispuesto en este Decreto.

Cuarta: Los nombramientos de las per-
sonas que ocupen las vocalias del
Consejo Regional de la Mujer se lleva-
ran a cabo en el plazo méximo de dos
meses a contar desde la entrada en
vigor del Decreto.

Quinta: El personal que presta sus ser-
vicios en la Direcciéon General de la
Mujer de la Consejeria de Bienestar
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Social y en las areas de Mujer de las
Delegaciones Provinciales de Bienes-
tar Social pasaran a formar parte del
personal al servicio del Instituto de la
Mujer, de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa reguladora de personal de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Disposicion Derogatoria:

Queda derogado el Decreto 84/1998,
de 28 de julio, del Consejo Regicnal de
la Mujer de Castilla-La Mancha y cuan-
tas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en
este Decreto.

Disposicion Final:

1.- Se autoriza al drgano competente
de la Presidencia de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha a dictar
las disposiciones necesarias para el
desarrollo del presente Decreto.

2.- El presente Decreto entrard en
vigor el mismo dia de su publicacién
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha.

Dado en Toledo, a 29 de julic de 2003
El Presidente
JOSE BONO MARTINEZ

El Consejero de Presidencia
FRANCISCO PARDO PIQUERAS
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Consejeria de Educacion

Orden de 25-07-2003, de la Con-
sejeria de Educacion, por la que
se establece el régimen de susti-
tuciones de los titulares de los
organos de la Consejeria de
Educacién,

El Decreto 122/2003, de 15 de julio,
establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacién, enumerandc
las funciones y competencias enco-
mendadas a cada uno de sus 4rganos
y remitiendo el régimen de suplencias
de los titulares de los érganos de la
misma a lo que disponga una orden
del Consejero de Educacién.

Por ello, y en virtud de lo dispuesto en
el art. 17.1 de la Ley 301992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento administrativo Comun, esta
Consejeria ha resuelto:

Para los casos de ausencia, vacante o
enfermedad de fos titulares de los dis-
tintos drganos de la Consejeria de
Educacion, se establece el siguiente
sistema de suplencia:

1.- La Secretaria General Técnica sera
sustituida por el Director General de
Coordinacién y Ensefianzas Universi-
tarias y, en su defecto, por el Director
General de Ordenacién Educativa y
Formacién Profesional o por el Director
General de Personal Docente.

2.- El Director General de Coordina-
cidn y Ensenianzas Universitarias serd
sustituide por la Secretaria General
Técnica y, en su defecto por el Director
de Ordenacion Educativa y Formacién
Profesional o por la Directora General
de lgualdad y Calidad en la Educacién
3.- El Director General de Personal
Docente sera sustituido por la Secreta-
ra General Técenica y, en su defecto,
por el Director General de Ordenacion
Educativa y Formacion Profesicnal o
por el Director General de Coordina-
¢ion y Ensefanzas Universitarias.

4.- El Director General de Ordenacién
Académica y Formacién Profesional
sera sustituido por el Director General
de Coordinacién y Ensefianza Univer-
sitaria y, en su defecto, por el Director
General de Personal Docente o por la
Secretaria General Técnica.

5.- La Directora General de Programas
y Servicios Educativos sera sustituida
por el Director General de Coordina-
cién y Ensefanzas Universitarias y, en
su defecto, por la Secretaria General
Técnica o per la Directora General de
Igualdad y Calidad en la Educacion.

6.- La Directora General de Igualdad y
Calidad en la Educacion serd sustitui-
da por el Director General de Coordi-
nacién y Ensefianzas Universitarias y,
en su defecto, por la Directora General
de Programas y Servicios Educativos o
por el Director General de Ordenacion
Educativa y Formacién Profesional.

7.- El Director General de Ordenacién
Educativa y Formacién Profesional
sera sustituido por el Director General
de Coordinacion y Ensefianza Univer-
sitaria y, en su defecto, por la Secreta-
ria General Técnica o por la Directora
General de Programas y Servicios
Educativos.

8.-Los Delegados Provingiales seran
sustituidos por los coordinadores gene-
rales de servicios y, en su defecto, por
los jefes de servicio mas antiguos.

En las resoluciones que se adopten en
estos supuestos debera hacerse cons-
tar expresamente ia suplencia, enten-
diéndose a todos los efectos que esta
circunstancia no implica alteraciéon de
la competencia.

Disposicion final:

l.a presente Orden entrara en vigor el
dia de su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Caslilla-La Mancha.

Toledo, 25 de julio de 2003
El Consejero de Educacién
JOSE VALVERDE SERRANO
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Consejeria de
Ciencia y Tecnologia

Decreto 254/2003, de 29-07-2003,
por el que se establece la
estructura organica y las compe-
tencias de la Consejeria de Cien-
cia y Tecnologia.

El pleno desarrollo de las sociedades
modernas que quieren contar con las
mejores capacidades para afrontar, de
manera sostenible, su progreso y su
crecimiento se consigue con un pro-
yecto coordinado y planificado de poli-
tica cientifica y tecnologica. El Gobier-
no de Castilla-La Mancha se enfrenta
a este reto impulsando la plena incor-
poracién de nuestra regién a la Socie-
dad del Conocimiento, aprovechando
las oportunidades que nos ofrecen la
Ciencia y la Tecnologia para incremen-
tar nuestro desarrollo social, cultural,
educativo y econdémico y el bienestar
de los ciudadanos.

En su virtud, de acuerdo con el Estatu-
to de Autonomia de Castitla-La Man-
cha y la Ley 7/1997, de 5 de septiem-
bre del Gobiemo y del Consejo Con-
sultivo, a propuesta de la Consejera de
Ciencla y Tecnologia, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobiemo en su
reunién de 29 de julio de 2003, dispon-
go:

Articulo 1.

La Consejeria de Ciencia y Tecnologia
es el 6rgano de la Administracién
Autonémica al que corresponde las
funciones de coordinacién, programa-
cién y ejecucion de la politica regional
en materia de telecomunicaciones,
investigacion, innovacién tecnoldgica,
sociedad de la informacidn y del cono-
cimiento, conforme a las competencias
que legalmente tiene atribuidas.

Articulo 2.

A ia Consejera de Ciencia y Tecnolo-
gia, como titular de la Consejeria,



