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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en materia de
programacion, gestion y evaluaciéon de la formacién profesional para el empleo en el ambito laboral en
Castilla-La Mancha y por la que se establecen las bases reguladoras de concesiéon de subvenciones publicas
para su realizacion. [2020/9749]

En el marco de la reforma integral acometida por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, este se encuentra constituido por el conjunto de iniciativas,
programas e instrumentos que tienen como finalidad impulsar y extender entre las empresas y las personas trabajado-
ras ocupadas y desempleadas una formacion que contribuya a su desarrollo personal y profesional y a su promocién en
el trabajo, que responda a las necesidades del mercado laboral y esté orientada a la mejora de la empleabilidad de los
trabajadores y trabajadoras y de la competitividad empresarial, conforme a los fines y principios establecidos en la Ley
Organica 5/2002, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional y en la normativa reguladora del sistema de forma-
cion profesional para el empleo en el ambito laboral.

Uno de los principios del sistema establecidos en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, es la participacion de los agentes
sociales en los 6rganos de gobernanza del sistema y en particular en el disefio, planificacion, control, seguimiento y
evaluacion de la oferta formativa, especialmente la dirigida a las personas trabajadoras ocupadas, tratando asi de hacer
el mejor aprovechamiento posible de la experiencia y conocimiento que puede aportar su cercania al tejido productivo.
En definitiva, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, parte de un sistema de formacién profesional para el empleo de apli-
cacion en todo el territorio nacional, y que respondera a una accién coordinada, colaborativa y cooperativa entre las
Administraciones publicas competentes y los demas agentes que intervienen en el mismo, respetando el marco de dis-
tribucion de competencias. Asimismo, este sistema ha de entenderse como marco coherente de planificacion, ejecucion
eficiente, seguimiento y evaluacién permanente, con entidades que impartan formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral de calidad e instrumentos renovados de informacién, seguimiento y control.

Por otra parte, el articulo 6 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, contempla la concesién de subvenciones como forma
de financiacién de la formacion profesional para el empleo, e introduce de manera inequivoca la concurrencia abierta a
todos los proveedores de formacion acreditados o inscritos, como norma general para la gestién de los fondos destina-
dos a financiar las programaciones formativas de las distintas Administraciones publicas.

Este principio de concurrencia, que se ha introducido de manera gradual en las convocatorias de subvenciones durante
los ultimos afios, se establece como rasgo basico transversal a la gestion de la financiacion por parte de todas las Ad-
ministraciones competentes en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, no agota el desarrollo reglamentario previsto
en la Ley, pues para determinados aspectos, como indica en su predmbulo, se considera mas adecuada su regulacion
mediante las correspondientes érdenes ministeriales, a las que se remite para su desarrollo esta norma.

En cumplimiento de la prevision anterior, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real De-
creto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administracio-
nes competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién, viene a cumplir con este objetivo de desarrollo.

Asi, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, establece un conjunto de disposiciones comunes para la concesion de
estas subvenciones por las diferentes Administraciones Publicas y dispone un conjunto de medidas para que sean
desarrolladas por estas, en lo que se refiere a la calidad, evaluacion, seguimiento y control de la formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral.

Es por tanto la finalidad de la presente orden establecer, en el ambito de la gestidn y la ejecucion de formacion profesio-
nal para el empleo en Castilla La Mancha, dentro del marco de la normativa estatal actualmente vigente en esta materia
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y en el ejercicio de las competencias de ejecucion y de autoorganizacion que tiene reconocidas esta Comunidad
Auténoma, los contenidos especificos que se consideran adecuados y necesarios para la ejecucion territorializada
de esta formacion, con el fin de que esta se adapte a las necesidades propias de la region.

Asimismo, la presente orden establece, en el ambito territorial de Castilla La Mancha, las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la ejecucion de aquella formacién profesional para el empleo para la que se prevé
esta forma de financiacion.

Mediante la presente orden, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se extiende a quiénes soliciten ayuda,
con independencia de su forma juridica, la obligatoriedad de realizar unicamente por medios electrénicos todos los
tramites relacionados con el procedimiento de concesiéon de subvenciones, puesto que, la propia naturaleza de su
actividad, conlleva necesariamente la disposicion de unas capacidades técnicas o econémicas minimas.

No obstante, las personas destinatarias de las acciones formativas objeto de subvencién podran elegir, en todo mo-
mento, si se comunican con la Administracion a través de medios electronicos o no, segun lo dispuesto en el articulo
14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, incluida la solicitud de las becas y ayudas previstas en esta orden.

La formacion debera facilitar a las personas usuarias, la adquisicion de competencias profesionales en funcion de
un itinerario personalizado de empleo, de las necesidades de formacion identificadas y de la cobertura de las com-
petencias clave y de las competencias transversales para el empleo y se debera garantizar una oferta de acciones
formativas dirigidas a las personas desempleadas con bajo nivel de cualificacion y que incluira preferentemente
acciones dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad.

Esta orden se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1. 72 de la Constitucién Espafiola, que establece que
es competencia exclusiva del Estado la legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érganos de las Co-
munidades Auténomas y en el articulo 33.11 de la Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha, que dispone que corresponde a la Junta de Comunidades, en los términos que establezcan
las leyes y normas reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcion ejecutiva en material
laboral.

Con caracter previo a la aprobacion de esta orden, ha sido informada la Comisiéon Consultiva para el Empleo y la
Formacion Profesional para el Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 71/2012, de
29 de marzo, por el que se crea y regula la Comision Consultiva para el Empleo y la Formacién Profesional para el
Empleo.

Conforme a lo establecido en el articulo 73.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y de las funciones atribuidas en el Decreto 79/2019,
de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados
en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23 de
la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, dispongo:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto regular la programacion, gestién, control y evaluacion de la formacién profesio-
nal para el empleo en el ambito laboral en Castilla - La Mancha, asi como establecer las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a la realizacion de aquellos programas o acciones formativas que,
conforme a lo dispuesto en esta orden, se financien a través de dicha concesion.

2. El ambito de aplicacién de esta orden comprende la formacion profesional para el empleo en el ambito laboral,
desarrollada en centros y entidades en Castilla-La Mancha, financiadas con fondos publicos.

3. Quedan excluidas de la regulacién establecida en esta orden, a excepcion de los aspectos que resulten de apli-
cacion referidos a calidad, evaluacién, seguimiento y control de la oferta formativa:
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a) La formacion no financiada con fondos publicos, desarrollada por centros y entidades de iniciativa privada, desti-
nada a la obtencién de certificados de profesionalidad y, en su caso, competencias clave que permitan el acceso a
la formacion de dichos certificados.

b) La formacién destinada a la obtencion de certificados de profesionalidad y, en su caso, competencias clave que
permitan el acceso a la formacién de dichos certificados, financiadas con fondos privados o publicos, pero que no
formen parte de la oferta de formacion profesional para el empleo financiada por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

Articulo 2. Oferta formativa y financiacion.
1. La oferta formativa que sera financiada en los términos contemplados en esta orden sera la siguiente:

a) La iniciativa de oferta formativa dirigida a personas trabajadoras ocupadas (Modalidad 1), que se desarrollara
mediante:

1.° Programas de formacion sectoriales.

2.° Programas de formacion transversales.

3.° Programas de cualificacion y reconocimiento profesional.

b) La iniciativa de oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas (Modalidad Il), que se desarrollara
mediante:

1.° Programas de formacion dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinerarios personaliza-
dos de insercion y en las ofertas de empleo y en el informe anual previsto en el articulo 4.3 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

2.° Programas especificos de formacion dirigidos a personas desempleadas con necesidades formativas especiales
o con dificultades para su insercién o recualificacion profesional.

3.° Programas formativos que incluyan compromisos de contratacion.

2. La financiacion de las acciones formativas se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, y en el articulo 8 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Articulo 3. Régimen juridico.

Estas subvenciones se ajustaran, ademas de lo dispuesto en la presente orden, a lo establecido en la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral; el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral; la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacion; la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula
el Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral,
asi como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para impartir especialidades
formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas; la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que
se regula el Catélogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo en
el ambito laboral; el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad; la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad; el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la conce-
sién directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional; la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en sus aspectos basicos; el texto re-
fundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre de
2002; el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre y cualquier otra disposicion normativa aplicable por razén de la materia.

Articulo 4. Aplicacion informatica para la gestion de la formacion.
1. La Direccién General competente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral dispone

de una aplicacion informatica (aplicacion FOCOQO), que debera ser utilizada para la presentacion de la solicitud de
subvencion y la gestion, evaluacion y liquidacion de las acciones formativas.
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El acceso de las entidades a la aplicacion FOCO requerira la solicitud de la correspondiente clave por parte del re-
presentante legal de la empresa o entidad beneficiaria. Esta clave tendra el caracter de personal e intransferible.

2. Quedaran registrados todos los accesos al sistema, las altas y bajas de las personas usuarias, las comunicacio-
nes de inicio y finalizacion de la formacion y las notificaciones de posibles incidencias relacionadas con los mencio-
nados accesos.

En todo caso, se garantizara la confidencialidad, seguridad, conservacién y normalizacion en los medios de acceso
al sistema telematico.

3. Una vez obtenida la clave de acceso mencionada en el apartado 1, se podra acceder a la aplicacién informatica
para la gestién “FOCQ”, a través del correspondiente procedimiento, incluido en la sede electrénica de la Adminis-
tracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

Articulo 5. Médulos econémicos.

1. Se entiende por médulo econdmico, de conformidad con el articulo 7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el
coste por participante y hora de formacion que podra ser objeto de financiacién publica.

2. Segun lo previsto en el articulo 3 de la Orden TMS /368/2019, de 28 de marzo, para cada especialidad formativa
incluida en el Catalogo de Especialidades Formativas se estableceran reglamentariamente los limites maximo y mi-
nimo entre los que se podran ajustar los modulos especificos en el ambito de gestién de la Consejeria competente
en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, en base a los estudios de mercado que se
realicen, en funcién de la especialidad formativa y el ambito territorial en que se imparta. En este supuesto, si asi
se establece en la correspondiente convocatoria, la justificacion de las subvenciones se llevara a cabo conforme
a lo establecido en el articulo 21.5. Estos mddulos se actualizaran periédicamente, por Resolucion de la Direccion
General con competencias en materia de formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral.

3. En el supuesto de especialidades o acciones formativas para las que no se hayan establecido los mddulos es-
pecificos a qué se refiere el apartado 2 para la financiacién de los costes de la actividad formativa, a efectos de la
concesion de las subvenciones y de su justificacidn, seran de aplicacion los médulos econdmicos que se determinen
por familias y areas profesionales en cada convocatoria, con los limites maximos establecidos en el anexo I. En este
caso, la justificacion de la realizacion de la actividad formativa subvencionada se llevara a cabo mediante la presen-
tacion de cuenta justificativa, conforme a lo establecido en el apartado 4 del articulo 21.

Capitulo Il
Bases reguladoras de concesién de subvenciones

Seccion 12. Disposiciones generales
Articulo 6. Objeto y finalidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones reguladas en esta orden, en funcion de las iniciativas de oferta formativa previstas en el articulo
2, tienen por objeto:

a) En las iniciativas de oferta formativa dirigidas a las personas trabajadoras ocupadas (Modalidad 1), ofrecer una
formacioén que atienda a los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas, a las necesidades de
adaptacién a los cambios en el sistema productivo y a las posibilidades de promocion profesional y desarrollo per-
sonal de los trabajadores y trabajadoras, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas
profesiones, permitiéndoles mejorar su empleabilidad.

b) En las iniciativas de oferta formativa dirigidas a personas trabajadoras desempleadas (Modalidad Il), ofrecer una
formacion ajustada a las necesidades formativas individuales y del sistema productivo, que les permitan adquirir las
competencias requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su empleabilidad.

2. Las subvenciones a las que se refiere la presente orden tienen como finalidad el fomento y la financiacion de la
realizacion de programas y acciones de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral en cada una de
las iniciativas de oferta formativa del apartado 1.

Articulo 7. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente orden, las entidades de formacion, publi-
cas o privadas, acreditadas y/o inscritas en el Registro de Entidades de Formacion, para las especialidades forma-
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tivas a impartir, ya sea en la modalidad presencial, de teleformacion o mixta, y con presencia en el ambito territorial
de Castilla-La Mancha, debiendo disponer en dicho ambito de instalaciones debidamente inscritas y/o acreditadas
que permitan la imparticion de las especialidades formativas solicitadas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las instalaciones y recursos
podran ser propios o bien de titularidad de terceras entidades privadas o publicas cuando ello no implique subcon-
tratar la ejecucion de la actividad formativa, debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o contrato
de disponibilidad.

2. Podran tener la condicion de beneficiarias de las subvenciones las agrupaciones contempladas en el articulo
11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con presencia en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, debiendo
disponer en dicho ambito de instalaciones debidamente acreditadas y/o inscritas que permitan la imparticiéon de las
especialidades formativas solicitadas, constituidas por entidades de formacién, publicas o privadas, acreditadas
y/o inscritas en el Registro de Entidades de Formacion para las especialidades formativas a impartir, ya sea en la
modalidad presencial, de teleformacion o mixta. Las agrupaciones deberan nombrar una persona representante
0 apoderada unica de la agrupacion con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la agrupacién. Cada entidad agrupada debera ejecutar la parte del programa de formacién com-
prometido. La agrupacién no podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcién previsto en los
articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Asimismo, podran ser beneficiarias de las subvenciones destinadas a los programas formativos dirigidos a per-
sonas trabajadoras desempleadas que incluyan compromisos de contratacion, las entidades de formacion publicas
o privadas, con presencia en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, acreditadas y/o inscritas en el Registro de
Entidades de Formacion, para las especialidades formativas a impartir, asi como, en su caso, las empresas o enti-
dades, con presencia en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, que comprometan para si mismas la realizacion
de contratos cuando se trate de los programas formativos con compromiso de contratacion.

4. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las Modalidades de formacion | y I, podran ser be-
neficiarias de las becas y ayudas previstas en el Capitulo IV.

Articulo 8. Requisitos de las entidades beneficiarias.

1. Con independencia del cumplimiento de los requisitos técnicos que se establecen en la presente orden, las enti-
dades beneficiarias de las subvenciones en ella contempladas deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como encon-
trarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o quienes ostenten la repre-
sentacion de aquellas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion
electoral de aplicacion.

c) No estar incursas en ninguna de las circunstancias que recoge el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. Las agrupaciones previstas en el articulo 7.2 no podran acceder a la condicion de beneficiarias cuando
concurra alguna de estas prohibiciones en cualquiera de los miembros de la agrupacion.

d) Cuando las entidades beneficiarias se encuentren sujetas a la normativa de prevencién de riesgos laborales,
deben disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

e) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves 0 muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

f) No haber sido objeto de sanciéon por resoluciéon administrativa firme o condenadas por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas diri-
gidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano compe-
tente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

g) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un con-
trato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infrac-
cion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan
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de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

h) Disponer de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia técnica para desarrollar,
en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, la actividad subvencionada, con sujecion a lo indicado por la normativa
vigente en materia de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral.

i) No haber sido sancionadas, mediante resolucién firme, por infraccion grave o muy grave en materia de formacion
profesional para el empleo, que conlleve la sancion accesoria de exclusién del acceso a subvenciones y ayudas,
de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicidn de entidad beneficiaria de las ayudas
contenidas en la presente orden, se realizara en la forma indicada en la correspondiente convocatoria.

Articulo 9. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la presente orden, las benefi-
ciarias estan obligadas a:

a) Aportar la informacion y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del procedimiento, eje-
cucion de la formacion vy justificacion de la subvencion, asi como tener a disposicion de los 6rganos de control
competentes los documentos acreditativos de la asistencia de las personas trabajadoras a las acciones formativas
y los controles de evaluacion de su aprendizaje y registros de actividad formativa realizada, en el caso de que la
formacioén haya sido impartida en la modalidad de teleformacion.

b) Realizar el seguimiento de la participacion del alumnado, su aprendizaje y evaluacion. En las acciones formativas
presenciales se debera llevar un control de asistencia diario. En las acciones formativas no presenciales se debera
conservar la documentacion e informacion correspondiente a los controles periddicos del seguimiento del proceso
de aprendizaje y evaluacion, realizado en relacion a cada participante, facilitando las claves que permitan el acceso
telematico a la informacion relativa a la formacion impartida, incluido el acceso a los contenidos formativos, activida-
des y trabajos presentados en la plataforma de teleformacién y participacion en las herramientas de comunicacion,
tanto de tutores-formadores como de participantes.

c) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para quienes participen en la formacion subvencionada.

d) Adoptar por si todas las medidas que sean necesarias para proteger quienes participen en las acciones formati-
vas frente a cualquier riesgo derivado de la realizacion de la accion formativa desde su inicio hasta su finalizacion.
Dichas medidas deberan cubrir el periodo de formacién tedrico-practico, asi como los desplazamientos “in itinere”
de dichos participantes y las visitas a empresas o establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las
acciones formativas.

Estas medidas podran incluir un seguro de responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafios
materiales y personales que con ocasion de la ejecucion de la formacion se puedan producir por los participantes.
Se podra optar por suscribir una péliza de seguros colectiva que cubra a todo el alumnado del proyecto aprobado.
Este seguro de responsabilidad civil sera obligatorio para la realizacion de las practicas profesionales no laborales y
debera cubrir los posibles dafios materiales y personales ocasionados por el alumnado a las empresas.

Las coberturas y capital minimo a asegurar de las pdlizas de seguro a las que se refiere este articulo seran determi-
nadas en las correspondientes resoluciones de concesion de las subvenciones.

e) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en convoca-
torias anteriores y cuya devolucién les haya sido exigida mediante reclamacién previa a la via ejecutiva o mediante
resolucién de procedencia de reintegro, siempre que exista resolucion firme, salvo que se hubiera producido la
suspension del acto.

f) Comunicar a la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvenciona-
das, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompa-
tibles con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que ésta sera minorada en la cantidad ya percibida.
g) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién de la subvencién y a realizarse el
pago de la misma, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social y respecto al pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, en la forma que se determine en las
convocatorias, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 11.3 del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero.
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h) Dar cumplimiento a las obligaciones de suministro de informacion previstas en el articulo 6.1, b) de la Ley 4/2016,
de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

i) Hacer constar, en los términos que establezcan las convocatorias, el caracter publico de la financiacién de la ac-
tividad subvencionada.

j) Remitir a la Direccién General competente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral
la comunicacion de inicio de la formacion que va a desarrollar, cualquier modificacion posterior y la comunicacion de
finalizacion, conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto se establece en el articulo 30.

k) Informar al alumnado del alcance de la formacién y de si ésta es conducente o no a la obtencién de un certificado
de profesionalidad completo o su acreditacién parcial, de los sistemas de evaluacién y de seguimiento utilizados y
de los resultados del aprendizaje, asi como del resto de las comunicaciones e informaciones necesarias exigidas
en la presente orden.

I) En los programas con compromiso de contratacion, informar al alumnado al inicio de la accién formativa de sus
derechos y obligaciones, asi como de las condiciones basicas de la contratacion propuesta. Asimismo, antes del
comienzo de la accion formativa, las empresas pondran en conocimiento de los representantes legales de los tra-
bajadores en la empresa la aprobacién del programa con compromiso de contratacion a ejecutar, asi como de las
condiciones basicas de la contratacién propuesta y una relacion del alumnado que participa en la accién formativa.
m) Llevar una contabilidad separada o cddigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones relaciona-
das con la actividad subvencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos
contables.

n) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la
normativa de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral y demas normativa que resulte de aplicacion,
en lo no previsto expresamente en este articulo.

2. La entidad beneficiaria no resultara exonerada de las obligaciones anteriormente mencionadas si el desarrollo
de la formacién, en el caso de las subvenciones destinadas a la realizacién de acciones formativas a personas
trabajadoras desempleadas que incluyan compromisos de contratacion se contrata con terceras personas fisicas o
juridicas.

Seccioén 22. Procedimiento de concesiéon de subvenciones
Articulo 10. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. El procedimiento para la concesion de las subvenciones que financien los programas integrados en las Modalida-
des |l y Il se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo a los principios de publicidad, transparen-
cia, concurrencia, objetividad y no discriminacién, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer un orden de prelacion entre las mismas a partir de la aplicacion de los criterios de valoracion recogidos en
el articulo 12 y adjudicar, con el limite del crédito fijado en cada convocatoria, aquellas que hayan obtenido mayor va-
loracion en la fase de evaluacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 22 y siguientes del Reglamento
de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones.

2. La concesion de las ayudas relativas a la ejecucion de acciones formativas que incluyan compromisos de contrata-
cién, dada la naturaleza y circunstancias de estas subvenciones, se llevaran a cabo mediante el procedimiento sim-
plificado de concurrencia previsto en el articulo 75.1 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre. En este procedimiento, no cabe el establecimiento de
un plazo cerrado de presentacion de solicitudes ni un orden de prelacion entre ellas que no sea el temporal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla La Mancha en materia de subvenciones, los expedientes de estas subvenciones seran tramita-
dos y resueltos conforme se vayan presentando y en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello.

3. Se otorgaran en régimen de concesion directa:

a) La compensaciéon econémica a las empresas por la realizacion de practicas profesionales no laborales y del mo-
dulo de formacion practica en centros de trabajo de los certificados de profesionalidad.

b) Las becas, ayudas de transporte, manutencion y alojamiento y ayudas que permitan conciliar la asistencia a la
formacién que se concedan a las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas.

4. El procedimiento para la concesion de las subvenciones reguladas en esta orden se iniciara de oficio, mediante
convocatoria aprobada por el érgano competente y publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en
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el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. En todo caso, la eficacia de la convocatoria queda supeditada a la publicacion de la
misma y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

5. Excepcionalmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
cuando las circunstancias concurrentes lo aconsejen, en las convocatorias se podra prever el prorrateo del importe
global maximo destinado a las subvenciones entre las beneficiarias.

Asimismo, se podran establecer los términos en que el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la sub-
vencion de alguno de las beneficiarias pueda utilizarse por el érgano concedente para acordar, sin necesidad de
una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél, en orden de
puntuacion.

Articulo 11. Solicitudes de subvencion y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion se dirigiran a la persona titular de la Direccién General competente en materia
de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral y se presentaran de forma telematica con firma elec-
tronica, a través del formulario incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar podran ser
digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite las
solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefalado.

2. Las solicitudes deberan presentarse en los plazos que se determinen en las convocatorias, que no podran ser
superior a tres meses, excepto en el caso de tramitaciéon mediante el procedimiento simplificado de concurrencia
previsto en el articulo 10.2, en el que no sera de aplicacion dicho plazo.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las convocatorias podran establecer la admision de una o varias solicitudes por entidad de formacion y limitar el
numero maximo de solicitudes a presentar por estas, en funcion de las iniciativas de formacién subvencionables, la
capacidad de las entidades o del presupuesto disponible para cada convocatoria.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafiaran
los documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable de
diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desis-
tido de su solicitud, previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

5. Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 14 y 15, todos los tramites relacionados con los expedientes de sub-
venciones se notificaran por medios electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede
electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la
solicitud, la entidad interesada debera estar dada de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Articulo 12. Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion y su cuantificacion

1. Seran objeto de financiacion las solicitudes que obtengan la valoracion técnica que se establezca en la metodologia
aprobada por la Direccién general con competencias en materia de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral, que se publicara en la pagina web de la Consejeria competente en materia de formacioén profesional para el
empleo en el ambito laboral (http://empleoyformacion.jccm.es/ ) y se incluira en la correspondiente convocatoria.

La citada metodologia incluira, para la valoracién técnica de las solicitudes presentadas, los criterios y reglas esta-
blecidos en este articulo, concretandose las puntuaciones a otorgar a cada uno de los subcriterios en las respectivas
convocatorias.

2. En ningun caso seran financiables con cargo a la correspondiente convocatoria de subvenciones, las solicitudes
que no obtengan, al menos, el 10%, de la puntuacién maxima establecida en cada convocatoria.
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3. Para la concesion de subvenciones destinadas a financiar las acciones formativas de los programas de las Mo-
dalidades | y Il se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La adecuacion de la oferta formativa a las necesidades de formacion, en relacion con el sistema productivo y con
los colectivos de personas trabajadoras a las que se dirige. Este criterio se puntuara con 45 puntos.

Para la valoracioén de este criterio se tendran en cuenta los siguientes subcriterios:

1°. Adecuacion de la oferta formativa a los sectores y acciones formativas especificados como prioritarios en la res-
pectiva convocatoria, dirigidos a anticipar las necesidades territorializadas de cualificacion del sistema productivo, asi
como las necesidades actuales y los orientados al desarrollo de los sectores mas innovadores, con mejores perspecti-
vas de empleo, o a cubrir necesidades vinculadas con los sectores productivos que tengan regulaciones especificas.

2°. Realizacién de acciones no establecidas como prioritarias en la convocatoria y que sean solicitadas justificada-
mente por una entidad de formacion. En estos casos se valorara el diagndstico de necesidades formativas planteado
por la entidad en su solicitud o los motivos en que se basa la programacioén solicitada, las fuentes utilizadas para
esta, y la necesidad de realizacion de la accion formativa solicitada.

3°. Adecuacion de la programacién a aquellos colectivos que se determinen como prioritarios o especificos en cada
convocatoria.

4°. El grado de insercion del alumnado de la entidad solicitante: En la formacion dirigida a personas trabajadoras
desempleadas, se valoraran los resultados de la insercion del alumnado de las dos ultimas programaciones con
datos consolidados. Se obtendran los datos de la especialidad impartida por la entidad solicitante, y si no existiesen
datos se considerara la media de insercién de la especialidad.

b) La capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la formacion. Este criterio se puntuara con 30
puntos.

Para la valoracion de este criterio se tendran en cuenta los siguientes subcriterios:

1°. El nivel de calidad del centro para impartir la formacion, y su compromiso con la mejora continua a través de los
planes de mejora consensuados.

2°. Los sistemas de orientacion o tutorias implantados por la entidad.

3°. Las actividades de formacion que realiza la entidad y las actividades profesionales relacionadas con la ocupacion
que solicita.

c) El tipo de accion formativa solicitada, valorandose la calidad, riqueza, extensién y complementariedad de la ac-
cion formativa presentada. Este criterio se puntuara con 30 puntos.

Para la valoracioén de este criterio se tendran en cuenta los siguientes subcriterios:

1°. La realizacion de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad.

2°. Lainclusion en el programa formativo de competencias en idiomas.

3°. La realizacion de acciones bilinglies: Se consideran acciones bilingiies aquellas en las que al menos el 20% de
las horas lectivas se realiza en idioma distinto al castellano.

4°. La ampliacién del médulo de formacién practica en centros de trabajo para las acciones formativas con certifica-
do de profesionalidad.

5° La realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas no conducentes a la obtencién de los certifi-
cados de profesionalidad, en funcién del nimero de horas.

6°. La realizacion de practicas de caracter internacional.

4. Una vez valoradas las solicitudes conforme a los criterios establecidos en el apartado 3, y a los efectos de su
priorizacién, se aplicaran por este orden las siguientes reglas:

1° Numero maximo de acciones formativas por localidad: Deberan dar cobertura a un maximo del 8% del total de
personas trabajadoras destinatarias de la formacion en la localidad, por nivel formativo, de acuerdo con los datos
contenidos en los informes del Observatorio Regional de Empleo de Castilla La Mancha.

2° Las acciones formativas se distribuiran por familias profesionales en proporcion a los indices de empleo por acti-
vidad econdmica de la provincia, correspondientes al afio anterior a la convocatoria, tomandose como referencia los
correspondientes informes del Observatorio Regional de Empleo de Castilla La Mancha.

3° Las acciones formativas aprobadas por especialidad y provincia seran 20 como maximo, aunque se podra esta-
blecer un nimero inferior en cada convocatoria.

5. En el caso de las iniciativas de formacién con compromiso de contratacion, cuyas subvenciones se conceden me-
diante el procedimiento simplificado de concurrencia, con prelaciéon temporal entre las solicitudes hasta agotamiento
del crédito, al no ser procedente en este caso el establecimiento de criterios de valoracién de las mismas, el criterio
a seguir para dirimir la prelacion temporal de las solicitudes a efectos de su priorizacion sera el de la fecha y hora de
presentacion de la solicitud, de aquéllas que cumplan los requisitos.

En caso de empate entre las solicitudes, se dirimira mediante sorteo.
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6. La cuantia maxima de la subvencién a conceder por cada accion formativa se determinara mediante el producto
del numero de horas de la misma por el nimero de alumnos y por el importe del médulo correspondiente.

Articulo 13. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento de concesién de las subvenciones correspondera, segun la modalidad de que se
trate, a los siguientes 6rganos administrativos:

a) En la Modalidad | y en la Modalidad Il con compromiso de contratacion, instruira el procedimiento de concesion
el Servicio de Formacion de la Direccién General competente en materia de formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral.

b) En la Modalidad Il, a excepcion de las acciones que incluyen compromiso de contratacion, la instrucciéon del
procedimiento de concesioén se llevara a cabo por los servicios de formacién de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria competente en materia de formacioén profesional para el empleo en el ambito laboral de la provincia donde
tendra lugar la ejecucién de la actividad subvencionada.

2. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimien-
to y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

3. Completada y analizada la documentacion, el érgano instructor emitira un informe de calificacion de las solicitudes
presentadas, haciendo constar en el mismo las que cumpliendo los requisitos para acceder a la concesién de estas
subvenciones, deban remitirse al érgano colegiado y aquellas para las que, por no cumplir los mismos, se proponga
su desestimacion al 6rgano competente para resolver el procedimiento. Dicho informe se elevara al érgano colegia-
do, a los efectos de llevar a cabo la comparacion y priorizacion de los proyectos.

4. El érgano colegiado, a la vista de las solicitudes que reunan los requisitos necesarios establecidos en la presente
orden, elaborara un informe que incluira una lista de las solicitudes presentadas, con su puntuacion en funcion de
los criterios de valoracion.

5. El érgano colegiado estara compuesto como minimo de siete miembros:

a) Presidencia: A cargo de la persona titular de la jefatura del servicio de formacién de la Direccion General compe-
tente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

b) Vocales: A cargo de las personas que ostenten las jefaturas de los servicios de formacion en las respectivas Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria competente en la materia y una persona funcionaria designada por la persona
titular de la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

c) Secretaria: A cargo de una persona funcionaria designada por la persona titular de la Direccién General compe-
tente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, con voz, pero sin voto.

Las reglas de funcionamiento del érgano colegiado seran las establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 14. Propuesta de resolucion.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara la propuesta de reso-
lucion provisional, debidamente motivada, que se publicara en el tablén de anuncios electrénico de la Administra-
cion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, incluido en la sede electrénica (https://www.jccm.es/sede/
tablon), surtiendo todos los efectos de notificacion practicada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediéndoseles un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta
otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, y la cuantia que figure en la so-
licitud presentada y el importe de la subvencién de la propuesta de resoluciéon sean coincidentes, en cuyo caso la
propuesta de resolucién tendra caracter de definitiva.

3. Cuando de la aceptacion de sus alegaciones por el érgano instructor, se deriven alteraciones en la evaluacion
inicial, se debera convocar de nuevo al érgano colegiado.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las entidades interesadas, el 6rgano instructor formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la entidad solicitante o la relaciéon de entidades solicitantes
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para las que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, y contendra la evaluacion efectuada conforme
a los criterios establecidos en esta orden.

5. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional, sea inferior a la cantidad que figura
en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad interesada, se podra instar de ésta, que reformule su solici-
tud, en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Ha-
cienda, en materia de subvenciones, con el fin de ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable,
respetando en todo caso el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

6. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que conste que
de la informacion que obra en su poder se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

7. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto
frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resoluciéon de concesion.

Articulo 15. Resolucion de concesion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la Direccion General competente en materia
de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral dictara la resolucidén procedente que se notificara a las
entidades beneficiarias.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses, conta-
dos desde la fecha de publicacién de la convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha poste-
rior. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resoluciéon expresa, legitima a las entidades interesadas
para entender desestimada, por silencio administrativo, la concesion de la subvencion.

En el supuesto de las subvenciones destinadas a financiar acciones formativas que incluyan compromisos de con-
tratacion mediante procedimiento simplificado de concurrencia, el plazo maximo para resolver y notificar la reso-
lucion expresa sera de tres meses a contar desde el siguiente al de la presentacion de la correspondiente solicitud.

3. Dicha resolucion sera motivada y determinara las entidades solicitantes de las ayudas a las que se les con-
cede la subvencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, con indicacién cuando asi ocurrie-
ra, de aquellas solicitudes que cumpliendo las condiciones establecidas en las presentes bases reguladoras
para adquirir la condicion de entidades beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima
del crédito fijado en la correspondiente convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de
ellas.

4. La resolucion debera contener:

a) La identificacion de la entidad beneficiaria.

b) El plazo de ejecucion de las acciones formativas objeto de subvencion y el cumplimiento de las condiciones im-
puestas.

c) La cuantia de la ayuda concedida, asi como la identificacion de los programas formativos subvencionados y, en
su caso, los compromisos de contratacién en términos cuantitativos de los trabajadores a formar.

d) La identificacidn, en su caso, la fuente o procedencia de la financiacion de la actividad subvencionada.

e) Los plazos de justificacion de la ayuda concedida.

f) Los recursos que caben contra la misma.

g) Cualquier otra condicion particular que deba cumplir la entidad beneficiaria.

5. La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la resolucion.

6. La resolucion del procedimiento de concesion se publicara en el tablén de anuncios electronico de la Administra-
cion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha incluido en la sede electrénica (https://www.jccm.es/sede/
tablon).Esta publicacion surtird los efectos de notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Articulo 16. Modificacién de la resoluciéon de concesion.

1. Una vez recaida la resolucién de concesioén, la entidad beneficiaria podra solicitar la modificacién de la misma.
Dicha modificacion debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras la resolucién y durante el plazo de
ejecucion de la actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria y formalizarse con caracter inmediato a su
acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacién del citado plazo de ejecuciéon. Cada convocatoria podra deter-
minar circunstancias que puedan dar lugar a la modificacion de la resolucion.

2. En el caso de modificaciones en los porcentajes de ejecucion de las entidades agrupadas, dichas modificaciones
no deberan suponer minoracién en la valoracion técnica obtenida en la solicitud de la subvencién.

3. A las modificaciones que afecten exclusivamente al nimero de participantes en las acciones formativas no les
sera de aplicacion lo dispuesto en este apartado, siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica ob-
tenida en la solicitud de subvencion.

4. El 6rgano competente debera dictar resolucion aceptando o denegando la modificacion propuesta en el plazo
de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion, salvo que la convocatoria establezca un plazo inferior. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus
efectos, como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de modificacion.

5. Las modificaciones que afecten al compromiso de contratacién o a la duracion de las jornadas incluidas en dicho
compromiso, debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el plazo de ejecucién de la actividad
subvencionada o en causas debidamente justificadas apreciadas por el 6rgano competente para la concesion de la
subvencion, que autorizara o denegara la modificacion solicitada en el plazo de un mes desde que la solicitud haya
tenido entrada en el registro de dicho 6rgano, salvo que en la convocatoria se establezca uno inferior.

Se podra considerar causa justificada la insercion laboral en empresa o empresas no incluidas inicialmente en el
compromiso de contratacion, si concurren causas justificadas documentalmente que impidan la contratacion en la
empresa o0 empresas inicialmente comprometidas.

Articulo 17. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién
sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre. La remision a la Base de Datos Nacional de Subvenciones de la informacion relativa a convocatorias
y subvenciones concedidas, asi como de cualquier otra relacionada con las mismas, se llevara a cabo a través de
la Base de Datos Regional de Subvenciones.

Articulo 18. Difusion por las entidades beneficiarias de la subvencién concedida.

1. Con independencia de las obligaciones que en materia de publicidad activa se establezcan para las entidades
beneficiarias de la subvenciones en la legislacion vigente sobre transparencia, acceso a la ciudadania a la infor-
macién publica y buen gobierno, las entidades beneficiarias, para dar la adecuada publicidad al caracter publico de
la financiacion de las acciones formativas que constituyen el objeto de la subvencidon, deberan incluir en las activi-
dades de informacién de las acciones formativas, publicaciones, contratos, material didactico y acreditacion de la
realizacion de la formacion a entregar a las personas participantes, en la documentacién utilizada, asi como en la
sefializacion exterior de centros y lugares donde se realizan aquellas, la imagen institucional de la Junta de Comuni-
dades de Castilla La Mancha y la del Ministerio competente en materia de formacién profesional para el empleo en
el ambito laboral, en este ultimo caso, de conformidad con lo dispuesto en el anexo IV de la Orden TES/406/2020,
de 7 de mayo, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2020, para su gestiéon por
las comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo
a los Presupuestos Generales del Estado, incluyendo aquellas destinadas a la ejecucién del Plan de Choque por el
Empleo Joven 2019-2021 y del Plan Reincorpora-T 2019-2021, o la norma de aplicacion que le sustituya.

2. En caso de incumplimiento de esta obligacién, y sin perjuicio de las responsabilidades en que, por aplicacion
del régimen previsto en el capitulo IV del Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla La Mancha
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, pudieran corresponder, seran de aplicacién las reglas
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contenidas en el articulo 17.2 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desa-
rrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones.

Articulo 19. Pago de la subvencién.

1. Si de la comprobacién de la documentacion justificativa de las actuaciones se deduce la adecuada justificacion
de la subvencidn, asi como el cumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucién de concesion, en esta
orden y demas normativa aplicable, se procedera al abono de la subvencion mediante un pago unico.

2. No obstante, las subvenciones contempladas en la presente orden se podran abonar de forma anticipada, previa
autorizacion por parte de la Consejeria competente en materia de tesoreria y con las condiciones que en dicha au-
torizacion se establezcan.

El importe del pago anticipado con caracter previo al inicio de la accién formativa, no podra superar el 25% del im-
porte concedido para la totalidad del programa o proyecto formativo. Igualmente, las entidades beneficiarias podran
solicitar un pago de hasta un 35% adicional, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa. Asimismo, se
podra pagar, a peticion de la entidad beneficiaria, un Unico anticipo de hasta el 60% del importe concedido, una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa.

Se entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo de la ejecucién del primer grupo formativo o curso de
las acciones formativas aprobadas, en los términos que se establezcan en la convocatoria correspondiente.

3. Tanto el pago de la subvencién como el de los anticipos quedara condicionado a que las entidades beneficiarias
acrediten que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reinte-
gro.

4. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a las entidades beneficiarias cuando se haya solicitado la
declaracion de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse decla-
rado en concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetas a intervencién judicial o
haber sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

5. Los anticipos y pagos restantes que deba realizar la Administracion se haran efectivos en el plazo méaximo de
tres meses, a contar desde la presentacion por la entidad beneficiaria de la solicitud de dicho anticipo, o de doce
meses desde la presentacion de la justificacion final de la actividad objeto de subvencion, salvo cuando se aplique el
régimen de concesion y justificacion a través de modulos especificos, a que hace referencia el articulo 5.2, en cuyo
caso el citado plazo sera de seis meses.

6. Finalmente, al menos el 40% restante del importe concedido se hara efectivo una vez finalizada y justificada la
formacioén subvencionada, mediante la presentacion de la documentacion prevista en el anexo lll.

Articulo 20. Gastos subvencionables.

1. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del pe-
riodo de justificacion.

2. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con la actividad
objeto de la subvencién, resulten estrictamente necesarios para su ejecucion y hayan sido contraidos durante el pe-
riodo de ejecucion establecido para la realizacion de la actividad subvencionada. Solo se consideraran gastos sub-
vencionables los contraidos a partir de la concesion de la subvencién. Sin perjuicio de lo anterior, se podran imputar
como gastos subvencionables los costes indirectos correspondientes a la elaboracion y presentacion del programa
de formacion desde la fecha de publicacidn de la respectiva convocatoria y los de elaboracién y presentacion de la
justificacién de la subvencion recibida hasta el momento de su presentacion.

3. Los gastos seran susceptibles de financiacion en los términos establecidos en el anexo lll, sin perjuicio de que en
las convocatorias puedan establecerse limites econdmicos para cada uno o alguno de los costes directos. La suma
de los costes indirectos no podra superar el 10% del coste total de la actividad formativa realizada y justificada.
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4. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales, efectivamente realizados, pagados y
acreditados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente y ser justificados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 21.

Articulo 21. Justificacion de la subvencion.

1. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacion de la actividad formativa subvencionada, asi como los gas-
tos generados por dicha actividad.

2. Alos efectos de determinar la cuantia de la subvencion una vez ejecutada la formacioén, en las acciones presen-
ciales se considerara que un alumno o alumna ha finalizado la formacion cuando haya asistido, al menos, al 75%
de la duracién de la accion formativa. Asimismo, en las acciones formativas impartidas mediante la modalidad de
teleformacion se considerara que han finalizado la accion quienes hayan realizado al menos el 75% de los controles
periddicos de seguimiento de su aprendizaje que se establezcan en el proyecto formativo, con independencia de las
horas de conexion.

Si se produjeran abandonos entre el alumnado, se podran incorporar otros a la formacién en su lugar. Esta susti-
tucion se admitird siempre que se produzca dentro del 25%, de la duracién de la accién formativa, salvo cuando
se trate de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitira
la sustitucién, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias
lectivos desde el inicio de la accién formativa. Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a
impartir de forma modular, con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los médulos que integran el certificado,
se podra incorporar alumnado durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los médulos
programados o no se haya superado el 25% de su duracién, teniendo en cuenta la opcién que primero se cumpla
de entre las dos anteriores, siempre que la persona que se va a incorporar cumpla con los requisitos de acceso a la
formacion requeridos en el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticién del 25% de las horas de formacion, se
podran admitir, desviaciones por accion formativa de hasta un 15% del nimero de participantes que las hubieran
iniciado.

A efectos de la justificacion se considerara que han finalizado la accién formativa, en el supuesto de personas tra-
bajadoras desempleadas aquellas que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, asi como quienes
hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen
realizado al menos un 25% de la actividad formativa.

Lo establecido en este apartado respecto a la consideraciéon de alumnado finalizado a efectos de justificacion de
subvenciones, no sera de aplicacion a efectos de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales ad-
quiridas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 694/2017, de 3 de agosto.

3. En el caso de que, conforme a la convocatoria, la justificacion se lleve a cabo mediante la modalidad de cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto, el plazo para la presentacion de la justificacion de la actividad
subvencionada, sera como maximo de tres meses tras la finalizacion de la formacion, concretandose en la corres-
pondiente convocatoria.

4. La forma de justificar la subvencion por la modalidad de cuenta justificativa sera la siguiente:

a) Deberan grabarse y enviarse los siguientes documentos a través de la aplicacion informatica FOCO, a la cual
se podra acceder a través de la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (https://www.jccm.es): Documentos de liquidaciéon (F60). “Declaracion de gastos y liquidacion final de ac-
cion formativa”; “Certificado detallado de gastos por curso” (F61);” Cuadro de reparto de los gastos comunes” (F62)
y “Cuadro de amortizaciones” (F65), si procede.

b) Ademas, debera presentarse el formulario de justificacion incluido en la sede electronica de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), al que se acompafiara la siguiente docu-
mentacion justificativa siguiendo el orden establecido en el documento de liquidacion (F61) y aportando cada justifi-
cante de gasto seguido de su correspondiente justificante de pago:

1°. La documentaciéon comprensiva de la cuenta justificativa, conforme al anexo lll, con aportacién de justificantes
de gastos y sus correspondientes pagos.
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2°. La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la
recibida en concepto de anticipo, en su caso.
3°. Los contratos formalizados con el alumnado, en el caso de acciones con compromiso de contratacion.

5. En el caso de que, conforme a la convocatoria, la justificacion se lleve a cabo a través de médulos especificos, las
entidades beneficiarias, en el plazo que establezca la convocatoria, que no podra ser superior a dos meses desde
la finalizacion de la formacion, deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la sub-
vencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdémica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:

1°. Acreditacion de la entidad beneficiaria sobre el nUmero de unidades fisicas consideradas como maédulo.

2°. Cuantia global de la subvencion justificada, segun el sistema de calculo y cuantificacion que se establezca en
la convocatoria, de acuerdo con lo que conste en la memoria de actuacion presentada y los médulos contemplados
en la convocatoria.

3°. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del
importe y su procedencia.

6. Transcurrido el plazo establecido para la justificacién de la subvencion sin que se hubiese presentado la docu-
mentacion a que se refieren los apartados 3 y 4, el 6rgano competente requerira a la entidad beneficiaria para que
en el plazo improrrogable de un mes aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacién, transcurrido este
nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o el inicio del procedimiento de
reintegro previsto en el articulo 23.

7. Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la subvencién conce-
dida, el érgano competente pondra en conocimiento de las entidades beneficiarias las insuficiencias observadas para
que en el plazo de diez dias sean subsanadas. La falta de presentacién producira los efectos sefalados en el articulo
39.4 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de
subvenciones, sin perjuicio de las sanciones que correspondan, conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

8. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u
otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

9. La entidad beneficiaria de la subvencion estara obligada a conservar, al menos durante un plazo de 4 afios, consi-
derando, en su caso, la interrupcién del plazo de prescripcion del derecho de la administracién a reconocer o liquidar el
reintegro de la subvencion concedida, salvo que las convocatorias establezcan un plazo diferente, los justificantes de
la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la aplicacién de los fondos
recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacién y control. El citado plazo se computara a partir del momento
en que finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacion por parte de la entidad beneficiaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan
remitir copia de la citada documentacién al érgano instructor, sin perjuicio de la obligacién de presentar la documen-
tacion justificativa de la subvencion.

10. Una vez presentada la documentacion sefialada en el apartado 5 y en el anexo lll, se realizara por el 6rgano
instructor la correspondiente comprobacion técnico-econdémica.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha sido inferior a la subvencion
concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, requisitos establecidos en la normativa aplicable para la
justificacion de la subvencion o los fines para los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia al
interesado junto a los resultados de la comprobacién técnico-econémica y se iniciara el procedimiento para declarar
la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la
subvencion previsto en el articulo 23.

Articulo 22. Incompatibilidades.

Las subvenciones que contempla la presente orden son incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que respondan a la misma finalidad, cualquiera que sea el origen de su procedencia.
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La comunicacién de cualquiera otra subvencion concurrente concedida con posterioridad a la resolucién de conce-
sion de las contempladas en esta orden se realizara y tendra los efectos previstos en el articulo 33 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

Estos ingresos seran incompatibles con la subvencién destinada a la misma finalidad, por lo que esta sera minorada
en la cantidad ya percibida.

Articulo 23. Incumplimientos y reintegros.

1. Son causas de reintegro, o en su caso, pérdida de derecho al cobro las contempladas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

2. Elincumplimiento de los requisitos establecidos en |la presente orden y demas normas aplicables, asi como de las
condiciones que se hayan establecido en la correspondiente resolucién de concesion, dara lugar a la pérdida total
o parcial del derecho al cobro de la subvencién o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de
devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora que puedan corresponder.

3. El reintegro o la pérdida del derecho al cobro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia
de los siguientes incumplimientos:

a) El incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencion o de la obligacion de justificacion de
la misma. Igualmente se considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacién de la actividad subvencio-
nada no alcanza el 25% de sus objetivos, medidos con el indicador de numero de horas de formacién multiplicado
por numero de alumnos finalizados. A estos efectos se incluiran también las horas de ausencia que resulten compu-
tables por falta justificada o por colocacion.

b) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

c) En el caso de formacion conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad cuando no se llegue a fi-
nalizar ningin maédulo formativo.

d) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conser-
vacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

e) Actuacion dolosa tendente a engafar a la Administracion en cuanto a la justificacion de las actividades, o actua-
ciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

f) La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accion formativa se consi-
dere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a
causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

g) Cuando no se suscriban las coberturas y capital minimos de los seguros obligatorios, o estos no ofrezcan cobertu-
ra a todo el alumnado y durante todo el periodo, tanto de la actividad formativa como de las practicas no laborales.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en esta orden y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, daran lugar al
reintegro o la pérdida del derecho al cobro parcial, respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad.

5. En concreto, se entendera que existe incumplimiento parcial en los siguientes supuestos:

a) Cuando la realizacion de la actividad subvencionada alcance o supere el 25% de sus objetivos, de acuerdo con
el indicador establecido en la letra a) del apartado 3.

b) Cuando no se ejecute la actividad subvencionada conforme a las condiciones por cuyo compromiso la entidad
obtuvo puntuacion en la valoracion de su solicitud. En este caso, el importe de la subvencion a percibir se minorara
en el porcentaje equivalente al que representa la puntuacién obtenida por las condiciones incumplidas.

¢) Cuando no se faciliten practicas profesionales no laborales a los alumnos o alumnas que hayan superado los
modulos formativos correspondientes y que no estuvieran exentos, la subvencion concedida se reducira en un 10%
por alumno/a al que no se le haya facilitado las practicas profesionales no laborales.
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d) Cuando la entidad formadora no entregue la documentacion final relativa a la evaluacion de las competencias
adquiridas del alumnado tras la realizacién de la accién formativa, incluida las practicas profesionales no laborales,
en el plazo establecido en el articulo 35, se producirad una minoracién de la subvencion concedida en un 30%.

e) Cuando se produzcan incumplimientos de la normativa vigente en materia de formacion profesional para empleo
durante el proceso de ejecucioén de la accion formativa, que repercutan negativamente en algun aspecto de su desa-
rrollo, y asi consten en los correspondientes informes de seguimiento de la formacion. Dichos incumplimientos seran
graduados tomando como referencia la tipificacion establecida en el “Catalogo de no conformidades” del Sistema de
Calidad de la Formacién Profesional para el empleo que se encontrara actualizado y a disposicién de las entidades
de formacion, y podran llevar aparejada la disminucién de la subvencion en la cuantia correspondiente al concepto
subvencionable afectado.

f) Cuando se incumplan los porcentajes de participacion de personas trabajadoras ocupadas en la Modalidad | y de
personas trabajadoras desempleadas en la Modalidad Il establecidos en el articulo 31. La minoracion de la ayuda
se calculara en proporcion al porcentaje incumplido.

g) Cuando se superen el porcentaje maximo establecido del 10% de participacion de trabajadores pertenecientes a
las plantillas de las entidades de formacion beneficiarias, en la Modalidad |. La minoracién de la ayuda se calculara
en proporcioén al exceso del porcentaje maximo establecido.

h) Cuando se incumpla el porcentaje maximo establecido de participantes trabajadores de las administraciones pu-
blicas en los programas de formacion trasversales de la Modalidad |, establecidos en el articulo 31. La minoracion
de la ayuda se calculara en proporcion al exceso del porcentaje maximo establecido.

i) En la modalidad Il con compromiso de contratacién, se considerara cumplido el compromiso de contratacién cuan-
do el numero del alumnado contratado fuere igual o superior al comprometido. En caso contrario, se considerara
incumplido, dando lugar a una disminucion de la subvencién justificada y aceptada de la accién formativa.

Si el incumplimiento fuere igual o inferior al 75%, la subvencion a percibir se reducira en el mismo porcentaje del
incumplimiento.

Podra considerarse cumplido el compromiso cuando la Direccion General competente en materia de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, previo informe de la Delegacion provincial correspondiente, aprecie
causas de fuerza mayor o imprevisibles no imputables a la entidad, que impidan el cumplimiento del compromiso
de contratacion.

6. El procedimiento de reintegro de subvenciones y pérdida del derecho al cobro se regira por las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin
perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha y disposiciones de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de
dicho texto refundido.

Articulo 24. Infracciones y sanciones.

La obligacién de reintegro, se entendera sin perjuicio del régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito
de la formacion profesional para el empleo regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y, en lo no previsto en este
régimen, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Capitulo 1V del Titulo
[l del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en lo relativo a Infracciones y sanciones admi-
nistrativas en materia de subvenciones.

El régimen sancionador aplicable a las entidades beneficiarias de estas ayudas sera el previsto en el Titulo IV de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo IV del Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha.

Capitulo Il
Desarrollo de las acciones formativas

Seccion 12. Disposiciones generales
Articulo 25. Especialidades formativas.

Las especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas que se pueden impartir al amparo de lo
dispuesto en esta orden se clasifican en:



ANO XXXIX Num. 235 20 de noviembre de 2020 50654

a) Certificados de profesionalidad vinculados al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Se podran pro-
gramar acciones formativas que estén constituidas por los moédulos de formacion correspondientes a una o varias
de las unidades de competencia que integran el certificado de profesionalidad o por unidades formativas de menor
duracion de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

b) Otras especialidades formativas no dirigidas a la obtencién de los certificados de profesionalidad.

c) Las especialidades formativas se podran completar con formacion de caracter complementario, o con las com-
petencias clave necesarias para cursar con aprovechamiento la formacién correspondiente al certificado de profe-
sionalidad.

En las diferentes convocatorias, la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el em-
pleo en el ambito laboral podra determinar la formacion complementaria que puede solicitarse.

Articulo 26. Ejecucion de las acciones formativas.

1. La ejecucion de las acciones formativas contempladas en esta orden sera realizada directamente por la entidad
beneficiaria sin que pueda subcontratarla con terceros. A estos efectos, la contratacion del personal docente para la
imparticién de la formacion subvencionada por parte de la entidad beneficiaria no se considerara subcontratacion.
Por contratacion de personal docente se considera exclusivamente la contratacién de personas fisicas. Tampoco se
considerara subcontratacion la contratacion de aquellos otros gastos en que tenga que incurrir la entidad beneficia-
ria para la realizacion por si misma del programa de formacién subvencionado.

La entidad beneficiaria debera contar con medios propios para la realizacion de las funciones de programacion y
coordinacion del programa de formacién, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada, frente a la Administracion Publica, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de
los organismos de seguimiento y control.

2. En los programas o acciones que contemplen compromisos de contratacion, cuando la entidad beneficiaria sea
una empresa o entidad no inscrita 0 no acreditada que comprometa para si misma la realizacién de los contratos,
podra subcontratar parcial o totalmente la realizacion de la actividad formativa, con un maximo del 50%, previa la
autorizacion del 6rgano concedente establecida en el articulo 29, apartados 3 y 7.d), de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, acompafandose a la solicitud de autorizacién de subcontratacién el contrato escrito que se prevea rea-
lizar.

El 6rgano concedente resolvera sobre esta autorizacion en el plazo de veinte dias desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro de dicho érgano. En caso contrario se entendera otorgada la misma.

3. El plazo de ejecucioén para las diferentes iniciativas de formacion, a concretar en cada convocatoria, sera como
maximo de dos afios.

Articulo 27. Modalidades de imparticion

Las acciones formativas podran impartirse de forma presencial, mediante teleformacién o bien de forma mixta, sin
gue en ningun caso la participacion de las personas trabajadoras en las mismas sea superior a ocho horas diarias:

a) Formacion presencial: La formacién presencial es aquella que tiene lugar en un aula, con la presencia de profe-
sorado que transmite los conocimientos en el mismo lugar y tiempo a un grupo de alumnos y alumnas.

La formacion impartida mediante la modalidad presencial se organizara en grupos de veinte participantes como
maximo.

b) Teleformacién: La formacién en la modalidad de teleformacion debera realizarse a través de una plataforma virtual
de aprendizaje que posibilite la interactividad del alumnado, tutores y recursos situados en distinto lugar y que ase-
gure la gestidn de los contenidos, un proceso de aprendizaje sistematizado para los participantes, su seguimiento
continuo y en tiempo real, asi como la evaluacion de todo el proceso.

Estas acciones pueden combinarse, en su caso y de acuerdo con lo establecido en cada certificado para esta mo-
dalidad, con formacién presencial.

Se considerara modalidad de teleformacion cuando la parte presencial que la accion formativa precise sea igual o
inferior al 20% de su duracion total.

La formacion conducente a un certificado de profesionalidad impartida mediante teleformacion se desarrollara para
un minimo de cinco y un maximo de ochenta participantes y debera haber, como minimo, un tutor por cada cuarenta
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participantes, sin superar en ningun caso el numero maximo de alumnado para el que estuviera acreditada la entidad
en la modalidad presencial. En el resto de las acciones podra haber un tutor o tutora por cada ochenta alumnos.

¢) Formacion mixta: Se entiende por modalidad mixta aquella que combine para la imparticidon, en una misma accion
formativa, las modalidades de teleformacion y presencial. Se considerard modalidad mixta cuando la parte presen-
cial de la accion formativa sea superior al 20% de su duracién total.

Articulo 28. Aula virtual.

1. Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje, donde el tutor-formador y alumnado interactian, de forma
concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion telematico de caracter sincrono.

2. En las modalidades presencial y de teleformacion, el aula virtual podra emplearse como medio complementario y
adicional para desarrollar el proceso formativo, sin que la imparticion de la totalidad de una especialidad formativa
del Catalogo de Especialidades Formativas pueda realizarse a través de aula virtual. No podra utilizarse un aula
virtual para realizar las sesiones que, en la modalidad de teleformacion, precisen presencia fisica del alumnado.

Seccion 22. Iniciativas de formacion.
Articulo 29. Iniciativas de oferta formativa.
1. Las iniciativas de oferta formativa relacionadas en el articulo 2 incluyen lo siguiente:

a) La Iniciativa de formacion dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas (Modalidad |): La oferta
formativa dirigida a las personas trabajadoras ocupadas en los términos de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

b) La Iniciativa de formacién dirigida a personas trabajadoras desempleadas (Modalidad Il): La oferta formativa di-
rigida a las personas trabajadoras desempleadas en los términos de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio.

2. Dentro de la Modalidad ll, los proyectos formativos que incluyen compromisos de contratacion deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) El compromiso de contratacion se establecera sobre un porcentaje del total de trabajadores formados, que no
podra ser inferior al 40 % de los mismos.

b) Con caracter general, dicha contratacion se realizara en un plazo maximo de tres meses tras la finalizacion de la
accion formativa.

c¢) La jornada de trabajo sera a tiempo completo o tiempo parcial, en este caso con un minimo de jornada del 50 %
de la correspondiente a una persona trabajadora a tiempo completo comparable. La duracion del contrato sera como
minimo de 6 meses en caso de jornada a tiempo completo y de 9 meses cuando la jornada sea a tiempo parcial. En
el supuesto de celebrarse un contrato para la formacion y el aprendizaje la jornada de trabajo sera a tiempo comple-
to y la duracién minima del contrato sera de 12 meses.

Estos contratos podran beneficiarse de los incentivos o beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social u otro tipo
de ayudas que pudieran corresponder por el mismo contrato, de acuerdo a la normativa reguladora de dichos incen-
tivos o beneficios.

d) Los compromisos de contrataciéon de las empresas o entidades, que acompanan a la solicitud de subvencion,
deberan incluir la siguiente informacion:

1°. Determinacion de las necesidades formativas y puestos a cubrir directamente vinculados con la especialidad for-
mativa solicitada, concretandose la ocupacion y la categoria profesional en la que se va a realizar la contratacion.
2°. Proceso de seleccion previo al de formacion, en su caso.

3°. Perfiles de las personas a contratar.

4°. Numero de personas que se comprometen a contratar.

5°. Tipo de contrato a realizar y duracion del mismo.

6°. Numero de personas empleadas en plantilla de la empresa o entidad contratante en la fecha de publicacion de
la convocatoria.

Articulo 30. Seguimiento de las acciones de formacion.

1. Todo el seguimiento de las acciones formativas se realizara a través de la aplicacion informatica para la gestion
de la formacion (FOCO), descrita en el articulo 4.



ANO XXXIX Num. 235 20 de noviembre de 2020 50656

2. La entidad impartidora sera la responsable de conservar, por cada accién formativa, toda la documentacion rela-
cionada con la misma y debera custodiarla segun la disposicién adicional unica.

3. La entidad de formacion, una vez notificada la resoluciéon de concesion, debera cumplimentar a través del formu-
lario incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://
www.jccm.es), el “Comunicado Inicio” (F10) indicando las fechas previstas de seleccion, de inicio y fin del curso, el
horario y en su caso la localidad de imparticién, enviandolo con al menos una antelacién de diez dias habiles al inicio
de la accién formativa, junto con la documentacion que, dependiendo de cada modalidad de formacion, se especi-
fique en el “Manual de Gestidn” que estara disponible en la pagina web de la Consejeria competente en materia de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral (http://empleoyformacion.jccm.es/ )

Junto con la comunicacién de inicio se presentara el “Proyecto Formativo”, en el que se detallara la planificacion
didactica y de la evaluacioén, la metodologia de aprendizaje, las tutorias presenciales si proceden, asi como el segui-
miento y los instrumentos de evaluacion.

4. Hasta el tercer dia lectivo inclusive (en el caso de modalidad presencial) y habiles (en la modalidad de telefor-
macién), desde el comienzo de la accién formativa, las entidades enviaran, a través del formulario incluido en la
sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), el
documento “Seguimiento de Alumnos/as” (F20), donde se reflejara la relacién nominal de los participantes, fecha en
la que se incorpora al curso y la situacion laboral. En el caso de acciones cuya duracion sea menor de cinco dias
lectivos se debera remitir antes de que se haya impartido el 25% de las horas totales del curso.

5. En caso de que se produzcan bajas durante el desarrollo de la accion formativa, las entidades de formacién po-
dran incorporar alumnado cumpliendo los limites y requisitos establecidos en el articulo 21.

Las altas y bajas del alumnado deberan comunicarse al siguiente dia lectivo de producirse la incidencia que las
origine.

6.Una vez finalizado el curso la entidad de formacion debera enviar en el plazo maximo de siete dias habiles siguien-
tes a la fecha de finalizacién de las practicas profesionales o del curso si no tuviera practicas, a través del formulario
incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://
www.jccm.es), la “Notificacion fin de curso”, donde figurara la fecha de finalizacion, las horas totales impartidas y las
personas que han terminado el curso.

7. Toda incidencia que se genere durante la imparticion de la accion formativa, se comunicara, si es posible previa-
mente, a través de la aplicacion FOCO, mediante el apartado de “Notificacion de Incidencias”.

8. Se podran incorporar participantes adicionales siempre que el aula donde se imparta la formacién cumpla con
todos los requisitos exigidos en el certificado de profesionalidad correspondiente, en relacion con el numero de
participantes permitido normativamente. Esta incorporacidén no supondra incremento del importe de la subvencién
concedida.

9. La Direccién General competente en materia de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral podra
proceder a la suspensién cautelar de una accion formativa cuando se observen anomalias que repercutan en el
desarrollo normal de la imparticion de la formacién.

Seccion 32. Alumnado
Articulo 31. Personas destinatarias de la formacion.
1. En la oferta formativa dirigida a personas trabajadoras ocupadas (Modalidad |) podran participar:

a) Personas trabajadoras asalariadas que presten sus servicios en empresas o en entidades publicas no incluidas
en el ambito de aplicacion de los acuerdos de formacién en las Administraciones Publicas y coticen a la Seguridad
Social en concepto de formacion profesional, incluidas las fijas discontinuas, en los periodos de no ocupacion, asi
como las personas trabajadoras que accedan a situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo
y las personas trabajadoras afectadas por medidas temporales de suspensién de contrato por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién, en sus periodos de suspension de empleo. Asimismo, podran participar en
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esta iniciativa de formacion en las condiciones que se determinen, las personas trabajadoras de los colectivos cuyo
régimen de cotizacion contemple el pago de la cuota por el concepto de formacion profesional.

b) Personas trabajadoras de los colectivos cuyo régimen de cotizacién aun no contemple el pago de la cuota por el
concepto de formacion profesional.

c¢) Los cuidadores no profesionales que atiendan a las personas en situacién de dependencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18.4 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y aten-
cion a las personas en situacion de dependencia, siempre que las acciones formativas en las que participen estén
relacionadas con este ambito de atencion prioritaria para los poderes publicos y se tengan en cuenta las prioridades
propuestas por las estructuras paritarias sectoriales correspondientes y los objetivos estratégicos establecidos en el
correspondiente Plan Anual de Politica de Empleo.

d) Personas trabajadoras desempleadas de forma acorde a la coyuntura del mercado de trabajo en cada momento.
Dicha participacion no podra superar, en cualquier caso, el 30% del total de participantes programados.

e) Personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de cualquier entidad de formacién que imparta formacion
profesional para el empleo, en caso de actuar como beneficiaria, podran participar en las acciones formativas que
aquella gestione hasta un limite del 10% del total de participantes programados sin superar, en ningun caso, el limite
del 10% del total de sus trabajadores en plantilla.

f) Asimismo, los empleados y empleadas publicas podran participar en los programas de formacién transversales
previstos en la Modalidad I, con el limite de hasta un 10% del total de participantes programados.

2. En la oferta formativa dirigida a personas trabajadoras desempleadas (Modalidad Il), podran participar:

a) Las personas trabajadoras en situacion de desempleo, o personas trabajadoras agrarias inscritos como de-
mandantes de empleo en alguna de las oficinas que forman parte de la red de Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha.

b) Las personas trabajadoras ocupadas en un porcentaje maximo del 30% del total de participantes programados.
En las convocatorias, dentro de dicho maximo, se establecera el porcentaje concreto en funcién de la coyuntura del
mercado de trabajo.

Articulo 32. Solicitud de las acciones formativas.

1. Las personas trabajadoras que participen en acciones formativas dirigidas a personas desempleadas que se
oferten, deberan figurar inscritas al inicio de la formacién como desempleadas o como trabajadores agrarios deman-
dantes de empleo en alguna de las oficinas que forman parte de la red de Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.
En el caso de las personas trabajadoras ocupadas, deberan tener su domicilio o su puesto de trabajo en CastillalLa
Mancha.

La consideracion como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas vendra determinada por la situacion labo-
ral en que se hallen al inicio de la formacion.

2. No sera precisa la inscripcion como demandante de empleo cuando una norma especifica asi lo prevea, y en
particular en el supuesto de jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobaciéon de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

3. Cuando se trate de personas desempleadas con discapacidad o pertenecientes a colectivos especialmente vul-
nerables, la Direccidn general competente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral
tomara las medidas y disposiciones necesarias para favorecer su accesibilidad y participacion.

4. Para poder participar en las acciones formativas, las personas trabajadoras deberan cumplimentar la solicitud de
inscripcidn durante el mes anterior a la fecha de seleccién del curso correspondiente, presentandola de acuerdo con
las siguientes modalidades:

a) Preferentemente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electronica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de
esta forma, los documentos a aportar podran ser digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos
anexos a la misma.

b) Mediante su presentacion en el Registro de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral, en sus Delegaciones Provinciales o en cualquiera de los registros y por los medios
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previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

5. Las entidades de formacién, las oficinas pertenecientes a la red de Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, facilitaran al alumnado la informacién necesaria para cumplimentar adecuadamente sus solicitudes.

6. La informacion sobre la oferta formativa y las condiciones de solicitud se encontraran actualizadas y a disposicion
de las personas interesadas en la pagina web de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral (http://empleoyformacion.jccm.es/ )

Articulo 33. Preseleccién y seleccion del alumnado.

1. Las delegaciones provinciales de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral realizaran una preseleccion entre las personas trabajadoras desempleadas, de acuerdo con los
objetivos fijados en la planificacion, las caracteristicas de las acciones formativas, las necesidades de formacioén de
los trabajadores, asi como el principio de igualdad de oportunidades.

2. Las entidades de formacion beneficiarias de la subvencion realizaran la seleccion definitiva de las personas tra-
bajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas, asi como la comprobacion del cumplimiento
y acreditacion de los requisitos exigibles a las mismas, salvo que soliciten la participacion de la Administracion en
dicha seleccidn, sin perjuicio de que ésta pueda reservarse la facultad de priorizar a alumnos, respecto de los que
haya detectado una alta necesidad para la adquisiciéon de las competencias profesionales que se impartan en la
accion formativa. En las convocatorias se podran establecer también prioridades para determinados colectivos.

3. En el caso de personas trabajadoras desempleadas, las entidades de formacion deberan comunicar de manera
inmediata a través de la aplicacion informatica para la gestiéon de la formacion (FOCO), las renuncias, no presen-
taciones y abandonos de las acciones formativas por parte del alumnado, con indicacién de las causas de dichas
circunstancias.

4. En relacién con el proceso de seleccion, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) La entidad de formacion debera notificar a la Administracion, a través del formulario incluido en la sede electréni-
ca de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), el Comunicado
Inicio (F10) con una anterioridad minima de al menos, cinco dias antes del inicio del curso, la fecha, lugar y hora de
seleccién de las personas aspirantes.

b) Para realizar la seleccion, la entidad beneficiaria tendra en cuenta con caracter general, los colectivos prioritarios
junto con la adecuacién de la persona aspirante a los objetivos especificos de la accién formativa. Es asi mismo
responsabilidad de la entidad beneficiaria promover la igualdad de oportunidades de acceso a la formacion entre
hombres y mujeres.

En todo caso se consideraran los intereses y las preferencias formativas del alumnado, dentro de la existencia de
un itinerario formativo personalizado.

5. La Direccién General competente en materia de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral podra
reservarse la facultad de destinar hasta un 20% del total de las plazas de la accion formativa para aquellas personas
que procedan de procesos de orientacion o cualificacion profesional, pertenezcan a colectivos especificos o por
cualquier otra circunstancia que justifique la inclusion en la accién formativa.

6. Con independencia de la publicidad y difusion de la programacion anual que realice la Direccion General compe-
tente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, las entidades de formacion podran
realizar sus propias campanas de publicidad para la captacion del alumnado.

7. La Administracion facilitara el acceso a la formacién para completar el certificado de profesionalidad a aquellas
personas que tengan superados uno o varios modulos o unidades formativas del mismo, reservandoles en las con-
vocatorias un porcentaje de las plazas que puede variar segun el certificado de profesionalidad y las necesidades
determinadas. Esta reserva también sera de aplicacion para las personas que han obtenido estas acreditaciones
parciales mediante el procedimiento regulado en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.
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8. Asimismo, tendran prioridad los colectivos que se indiquen en las correspondientes convocatorias de entre los
identificados por la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo vigente, de acuerdo a los objetivos estableci-
dos en el correspondiente Plan Anual de Politica de Empleo, en las propuestas y recomendaciones formuladas en el
escenario plurianual de la formacién profesional para el empleo y en el informe anual, asi como los que establezca
la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

Articulo 34. Derechos y obligaciones del alumnado.

1. La participacién del alumnado en cualquier actividad formativa subvencionada de las reguladas en la presente
orden sera gratuita, quedando expresamente prohibida la exigencia de cualquier tipo de prestacion, aval o pago de
cantidad alguna por ningun concepto.

2. Las personas seleccionadas tendran derecho a la formacién, a la utilizacién de los materiales o equipos didacticos
adecuados a los objetivos del curso, a ser informados de los sistemas de evaluacion y de seguimiento, asi como
de los resultados del aprendizaje, y a recibir la acreditacion de los contenidos formativos y la certificacion de las
practicas.

El alumnado debera facilitar la documentacion que les sea solicitada por la entidad y, en concreto, debera acreditar,
una vez seleccionado, el cumplimiento de los requisitos minimos de acceso a la accién formativa. Asimismo, debera
asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las que participe.

3. Los participantes en las acciones formativas que realicen formacién presencial o practicas profesionales no la-
borales descritas en el articulo 37, estaran cubiertos por un seguro de accidentes y de responsabilidad civil, en su
caso, en los términos establecidos en el articulo 9.

4. Constituiran causas de exclusion del curso, el escaso rendimiento y el rechazo a realizar algunas actividades
practicas formativas, y para los participantes en situacion de desempleo, el incurrir en mas de tres faltas de asis-
tencia no justificadas al mes. La exclusion del curso dara lugar a la pérdida de las ayudas reguladas en la presente
orden y a la imposibilidad de acceso al correspondiente certificado de realizacién del curso.

En el supuesto de producirse las causas de exclusion contempladas en el parrafo anterior, excepto la que se refiere
a las tres faltas de asistencia no justificadas, que sera causa automatica de baja en el curso, la persona responsable
de la entidad de formacién formulara escrito al alumno o alumna, poniéndole de manifiesto los hechos que motivan
la propuesta de exclusién y de que dispondra de un plazo de tres dias para alegar lo que estime conveniente. La
persona responsable de la entidad de formacion, a la vista de las alegaciones podra proceder motivadamente a la
exclusion del mismo, comunicando tal decision a la Delegacion Provincial competente en materia de formacion pro-
fesional para el empleo en el ambito laboral.

5. Aquel alumnado que haya abandonado injustificadamente acciones formativas se considerara como no priorita-
rios en posteriores selecciones.

6. Las personas que participen en cursos con compromiso de contratacion seran informadas, al inicio de la accion
formativa, de las condiciones de la contratacion y deberan firmar un compromiso de aceptacion.

7. Al alumnado que curse una determinada formaciéon complementaria se les eximira de volver a realizarla por un
periodo de tres afos.

Articulo 35. Evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado que realice formacion conducente a un certificado de profesionalidad,
conforme al articulo 14 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, contemplara los siguientes aspectos:

a) Todo el proceso de gestion de la evaluacién se reflejara en el documento “Planificacion de la Evaluaciéon”, inserto
en el documento “Comunicacion de Inicio Grupo” (F-10), cuyo formulario se encuentra incluido en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Dicho documento
recogera de forma explicita, junto con un cronograma de los dias lectivos, aquellos en los que se realizaran las
pruebas de evaluacion.

b) Los formadores/tutores reflejaran documentalmente los resultados obtenidos en cada uno de los médulos y, en
su caso, unidades formativas del certificado, por cada participante mediante la cumplimentacion de los siguientes
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documentos, a través del formulario incluido en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es)

1°. Informe de evaluacién individualizado para cada participante.

2°. En el plazo de un mes tras la finalizacion del curso, la entidad remitira el acta de evaluacion en la que reflejara

las calificaciones finales obtenidas en términos de “apto”, “no apto”, o “apto parcial” (en el caso de aprobar algun
modulo formativo).

2. En caso de acciones formativas no conducentes a certificados de profesionalidad, la evaluacién del aprendizaje
del alumnado, se ajustara a lo especificado en los respectivos programas formativos y a los métodos e instrumentos
de evaluacion establecidos en los correspondientes proyectos formativos. En todo caso, seguira las prescripciones
y criterios de calidad establecidas por la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral.

3. A los participantes de las acciones formativas, tras su realizacién, se les podra expedir los siguientes certifica-
dos.

a) Certificados de aptitud: Seran facilitados a quienes al finalizar la accion formativa la hayan superado con evalua-
cion positiva y reunan los siguientes requisitos:

1°. Si se trata de un certificado de profesionalidad, deberan haber asistido al 75% de las horas de cada médulo.
En el caso de la modalidad de teleformacion, deberan haber realizado todas las actividades programadas y haber
asistido al 75% de las horas de las sesiones presenciales. Cuando la persona participante sélo supere alguna de las
unidades formativas que componen un médulo, se le entregara una copia del informe individualizado de evaluacion
validado y firmado por la entidad de formacion, con el objeto de facilitarle la posibilidad de cursar las unidades for-
mativas restantes que le quedan para completar el médulo formativo.

2°. Si la accién formativa no esta vinculada a la obtencién de certificado de profesionalidad, deberan haber cursado
al menos el 75% de las horas lectivas o haber realizado el 75% de los controles periddicos en el caso de acciones
formativas en modalidad de teleformacion.

b) Certificados de asistencia: En las acciones formativas no conducentes a la obtencion de certificados de profe-
sionalidad, seran facilitados a quienes, no cumpliendo los requisitos para recibir el certificado de aptitud, las hayan
finalizado.

c) Certificados de superacion de las pruebas de competencias clave necesarias para cursar con aprovechamiento la
formacién correspondiente a certificados de profesionalidad de niveles 2 y 3 de cualificacién, segun lo indicado en
el articulo 20 y en el Anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

4. Los certificados se expediran en un plazo no superior a dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
finalizacion de la accion formativa. La entidad debera conservar el justificante de esta entrega.

5. Los certificados contemplados en este articulo seran registrados en la aplicacion FOCO con un niumero que los
identifique y distinga.

Seccioén 42. Personal formador
Articulo 36. Personal formador.

1. Los cursos para la obtencién de los certificados de profesionalidad podran ser impartidos como maximo por dos
formadores por médulo formativo y en la modalidad de teleformaciéon, como maximo por dos tutores formadores.

2. Antes del comienzo de las acciones formativas, las entidades de formacion presentaran la propuesta de su equipo
de formadores a través del formulario incluido en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), junto con la documentacion acreditativa del perfil del personal for-
mador. Es responsabilidad de la entidad de formacioén presentar aquellos formadores que tengan el perfil adecuado
a los programas, por lo que se debera acreditar que disponen de la titulacion académica o capacitacion profesional
y de la experiencia profesional y docente adecuada.

3. El personal formador que cumpla los requisitos para impartir los Certificados de Profesionalidad por este procedi-
miento, sera incluido en la Base de Datos de Formadores de la aplicacion informatica FOCO.

Aquel personal formador que con anterioridad a la entrada en vigor de esta orden se encontrara inscrito en el Regis-
tro de Formadores se incluira de oficio en la citada base de datos.
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4. Quienes impartan acciones formativas no conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad deberan
reunir los requisitos especificos que se incluyen en cada programa formativo.

Capitulo IV
Practicas profesionales no laborales, becas y ayudas

Articulo 37. Practicas profesionales no laborales.

1. Las acciones formativas vinculadas o no vinculadas con certificados de profesionalidad, dirigidas a las personas
desempleadas, podran contemplar la realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas, vinculadas
a dichas acciones formativas y relacionadas con su contenido formativo, previa suscripciéon de un acuerdo entre la
empresa y la entidad de formacién, que sera puesto en conocimiento de la persona que realiza las practicas, en el
que debera describirse el contenido de las practicas, asi como su duracion, lugar de realizacién y horario, y el siste-
ma de tutorias para su seguimiento y evaluacion. Antes del comienzo de las préacticas, se pondra en conocimiento
de los representantes legales de los trabajadores en la empresa el citado acuerdo, asi como una relacion de las
personas que participan en las mismas.

La persona que realiza las practicas profesionales no laborales no podra haber sido contratada con anterioridad para
desempeniar la misma competencia objeto del aprendizaje.

La gestion de las practicas profesionales no laborales se llevara a cabo por las entidades de formacion.

Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacion para la realizacion del médulo de formacién practica en centros de
trabajo de las acciones formativas conducentes a la obtencion de los certificados de profesionalidad.

2. Las practicas profesionales no laborales podran realizarse bajo las siguientes modalidades:

a) Mdédulos de formacion practica en centros de trabajo para las acciones formativas conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad:

1°. Estos médulos seran obligatorios para quienes quieran obtener el certificado de profesionalidad, y su duracion
y contenidos seran los que establecen los correspondientes reales decretos que regulan dichos certificados. Con
caracter general, se realizaran durante el transcurso de los tres meses posteriores a la finalizacion del dltimo modulo
formativo de cada certificado de profesionalidad, si bien, de forma excepcional, podra desarrollarse simultaneamen-
te a la realizacion de estos, previa autorizacion de la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de
la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

2°. El médulo de formacién practica en centros de trabajo podra ser desarrollado en el mismo centro de formacion,
cuando asi sea autorizado por la Direccién General competente en materia de formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral, ante la imposibilidad de realizacion en centros de trabajo por inexistencia de centros adecuados
u otros motivos debidamente justificados apreciados por la Administracion.

3°. En la solicitud de subvencién, las entidades podran proponer la ampliacion del nUmero de horas de duracién de
los médulos de formacion practica en centro de trabajo, siempre que se incrementen las horas de una o varias de las
capacidades descritas en cada uno de los reales decretos que regulan los certificados de profesionalidad.

b) Practicas profesionales no laborales en empresas que acompafen a acciones formativas no conducentes a cer-
tificados de profesionalidad.

Tendran caracter voluntario para el alumnado, pudiéndose realizar, bien simultdaneamente a la realizacién de la
accion formativa, una vez que haya transcurrido al menos el 60% del total de la accién formativa, o bien una vez
finalizada durante el transcurso de los tres meses posteriores a la finalizacion del curso.

Articulo 38. Gestion de las Practicas profesionales no laborales.

1. Estas deben obedecer a una planificacion y programacion previa que vendra recogida en el documento “Progra-
ma formativo del médulo de formacion practica en centros de trabajo” (F-13), incluido en el proyecto formativo. En
él, se deberan especificar como minimo, las actividades a realizar durante el periodo de practicas, las fechas de
realizacion, los criterios de evaluacion observables, medibles y cuantificables, y las instalaciones y equipamientos
utilizados. Ademas, debera de explicitarse, de manera sintética las actuaciones de seguimiento y evaluacion del
alumnado.

2. La entidad de formacion cumplimentara un plan de practicas- dossier de practicas - donde se reflejaran las activi-
dades realizadas por el alumnado, los conocimientos y las destrezas adquiridas. Este dossier debera de ser custo-
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diado por la entidad, y podra ser requerido durante el seguimiento de las practicas. A la finalizacion de las practicas
se entregara un certificado de la realizacion de las practicas firmada por los tutores y la persona responsable de la
empresa.

3. En el caso de los mdodulos de formacion practica en centros de trabajo la entidad de formacién contara con
un tutor designado entre los formadores o tutores-formadores que hayan impartido el/los médulos formativos
del certificado de profesionalidad y, en el caso de practicas profesionales no laborales, este debera acreditar
que dispone de la titulacion académica o capacitacién profesional y de la experiencia profesional y docente
adecuada.

La persona designada como tutora por la empresa sera la responsable del seguimiento de las practicas y evaluara
al alumnado en términos de “apto” y “no apto”. Esta persona proporcionara la informacion que se precise para la
supervision de las practicas por parte de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en materia de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

4. En el supuesto de practicas profesionales que se realicen como consecuencia del desarrollo de programas inter-
nacionales o promovidos por una administracion, se estara a lo dispuesto en los acuerdos o convenios suscritos con
los organismos internacionales que corresponda.

5. La compensacion a las empresas por la realizacion de practicas profesionales no laborales y del médulo de for-
macién practica en centros de trabajo de los certificados de profesionalidad, prevista en el articulo 19 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, se solicitara a través de las entidades beneficiarias de la subvencién presentandose
junto con la liquidacion del curso correspondiente.

La persona titular de la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral resolvera el procedimiento de compensacién a las empresas. El plazo maximo para resolver y no-
tificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de seis meses, a contar desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del servicio competente en materia de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral, que actuara como érgano instructor.

Transcurrido el plazo establecido sin haberse notificado resolucion expresa, la entidad solicitante podra entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la compensacion, y en todo caso la ob-
tencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resoluciéon de concesion.

La justificacién y liquidacion de los gastos ocasionados para el abono de las referidas compensaciones, lo realizaran
las empresas ante la entidad de formacion.

Articulo 39. Becas y ayudas.

1. Las personas trabajadoras desempleadas que realicen la formacion o las practicas profesionales no laborales
reguladas en esta orden podran percibir las becas y ayudas asociadas a su asistencia al curso que se recogen en
los articulos 40 y 41.

2. La cuantia maxima de estas becas y ayudas es la que figura en el anexo Il

3. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas incurrir en mas de tres faltas de asistencia
no justificadas al mes en cada accién formativa. En todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de trans-
porte y de manutencion que correspondan a los dias en los que no se asista a la accion formativa, ni a percibir las
becas y ayudas a la conciliacion correspondientes a las faltas de asistencia no justificadas.

4. Las personas trabajadoras desempleadas que soliciten estas becas y ayudas habran de reunir los requisitos exi-
gidos para su concesion a la fecha de incorporacion a la correspondiente accion formativa.

5. Las becas y ayudas de transporte, manutencion y alojamiento y ayudas a la conciliacion previstas en este articulo
no se computaran como renta a efectos de lo indicado en el articulo 275.4 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
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Articulo 40. Becas.

Las personas trabajadoras desempleadas que realicen la formacién regulada en esta orden y las que realicen las
practicas profesionales no laborales podran percibir las siguientes becas:

a) Becas para personas con discapacidad.

b) Becas destinadas a determinados colectivos, a concretar en las convocatorias, de entre los siguientes: Parados
de larga duracién, jévenes; personas trabajadoras desempleadas con especiales dificultades de insercion.

c¢) Becas para mujeres victimas de violencia de género, prevista en el articulo 7.b) del Real Decreto 1917/2008, de
21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercidn sociolaboral para mujeres victimas de violencia
de género.

Articulo 41. Ayudas de transporte, manutencion y alojamiento.

1. Las personas trabajadoras desempleadas que utilicen la red de transportes publicos urbanos y/o interurbanos o
vehiculo propio para asistir a la formacién, podran tener derecho a percibir una ayuda.

En el caso de personas que se tengan que desplazar a otros paises, la ayuda de transporte incluira el importe del
billete en clase econémica de los desplazamientos inicial y final.

2. Se podra tener derecho a la ayuda de manutencién cuando las personas tengan derecho a la ayuda de transporte
y el horario de imparticidn del curso o practica sea de mafiana y tarde.

3. Se podra tener derecho a la ayuda por alojamiento y manutencion cuando, por la red de transportes existentes, los
desplazamientos no puedan efectuarse diariamente antes y después de las clases. La concurrencia de esta ultima
circunstancia sera apreciada por el servicio de formacion de la provincia donde reside la persona solicitante. En este
supuesto, se tendra derecho a los billetes de transporte en clase econdmica de los desplazamientos inicial y final.
La ayuda en concepto de alojamiento y manutencion ascendera al coste real del alojamiento y de los gastos de
manutencion con los limites establecidos en el anexo Il

4. Las personas que participen en acciones formativas transnacionales y/o en practicas profesionales que se desa-
rrollen en otros paises tendran derecho a la percepcion de una ayuda en concepto de alojamiento y manutencién.

5. El gasto real debera justificarse por el alumnado solicitante una vez finalizada la accion formativa o practica profe-
sional no laboral. El coste de alojamiento se justificara mediante el contrato de arrendamiento, factura de hospedaje
o cualquier otro medio documental acreditativo y el gasto de la manutencién se justificara mediante ticket o factura.

6. Alos efectos de considerar la localidad de residencia de la persona solicitante se atendera al domicilio que conste
en la demanda de empleo a la fecha de seleccion del curso o, en el caso de no haber participado en la seleccion, a
la de la incorporacion de la persona al curso, salvo que sea distinto a aquel en el que resida efectivamente, lo que
podra ser objeto de comprobacién o acreditacidén por parte de la Delegacién Provincial correspondiente.

Articulo 42. Ayudas a la conciliacién.

1. Las ayudas a la conciliacion tienen por objeto permitir a las personas desempleadas, conciliar su asistencia a la forma-
cion con el cuidado de hijos e hijas menores de 12 afios o de familiares dependientes hasta el segundo grado, siempre
que al inicio de la accién formativa carezcan de rentas de cualquier clase superiores al 75% del «Indicador publico de
renta de efectos multiples» (Iprem). A estos efectos, computara como renta el importe de los salarios sociales, las rentas
minimas de insercion o las ayudas analogas de asistencia social concedidas por las Comunidades Auténomas.

2. Las personas que soliciten ayudas a la conciliacion, deberan acreditar los requisitos a los que se refiere el apar-
tado 1, asi como las circunstancias que la hacen necesaria, mediante la aportacién de la documentacién y declara-
ciones responsables que establezcan las correspondientes convocatorias.

Articulo 43. Solicitud y concesion de las becas y ayudas.
1. El 6rgano instructor de las becas y ayudas reguladas en esta orden, sera el servicio de formacioén de la correspon-

diente de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo
en el &mbito laboral.
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2. Las personas trabajadoras desempleadas que retinan los requisitos establecidos para ser beneficiarias de las
becas y ayudas reguladas en esta orden, presentaran las solicitudes en el plazo de un mes desde su incorporacion
a la accion formativa.

3. En el supuesto de practicas profesionales no laborales presentaran, en el plazo de un mes desde su incorporacion
a las mismas, una nueva solicitud exclusivamente para las ayudas de transporte, manutencion y alojamiento.

4. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo que se acomparie en la correspondiente convocatoria, acompa-
fAadas de la documentacion que se establezca en aquella y a través de las siguientes modalidades:

a) Preferentemente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de
esta forma, los documentos a aportar podran ser digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos
anexos a la misma.

b) Mediante su presentacion en el Registro de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral, en sus Delegaciones Provinciales o en cualquiera de los registros y por los medios
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

5. Las personas solicitantes de las ayudas de transporte, manutencién y alojamiento dispondran de un plazo de 7
dias habiles, desde el siguiente al de finalizacion de la accion formativa o practica profesional no laboral, para pre-
sentar la siguiente documentacion acreditativa del gasto realizado:

a) El ticket o factura del gasto en el caso de la ayuda de manutencion,

b) El contrato de arrendamiento, factura de hospedaje u otro documento acreditativo, en el caso de la ayuda de
alojamiento.

c) Los billetes en clase econémica de los desplazamientos inicial y final para las ayudas al transporte nacional y
transnacional.

6. Las entidades beneficiarias colaboraran en la gestiéon de las becas y ayudas reguladas en esta orden en los tér-
minos que se establezcan en las convocatorias.

Las entidades beneficiarias colaboraran informando al alumnado de los requisitos, cuantias y plazos, y podran remi-
tir, si voluntariamente se lo solicita el alumnado, las solicitudes en plazo a la Delegacion Provincial correspondiente
de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

7. El érgano instructor, comprobados los requisitos de la persona solicitante y la documentacién aportada, podra
requerir a ésta para que subsane la falta de documentacion o aporte los documentos preceptivos en el plazo de diez
dias habiles, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion
que declare el desistimiento, conforme a lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Emitida la propuesta de resolucion por el érgano instructor, la Direccion General competente en materia de for-
macion profesional para el empleo en el ambito laboral, dictara resolucion, de concesion o denegacién de la beca
0 ayuda solicitada en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al de la finalizacién del curso o practicas
profesionales no laborales.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resoluciéon expresa, legitima a la persona interesada para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

Capitulo V
Calidad, evaluacion, seguimiento y control

Articulo 44. Calidad de la formacion.

1. La Direccién General competente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral velara
por la calidad de las ofertas formativas conforme a las previsiones de seguimiento y evaluacién de la Estrategia es-
pafiola de activacion para el empleo vigente en cada momento en el marco del “Sistema de Calidad de la Formacion
Profesional para el empleo de Castilla La Mancha (QCLM)”, que incorpora un “Modelo de evaluacion y seguimiento
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de la calidad”, cuyo objeto es promover y garantizar la excelencia de la formacion profesional para el empleo impar-
tida en Castilla-La Mancha mediante el seguimiento y control de centros y entidades de formacion, de las acciones
formativas de las diferentes modalidades programadas, de las practicas profesionales no laborales y del impacto de
la formacion.

2. De acuerdo con lo previsto en la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, las entidades y centros de formacién han de
disponer de un proyecto formativo de acuerdo a las especificaciones contenidas en la citada orden, que ha de incluir,
entre otros aspectos, certificacion en vigor del sistema de gestién de calidad implantado por la entidad o centro.

Las entidades de formaciéon que se encuentren acreditadas y/o inscritas en el Registro de Entidades de Formacion
del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, que quieran impartir formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral en Castilla-La Mancha, podran solicitar su adhesién al Sistema de Calidad de
la formacion profesional para el empleo en Castilla-La Mancha “QCLM?”, sin perjuicio de lo establecido en la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, sobre la implantacién de sistemas de gestion de calidad.

3. La Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral aproba-
ra los objetivos que permitiran el aseguramiento eficaz y eficiente orientado a la mejora de la calidad de la Formacion
Profesional para el Empleo en Castilla-La Mancha y los pondra en conocimiento de las entidades de formacion.

Articulo 45. Evaluacién de la formacion.

1. Las entidades de formacion que impartan formacion profesional para el empleo en el ambito laboral en Castilla- La
Mancha colaboraran en la evaluacién de la formacion que ejecuten con la Consejeria competente en esta materia,
que fomentara la implantacion de sistemas y dispositivos de mejora continua de la calidad en los centros que impar-
ten esta formacion y fijara los criterios e indicadores basicos de dicha evaluacion.

2. La Consejeria competente en materia de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como las
asociaciones empresariales y organizaciones sindicales mas representativas, colaboraran con el Servicio Publico de
Empleo Estatal en la elaboracién y ejecucién del plan anual de evaluacioén de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia
del conjunto del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la Direcciéon General
competente en materia de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, llevara a cabo una evaluacion
permanente de la formacion profesional para el empleo en Castilla La Mancha y publicara los resultados de las
evaluaciones realizadas, a los efectos de informacion y consulta, en la pagina web de la Consejeria competente en
materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral (http://empleoyformacion.jccm.es/ ).

Articulo 46. Control y seguimiento de las acciones formativas.

1. Las acciones formativas seran objeto de seguimiento y control al inicio, durante y al finalizar las mismas de las
diferentes modalidades programadas. Este seguimiento y control se podra realizar sobre la totalidad de las acciones
formativas o en base a una muestra estadistica suficientemente representativa, de acuerdo con lo que determine el
Plan anual de Seguimiento y Control.

2. Las acciones de seguimiento y control se realizaran en los términos del articulo 26 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo.

3. En el marco de este modelo de evaluacion, en los plazos acordados para ello, se podra llevar a cabo la evaluacion
del impacto de la formacién en referencia a la insercion y aplicabilidad en el ambito laboral, asi como la eficacia,
pertinencia, alcance y satisfaccion de la Formacion Profesional para el Empleo.

4. En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacion de las irregularidades
detectadas, asi como la devolucion de los resultados de las actuaciones de evaluacion realizadas.

5. Las entidades beneficiarias de la formacion estaran obligados a colaborar en las actuaciones de seguimiento y
control que se ejerzan por cualquier organismo o entidad publica con competencias para ello.

6. Las infracciones que se detecten durante las actuaciones de seguimiento y control se haran constar en los in-
formes que se emitan por quienes lleven a cabo estas funciones, con aportacion de las pruebas que, en su caso,
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las documenten. Estas actuaciones podran dar lugar a su traslado a la unidad de la Inspeccién de Trabajo y de la
Seguridad Social competente a efectos de la apertura del procedimiento sancionador correspondiente.

Articulo 47. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la presente orden, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion y limitacion
del tratamiento de sus datos.

3. Cuando las entidades beneficiarias tengan acceso a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea respon-
sable el 6rgano competente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, estas tendran
la consideracion de encargadas del tratamiento, a cuyos efectos se suscribira documento de encargo de tratamiento
de datos de caracter personal entre el responsable y el encargado de dicho tratamiento con caracter previo al acce-
so a dichos datos.

Disposicién transitoria Unica. Régimen transitorio de los procedimientos.

Los procedimientos de concesion de subvenciones, asi como la ejecucion de las acciones subvencionadas, iniciados
con anterioridad a la entrada en vigor de la presente orden, se regiran por lo dispuesto en la Orden de 15/11/2012,
de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se regula el desarrollo de la formacion profesional para el em-
pleo en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesiéon de subvenciones
publicas destinadas a su financiacién, en el ambito territorial de Castilla La Mancha, hasta su finalizacién.

Disposicién derogatoria unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dis-
puesto en la presente orden.

2. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

a) La Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se regula el desarrollo de la forma-
cion profesional para el empleo en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, en el ambito territorial de Castilla La Mancha.

b) La Orden de 17/10/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se crea y regula el Registro de For-
madores para la Imparticién de Acciones Formativas Conducentes a la Obtencion de Certificados de Profesionalidad
de Castilla-La Mancha.

c) La Orden de 18/10/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se crea y regula el Registro de Cen-
tros y Entidades que imparten Formacion Profesional para el Empleo en Castilla-La Mancha

Disposicion final primera. Facultades de aplicacion y desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direccidon General competente en materia de formacién profesional para el em-
pleo en el ambito laboral para que pueda dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarro-
llo de esta orden, incluida la realizacién de las correspondientes convocatorias y la actualizacién de los médulos y
cuantias que figuran en los anexos de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial de Castilla La Mancha.
Toledo, 19 de noviembre de 2020

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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Anexo |

Importes y modulos econémicos genéricos maximos

1. Los modulos econdmicos maximos (coste por participante y hora de formacion) aplicables
a efectos de la determinacion y justificacion de las subvenciones destinadas a la financiacién
de la formacion de oferta regulada en esta orden seran los siguientes:

a) Modalidad presencial: 13 euros

b) Modalidad de teleformacion: 7,5 euros

c) Modalidad mixta: se aplicaran los médulos anteriores, en funcion de las horas de
formacion, en cada una de las modalidades, de teleformacion o presencial, de las que
conste la accion formativa en cuestion.

Estos médulos se podran incrementar hasta en un 50%, en funcién de la singularidad de
determinadas acciones formativas que por su especialidad y caracteristicas técnicas
precisen de una financiacién mayor.

2. En las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad
seran de aplicacion los médulos maximos establecidos en su normativa reguladora.

3. La formacién de caracter complementaria a la que hace mencién el articulo 25. c) de esta
orden, tendra una cuantia de 5 euros.

4. Mediante resolucion expresa de la Direccion General competente en materia de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, se mantendran actualizados periédicamente
y se publicaran los importes de los médulos econdmicos por especialidad formativa.
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Anexo I

A) Cuantias de becas y ayudas

1. La beca prevista en el articulo 40 tendra una cuantia de 7 euros por dia de asistencia.

En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género la beca tendra la cuantia prevista
en el articulo 7.b) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

Las citadas cuantias podran incrementarse hasta en un 50 % cuando las personas
destinatarias de las becas pertenezcan a colectivos con mayores dificultades de insercion.

2. Las ayudas previstas en articulo 41 tendran las siguientes cuantias:
a) Transporte:
1°. Publico urbano: tendra una cuantia de un 1 euro por dia de asistencia.

2°. Publico interurbano o vehiculo propio: ascendera a 0,10 euros por kildmetro y dia de
asistencia, con un maximo de 15 euros diarios.

3° Transnacional: ascendera al importe del billete en clase econdmica de los
desplazamientos inicial y final.

b) Manutencién: ascendera al gasto real justificado con ticket o factura y tendra una cuantia
maxima de 10 euros por dia de asistencia.
¢) Alojamiento y manutencién:

1°. Nacional: ascendera al coste real del alojamiento y de los gastos de manutencion y
tendra una cuantia global maxima de 80 euros por dia lectivo.

2°. Transnacional: la ayuda para la formacion o practica profesional no laboral realizada en
otros paises tendra una cuantia maxima de 158,40 euros.

3. Las ayudas a la conciliacién previstas en el articulo 42, ascenderan al 75% del IPREM
diario por dia de asistencia.

B) Cuantia de la compensacién a empresas por la realizacion de practicas profesionales no
laborales.

La compensaciéon a empresas por la realizacion de practicas profesionales no laborales en
centros de trabajo, ascendera a la cuantia de 3 euros por alumno/a y hora de asistencia a
las practicas.
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Anexo Il

Costes financiables y criterios de imputacion para las modalidades i y ii

1. Generalidades.

1. El importe concedido en la subvencion para la realizacion de la accion formativa se
calculara en funcion de los médulos econdémicos, del numero de alumnos/as y del nUmero
programado de horas. Cualquier modificacion respecto al numero efectivo de alumnos/as o
de horas impartidas implicara una minoracion de la subvencién a percibir.

2. En ningun caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior
al valor de mercado. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion
del derecho de la administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion
concedida, el coste, asi como el valor de mercado de las actividades subcontratadas al
amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley 38/2003, de 18 de
noviembre. En caso de que exista vinculacion entre perceptor y pagador el/la beneficiario/a
debera acreditar obligatoriamente el valor de mercado.

3. Las entidades beneficiarias deberan declarar la totalidad de los gastos generados por la
subvencion. No se admitiran, con posterioridad a la presentacién de la documentacion
justificativa, nuevos gastos no incluidos inicialmente en la misma.

4. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la entidad beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion
de la prestacidon del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades que los realicen,
presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la
subvencion, en cuyo caso debera presentarse una memoria que justifique dicha situacion.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccidon cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Las entidades, siempre que asi se le solicite, estan obligadas a acreditar el valor de
mercado de los gastos imputados con caracter previo a que la Administracion solicite
tasacion independiente segun articulo 83.2 Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

5. Documentacién administrativa obligatoria: A fin de justificar correctamente la subvencion
las entidades beneficiarias deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Certificado de contabilidad separada acompanado de un extracto de la contabilidad de la
entidad que permita verificar que los gastos objeto de subvencion estan identificados en
cuenta/subcuenta separada y debidamente codificada, asi como desglosados por accion
formativa o programa formativo. La entidad para ello debera disponer de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.
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b) Certificado expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, actualizado, en
el que se indique las distintas actividades econdémicas en las que la entidad esta dada de
alta.

c) Explicacién de los criterios de reparto: debe especificar tanto las variables (n° de cursos,
horas lectivas, m 2, etc...) en base a las cuales se realiza la imputaciéon como los calculos
que la entidad ha realizado para obtener el porcentaje y/o cantidad imputada.

d) Sobre todos los documentos justificativos del gasto debe aparecer el sello de imputacion,
que hara referencia a las Administraciones u Organismos cofinanciadores con la imagen
institucional vigente en cada momento. En este sello debe figurar el numero o niumeros de
las acciones formativas a las que se imputa el gasto, el porcentaje de imputacién y el
importe imputado. El sello también debera incluir el numero de documento contable que
servira de referencia al contabilizar éste y la fecha del pago.

6. Imputacién del Impuesto sobre el Valor Afadido: el I.V.A. puede ser imputado como
gasto, siempre que sea soportado integramente por la entidad y que esta situacion sea
acreditada mediante un documento oficial en periodo de vigencia. En el supuesto de que la
entidad esté dada de alta en actividades econdémicas que permitan deducirse el .V.A., se
pueden dar dos casos:

a) La entidad se acoge a un régimen fiscal particular, como el de sectores diferenciados. En
este supuesto la entidad debera presentar el modelo 036 en el que debe constar esta
informacion o cualquier otro documento oficial que pruebe que estan acogidos a un régimen
fiscal con alguna particularidad. Dicho documento debera ser acompanado del Modelo 390 y
de la cuenta de pérdidas y ganancias.

b) La entidad imputa un porcentaje del I.V.A. en funcién del peso de la actividad exenta
sobre el total de actividades de la entidad. En este caso, es necesario aportar el modelo 390
o Certificado de Hacienda donde conste el porcentaje de prorrata a efectos de IVA, asi como
la cuenta de pérdidas y ganancias del mismo ejercicio para determinar el porcentaje
anterior.

2. El periodo subvencionable.

1. Para la Modalidad |, el periodo subvencionable, en funcion de los gastos
subvencionables, sera:

a) Los gastos de personal formador son subvencionables exclusivamente en el periodo de
imparticion del docente.

b) Los gastos de personal tutor se vincularan por cada grupo y se limitaran estrictamente al
periodo de imparticion de las tutorias.

c) Los gastos de preparaciéon y seguimiento desde la publicacién de la convocatoria hasta
la finalizacion de la ultima accion formativa.

d) Los gastos de medios y materiales son subvencionables desde un mes antes del inicio
del grupo hasta su finalizacion, siempre y cuando estos gastos estén vinculados a cada
uno de los grupos y su caracter sea especifico. Aquellos medios y materiales
transversales al plan (compartidos entre varios grupos) podran imputarse desde la
resolucion de concesién de la subvencién hasta la finalizacién del ultimo grupo del plan.
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e) Los gastos de alquiler y amortizacion de instalaciones y equipos donde se imparten
exclusivamente acciones formativas determinadas, el periodo de imputacion debera
circunscribirse exclusivamente al periodo de imparticion de dichas acciones y sus
correspondientes tutorias de practicas, si proceden.

En el caso de alquiler y amortizacién de instalaciones y equipos donde se realicen tareas
administrativas, de preparacion y de evaluacion de la calidad, el periodo subvencionable
sera desde la publicacion de la convocatoria hasta la entrega de la justificacion.

f) Los gastos de seguro seran subvencionables exclusivamente desde la fecha de inicio de
la primera accion formativa hasta la finalizacién de la ultima (ultimo dia de finalizacién del
ultimo grupo). Si la pdliza no estuviese vinculada al plan sino a los diferentes grupos, el
periodo subvencionable sera estrictamente el del grupo.

g) Los gastos de publicidad para la captacion de alumnado seran subvencionables desde la
resolucion de concesién hasta el inicio del ultimo grupo del plan. En caso de que la
publicidad del plan se vincule a acciones o grupos especificos, podra imputarse
exclusivamente a los mismos y su periodo subvencionable sera desde un mes antes
hasta la finalizacion del grupo.

h) Los gastos de personal de apoyo seran subvencionables desde el inicio del plan
formativo (inicio del primer grupo) hasta la entrega de la justificacion.

i) Los gastos de gestoria son subvencionables desde el inicio del primer grupo del plan
hasta la entrega de la justificacion.

j) Los gastos imputables a los costes indirectos seran subvencionables de acuerdo a los
periodos subvencionables establecidos en el articulo 13.3 de la orden TMS/368/2019, de
28 de marzo.

k) Desde la fecha de resolucion de concesién hasta la entrega de la documentacion
justificativa seran subvencionables los costes de Evaluacion de la Calidad de la
Formacion.

2. Para la Modalidad Il, el periodo subvencionable, en funcion de los gastos
subvencionables, sera el comprendido desde el inicio de la accion formativa hasta la
finalizacion de la misma, excepto para en los siguientes supuestos:

a) Desde la fecha de resolucion de concesion hasta la entrega de la documentacion
justificativa seran subvencionables los costes de Evaluacion de la Calidad de la
Formacion.

b) Desde un mes antes al inicio de la accién formativa y hasta la finalizacion de la misma:
los gastos de preparacién, de medios y materiales, publicidad y alquileres de
instalaciones.

c) Desde un mes antes al inicio de la accion formativa y hasta el inicio de la misma, seran
subvencionables los gastos de publicidad. Una vez iniciada la accion formativa
solamente se admitiran si fuese necesario realizar una nueva campafa de seleccién de
alumnado.

d) Desde el inicio de la accion formativa y hasta la entrega de la documentacion
justificativa, como maximo tres meses desde la finalizacién de la formacién tedrica, se
podran imputar los gastos de asesoria/gestoria, personal de apoyo.



ANO XXXIX Num. 235 20 de noviembre de 2020 50672

e) Los gastos de practicas profesionales seran subvencionables exclusivamente durante el
periodo de practicas (gastos de las empresas, tutorias, seguro de responsabilidad civil y
accidentes, y materiales).

3. En ningun caso la ampliacion del plazo de presentacion de la justificacion permitira una
ampliacién del periodo subvencionable.

3. Costes directos.

1. Docencia: Los costes de docencia incluyen, exclusivamente, aquellos derivados de la
imparticion de la accién formativa. Se establece un coste/hora minimo en concepto de
retribucion al formador/a, entendiéndose éste como el resultado de dividir el 35% de los
costes directos entre el nimero de horas de la misma. El coste/hora minimo debera
aplicarse individualmente a cada formador/a.

Se establece un precio maximo por formador/a, salvo causa apreciada por la Direccion
General competente en materia de formacioén profesional para el empleo en el ambito laboral
o por las Delegaciones Provinciales, del 50% de los costes directos, que se calculara de
conformidad con lo expuesto en el parrafo anterior.

No se subvencionara la retribucidon de ningun formador/a que no alcance el coste hora
minimo.

Se incluiran, exclusivamente, los gastos relativos a formadores incluidos en el F-40
(Certificacion de finalizacion del curso) o en comunicaciones posteriores.

1.1. Formador/a contratado por cuenta ajena: Se consideraran subvencionables, por una
parte, los sueldos y honorarios del personal formador y, por otra, los gastos de Seguridad
Social (la entidad beneficiaria debe especificar el porcentaje de coste para la empresa en
materia de Seguridad Social), aceptandose en ambos casos, unica y exclusivamente, el
coste de las horas lectivas correspondientes a la accion formativa referida.

Debera aportarse:
a) Contrato laboral del formador o formadora.

b) Néminas del personal formador como justificante de gasto o el certificado de haberes
individual firmado por la persona que ostente la representacion legal y con los datos del
personal formador.

c) Documentos de la Seguridad Social (Recibo de Liquidacion de Cotizaciones, acompafado
de su justificante de pago, y Relacion Nominal de Trabajadores) incluyendo el sello de
imputacion; estos documentos son obligatorios al margen de que se imputen o no los gastos
de Seguridad Social a cargo de la empresa.

e) Documentos del IRPF:

1°. Se debera aportar el Modelo 111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF que
acredite el pago del periodo en el que se desarrolla la accién formativa. La aportacién de
estos documentos debe permitir verificar que la entidad ha realizado los pagos del IRPF en
todos aquellos trimestres/meses relativos al periodo o periodos en los que se hayan
imputado gastos de personal a dicha accion formativa. La entidad podra optar por cualquiera
de las siguientes opciones:

= Modelo/s 111 mecanizado/s o sellado/s por el banco.

= Recibos bancarios que acrediten el pago del IRPF.
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= Modelo 111 (NRC) donde figuran los datos del ingreso realizado.

2°. Se debera aportar el Modelo 190 de IRPF de resumen de retenciones. Si el centro no
dispone del Modelo 190 (anual) en el momento de entrega de la justificacion, debera
entregarlo en cuanto esté en posesion del mismo. La aportacion de este documento
debe permitir identificar a las personas imputadas a la subvencion. La entidad podra
optar por cualquiera de las siguientes opciones:
= Modelo 190 completo pudiendo ocultar los datos de las personas que no se
hayan imputado a la subvencion.
= Portada del Modelo 190 acompafiado de aquellas paginas en las que figuren
las personas imputadas a la subvencion.
= Certificados individualizados con la informacion fiscal (retenciones practicadas
anualmente) de las personas trabajadoras imputados a la subvencion.
Siempre que sea necesario, la entidad debera incrementar, para las horas de imparticion, el
coste/hora de la persona trabajadora para cumplir el coste/hora minimo establecido en el
apartado 3.1 de este anexo.

La documentacién aportada debe permitir comprobar que la cantidad imputada corresponde
inequivocamente a las horas impartidas por el personal formador.

1.2. Personal formador contratado por contrato mercantil: Se considerara subvencionable
unicamente el coste derivado de sus honorarios, no pudiendo imputarse costes derivados
del pago al régimen especial de trabajadores autonomos (RETA).

Una relaciéon no podra ser laboral y mercantil para un mismo curso y persona trabajadora.
Debera aportarse:

a) Contrato celebrado con la persona trabajadora: se detallara el numero de horas objeto del
contrato, el periodo de duracion y el coste/hora.

b) Facturas emitidas relativas a la accion formativa como justificante de gasto, en las que se
incluya la denominacion de la accion formativa, el numero de horas impartidas, el coste por
hora, importe correspondiente y retencién de IRPF, segun normativa vigente.

1.3. Subcontratacién de la acciéon formativa con empresas, solo para Modalidad Il con
compromiso de contratacion, debera aportarse:

a) Contrato celebrado con la empresa subcontratada, donde se detalle la accion formativa,
periodo o numero de horas a impartir, personal formador interviniente, coste de la accion,
forma de pago y obligacién de cumplir el porcentaje establecido en el apartado 3.1. de este
Anexo.

b) Facturas emitidas por la empresa docente como justificante de gasto.

c) La entidad beneficiaria debera presentar los contratos, las nédminas/facturas del personal
formador, justificantes de pago de estas ultimas, Recibos de Liquidacién de Cotizaciones,
acompanados del justificante de pago, Relacién Nominal de Trabajadores y modelos de
IRPF del personal encargado de impartir la accién formativa del periodo imputado (modelos
111, acompanados del justificante de pago, y modelo 190), asi como cualquier otra
documentacién adicional que se considere necesaria para la comprobacién del porcentaje
descrito en el apartado 3.1.
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1.4. Formador/a que conste como socio/a de la entidad: Cuando la beneficiaria de la
subvencion sea persona juridica y un socio impute costes como formador/a sera necesario
presentar:

a) Factura donde se refleje la denominacién de la accion formativa, numero de horas
impartidas, coste por hora y el importe a percibir. Asi como una declaracion responsable
donde figuren los moédulos impartidos para la accién formativa, sus fechas y horas de
imparticion.

b) En caso de cotizar en el Régimen General de Seguridad Social debera presentar las
noéminas del periodo formativo, los justificantes de pago de estas ultimas, los Recibos de
Liquidaciéon de Cotizaciones, acompafados del justificante de pago, la Relacién Nominal de
Trabajadores de dicho periodo (el/la beneficiario/a debe especificar el porcentaje de coste
para la empresa en materia de Seguridad Social) y los modelos de IRPF (modelos 111,
acompanados del justificante de pago, y modelo 190).

2. Gastos derivados del servicio de apoyo para personas con necesidades especiales: Se
estimara como un gasto subvencionable la contratacion de personal de apoyo a la docencia
para aquellas personas con necesidades especiales.

3. Preparacion, seguimiento y tutorias: se aceptaran los costes del personal imputado en
este apartado siempre que realice alguna de las siguientes tareas:

= Elaboracion de contenidos y disefio de la programacion.
= Coordinacién, control y seguimiento de la actividad docente y del alumnado.
= Planificacidon de la evaluacion: Este Plan debe ser elaborado por una de las personas
formadoras.
= Tutorias: Entendiendo como personal tutor al de practicas y al de la accion formativa
e identificados en el F-40 (Certificacion de finalizacion del curso). Cuando se trate de
cursos con certificado de profesionalidad quien tutorice sélo puede ser personal
formador).
= Asesoramiento y orientacion del alumnado.
= Seleccién del personal formador y del alumnado.
= Gestion de las practicas no laborales en empresa, si procede.
= Dinamizacién en casos de teleformacion.
Estas tareas son las que deben figurar en los contratos mercantiles con las personas
trabajadoras imputadas en este epigrafe. Asimismo, en el caso de personal laboral, se
presentara un cronograma que detalle cada una de las tareas realizadas y las horas
dedicadas a cada una de ellas.

Los criterios de justificacion de este apartado seguiran las mismas directrices establecidas
para el personal en el apartado anterior, reflejando de manera separada en los justificantes
de gasto los costes derivados de los diferentes conceptos imputables.

En ningun caso, estos costes deberan superar el 30% de la subvencién destinada a los
costes directos ni el coste/hora imputado podra superar el coste/hora maximo del personal
formador previsto en el apartado 3.1 de este anexo. En caso de que una misma trabajadora
esté imputada en “Docencia” y “Preparacion y seguimiento” y su coste/hora sea distinto en
funcion de las tareas que desempeie, dicha informacion debera estar expresamente
recogida en el contrato y/o en la ndmina. Asimismo, el personal incluido en la liquidacion en
este apartado no podra ser imputado en el apartado de personal de apoyo de los costes
indirectos.
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4. Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles utilizados en la
realizacion de las acciones formativas, incluyendo el material de proteccion y seguridad v,
en su caso, de las practicas profesionales no laborales, asi como los medios de
comunicacion utilizados entre personal formador y participantes, en el caso de la
teleformacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se
imputaran por el nimero de participantes (incluidos el personal docente y los/las alumnos/as
que han participado en la accién). Se justificara el gasto mediante facturas en las que
aparezca suficiente informacién del material consumido durante la imparticién de la accion:
unidades facturadas, precio unitario y concepto descriptivo claro y autoexplicativo. En
aquellos casos en los que el concepto de la factura no sea autoexplicativo o ésta haya sido
emitida con posterioridad a la entrega del material, se acompanara de los albaranes de
entrega correspondientes.

En caso del material entregado a las personas participantes, la administracion podra solicitar
a las entidades documentacion que acredite la entrega de dichos materiales.

5. Gastos de amortizacion: puede tratarse de amortizacion de equipos didacticos y
plataformas tecnoldgicas o bien de amortizacién de bienes inmuebles (aulas, talleres, etc.)
siempre que se refiera al periodo subvencionable y que el bien no haya sido comprado con
ayuda de subvenciones nacionales o comunitarias.

Se debera aportar las facturas de los elementos amortizables especificando sobre el
documento la fecha de inicio y final de la amortizacién, el porcentaje de amortizacion anual y
el criterio o ratio de imputacion. De igual manera, se debera presentar el extracto contable
donde se pueda identificar que el elemento se ha contabilizado como inmovilizado y el
extracto contable de la amortizacion acumulada de dicho elemento. En caso de la
imputacion de gastos de instalaciones la documentacion justificativa seran las escrituras del
inmueble junto con el extracto contable de la amortizacion acumulada de dicho elemento.

Sera aplicable el criterio de amortizacion lineal durante toda la vida util del elemento de
acuerdo a las tablas oficiales establecidas en el Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades.

En caso de amortizacion de equipamiento didactico, solamente se consideraran como
subvencionables las unidades de los participantes de la accion formativa (personal formador
y alumnado).

6. Gastos de alquiler: Se subvencionaran los gastos de alquiler de instalaciones (aulas,
talleres o similares), plataformas tecnoldgicas y equipos didacticos. Los documentos
justificativos para los gastos de esta naturaleza seran:

a) El contrato (independientemente del importe del alquiler) o acuerdo entre proveedor y
cliente en el que como minimo figure la siguiente informacién: arrendador, arrendatario,
objeto del alquiler, duracion de la prestacién del servicio y precio. En el caso de las
instalaciones se indicara el domicilio y la superficie, asi como en el caso de equipos se
incluiran en el contrato las especificidades técnicas y modelos de los equipos.

b) La factura o facturas junto a los justificantes de pago correspondientes.
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Solo se admitira la imputacion de gastos de alquiler de equipos e instalaciones cuando las
entidades beneficiarias asi lo hagan constar expresamente en el expediente de inclusion del
Registro de Entidades de Formacion. Cualquier modificacion sobre el alquiler de
instalaciones y equipos debera ser comunicada a la Delegacion Provincial. En caso de que
la informacién no se encuentre actualizada en el primer mes de inicio de la accién formativa,
se aplicaran a efectos de revision de la justificacién las condiciones que obrasen en el
Registro de Entidades de Formacion a fecha de inicio de la misma.

6.1. Gastos de alquiler de equipos

En el caso de alquiler de equipos las entidades beneficiarias deberan cumplir ademas con
los siguientes requisitos:

a) Los gastos imputados deberan ser proporcionales al numero de participantes
(formadores y alumnado).

b) Ademas de la documentacion mencionada en el apartado 3.6, sera necesario aportar
para cada alquiler tres presupuestos que respalden el valor de mercado de los costes
imputados. La vigencia de los presupuestos solicitados sera de dos programaciones.

c) La duracion de los contratos de alquiler de equipos no podra ser inferior a la estipulada
en la Orden del Registro de Entidades de Formacién vigente. Sin embargo, podra
aceptarse una duracién inferior cuando la entidad beneficiaria pueda probar y
documentar las siguientes causas:
= En casos de dotaciones de alto coste y uso puntual.

= En casos de especialidades prioritarias y con poca oferta formativa.
= En casos de especialidades en zonas sin oferta formativa.

= En casos en los que sea necesario incrementar el nimero de equipos de los que
dispone el centro porque dos 0 mas acciones formativas coinciden simultaneamente
en las mismas instalaciones y horario.

= En casos en los que la entidad beneficiaria dispone de los equipos en propiedad,
pero sufren alguna averia durante la imparticion de la accion formativa y es
necesario alquilar nuevos equipos hasta la finalizacién de dicha accién. En este
supuesto debera ponerse una incidencia en FOCO y/o ponerlo en conocimiento de la
Delegacion Provincial, para que quede constancia de dicha situacion.

d) En ningun caso seran subvencionables las reparaciones o mantenimientos de los
equipos.

6.2. Gastos de alquiler de instalaciones

En el caso de alquiler de instalaciones las entidades beneficiarias deberan cumplir asimismo
con los siguientes requisitos:

a) El coste de alquiler de instalaciones podra expresarse en un coste/hora o coste/mensual,
sin embargo, cuando se opte por la primera opcion no se podran imputar gastos en el
apartado 4.3 de “Otros Costes” del presente Anexo.

b) En relacién a la acreditaciéon del valor de mercado de las instalaciones, solamente sera
obligatorio acreditarla cuando existe vinculacién entre perceptor y pagador. Los
documentos que acreditaran el valor de mercado:

a. Informe de tasacion.



ANO XXXIX Num. 235 20 de noviembre de 2020 50677

b. Certificado de un agente colegiado.

c. Informe/Certificado de una empresa inmobiliaria.

Estos documentos serviran también para acreditar el valor de mercado en caso de que la
Administracion indique a la entidad beneficiaria, tras la revisidn de la justificacién, que los
costes imputados son excesivos.

Los informes o certificados deberan contener como minimo la siguiente informacion:

a) Precio medio de la zona en la que se encuentran las instalaciones: La cuantia debe
estar claramente detallada y expresada en cifra.

b) Cantidades y caracteristicas tomadas como referencia para obtener o calcular el
precio medio que se expresa en el informe.

c) Direccion y principales caracteristicas de la entidad de la cual se esta certificando su
valor de mercado.

d) Firma, nombre completo y DNI/CIF del profesional/lempresa que realiza el certificado
o informe.

¢c) La duracion de los contratos de alquiler de instalaciones no podra ser inferior a la
estipulada en la Orden del Registro de Entidades de Formacion vigente. Sin embargo,
podra aceptarse una duracion inferior cuando la entidad beneficiaria pueda probar y
documentar las siguientes causas:
= En casos de instalaciones de alto coste y uso puntual.

= En casos de especialidades prioritarias y con poca oferta formativa.

= En casos de especialidades en zonas sin oferta formativa.

7. Gastos de seguro de accidentes y de responsabilidad civil del alumnado: estos gastos
deberan presentarse desglosados por accion formativa y su imputacién se hara por el
numero de participantes y duracion de la accion formativa (incluido el periodo de practicas,
si procede).

Como justificacion del gasto, la entidad debera presentar la pdliza de seguro durante todo el
periodo de celebracion de la accion formativa, incluyendo, en su caso, el periodo de las
practicas profesionales no laborales.

Se podra optar por suscribir una pdliza de seguros colectiva que cubra a todos los
participantes de la iniciativa de formacién aprobada.

8. Gastos de publicidad: Para justificar la difusion de las acciones formativas es necesario
aportar la factura y una copia del soporte publicitario difundido, para poder comprobar que
se hace referencia a las entidades cofinanciadoras. No se estimara como soporte publicitario
un certificado del proveedor con el contenido del anuncio.

Siempre que se serigrafien materiales deben figurar en el expediente fotografias que
permitan comprobar los motivos serigrafiados.

9. Costes de Evaluacion de la Calidad de la Formacién. Los criterios de justificacion
documental de este apartado seguiran las mismas directrices establecidas para el personal
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docente en el apartado 3.1 de este anexo. Asimismo, solamente seran imputables a la
subvencion en este apartado los costes del personal encargado de realizar las siguientes
tareas:

= Estudio del cuaderno de trabajo del plan de calidad
= Estudio de los procedimientos de trabajo de la entidad

= Creacion o adaptacién del manual de procedimientos de la entidad segun Plan de
Calidad

= Creacion o adaptacion de herramientas ajustadas a los estandares de calidad para
implantar los procedimientos disefiados y aportarlas como evidencias del
cumplimiento de los niveles de calidad.

= Formacion del personal de la entidad para la implantacion/mejora del sistema de
calidad disefiado.

= Otras actividades relacionadas con el Plan de Calidad

En ningun caso, estos costes deberan superar el 3% de la subvencion destinada a los
costes directos/de la preparacion, ni el coste/hora imputado individualmente por cada
persona trabajadora podra superar el coste/hora maximo del personal formador previsto en
el apartado 3.1 de este anexo. En caso de que una misma trabajadora disponga de
coste/hora distinto en funciéon de las tareas que desempefie, dicha informacién debera estar
expresamente recogida en el contrato y/o en la némina.

En relacion a todos los apartados anteriormente descrito para los Costes Directos
(apartados 3.1 a 3.9 de este Anexo) en las convocatorias se podra establecer limites
econdmicos especificos.

4. Costes indirectos.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10% del coste total de la actividad
formativa realizada y justificada.

1. Costes de personal de apoyo: se aceptaran los costes del personal imputado en
“Personal de Apoyo” siempre que realicen alguna de las siguientes tareas:

= Elaboracion de la justificacion: soporte documental y en la aplicaciéon FOCO.

= Realizacién de fotocopias y encuadernaciones.

= Volcado de datos y gestiones auxiliares en la aplicacion FOCO.

= Gestiones telefonicas y administrativas relacionadas con el curso y sus practicas.
Estas tareas son las que deben figurar en los contratos mercantiles con las personas
trabajadoras imputados en este epigrafe. Asimismo, en el caso de personal laboral, se
presentara un cronograma que asigne a cada una de las tareas realizadas un numero de
horas.

Los criterios de justificacion de este apartado seguiran las mismas directrices establecidas
en el apartado de docencia. Asimismo, el personal incluido en la liquidacion en este
apartado no podra ser imputado en el apartado de preparacion, seguimiento y tutorias de los
costes directos.
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2 Gastos financieros: se trata de aquellos gastos financieros directamente relacionados con
la actividad subvencionada y que resulten indispensables para la adecuada ejecucién de la
misma. No seran subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

En este apartado se podran incluir los siguientes gastos:

a) Gastos de gestoria, notaria, asesoramiento fiscal y laboral que estén ligados a la
ejecucion de la actividad formativa. Para la justificacion de dichos gastos se debera aportar
el contrato con la empresa asesora o notario y las facturas o documentos contables de valor
probatorio correspondientes.

3. Otros costes: luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, internet, limpieza, vigilancia y
telefonia asociados a la ejecucion de la actividad formativa. Se justificara el gasto mediante
facturas o documentos contables de valor probatorio. No se consideraran subvencionables
en este epigrafe los gastos de reparacion de equipos o instalaciones.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, estos costes habran de imputarse por el/la beneficiario/a a la
actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida
en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

5. Compensacion de las practicas profesionales no laborales.

Para poder imputar costes de las practicas profesionales descritas en el articulo 37; se
debera disponer de la Resoluciéon de Concesién de las practicas profesionales. Este gasto
se justificara con la presentacion de la factura de la empresa, identificando el periodo de las
practicas (horas de asistencia) y el nombre del alumno/a.

6. Justificacion de los pagos.

Todos los gastos deben estar efectivamente pagados a la finalizacion del plazo de
justificacion. Todo documento de gasto debe ir acompafado de un justificante de pago. Se
aceptaran los justificantes extraidos de banca electrénica siempre que sea visible la URL.
Solamente sera indispensable el sello de la entidad bancaria si el propio documento de la
entidad financiera asi lo exige o no presenta URL en su parte superior o inferior.

Las posibles casuisticas que se pueden presentar son las siguientes:
Pagos en efectivo: condiciones para la correcta acreditacion del pago:

a) No se admitiran pagos en efectivo superiores a 600,00 euros, tal y como establece la
Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de
subvenciones. En dicha Orden se establece, ademas, que la suma de los pagos en efectivo
no podra superar los 3.000,00 euros por expediente.

b) Debe presentar un recibo firmado y sellado por el proveedor en el que esté
suficientemente identificada la empresa que recibe el importe y en el que consten el numero
y la fecha de emision del justificante de pago, asi como el nombre y NIF de la persona que
lo firma. En el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi consignado en el mismo
documento justificativo del gasto, éste debera contener la firma legible indicando la persona
que lo firma, su NIF y el sello del proveedor. Asimismo, la factura sellada y firmada debera ir
acompanada del extracto de la contabilidad de la entidad beneficiaria en el que se registre el
apunte de los pagos.
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c) Para los gastos de personal no se admitiran pagos en efectivo cualquiera que sea el
importe.

Pago mediante cheque nominativo: se debera presentar copias del cheque acompariada del
extracto bancario que es el documento que acredita el pago efectivo del mismo. Asimismo,
se debera presentar un recibi firmado y sellado por el proveedor en el que se especifique
numero de factura pagada, numero y fecha del cheque y NIF y nombre de la persona
receptora del cobro.

Pagos mediante transferencia bancaria: debe presentarse copias del justificante bancario
donde figuren claramente identificados el ordenante, el/la beneficiario/a, el importe, la fecha
y el concepto del pago. No es valida la orden de transferencia ya que no acredita la fecha
efectiva del cargo en cuenta; se requiere justificante bancario o, en su caso, un certificado
bancario en el que se recojan los apartados anteriormente mencionados y que esté firmado
y sellado por la entidad financiera.

Pagos mediante domiciliacion bancaria: debe presentarse copias del adeudo por
domiciliacion o certificacion expedido por la entidad financiera, en el que se acrediten los
documentos domiciliados.

Pago realizado mediante tarjeta: se debera presentar el extracto bancario que permita
verificar el pago del gasto acompafado de un documento que permita comprobar que la
cuenta bancaria a la que consta asociada la tarjeta con la que se ha realizado la operacion
corresponde a la entidad beneficiaria.

Pago realizado mediante otros soportes bancarios: aquellos pagos realizados mediante
soportes diferentes a los mencionados en los parrafos anteriores como plataformas de pago
seguro. En estos casos, la entidad beneficiaria debera aportar una copia del documento de
pago donde se pueda identificar al ordenante, al beneficiario, el importe, la fecha valor y el
concepto.

Pago de nominas: El pago presentado sera por el importe liquido de las mismas vy, si los
justificantes de pago se hacen por la totalidad de las personas trabajadoras, es necesario
presentar el desglose por cada uno sellado por la entidad financiera o las transferencias
individualizadas al personal imputado a la accién formativa.

Los justificantes de pago de las nédminas y facturas deberan presentarse por la totalidad de
su importe, independientemente de que se imputen en su total o parcialmente a la accién
formativa.

Pago de la Seguridad Social: Se presentara el Recibo de Liquidacion de Cotizaciones en el
que debera figurar el sello de compensacién (sello de pago efectivo, no de registro o de
recepcion) o el pago efectivo de la entidad bancaria correspondiente.

Cuando los pagos a la Tesoreria General de la Seguridad Social se realicen por el Sistema
RED (Remision Electronica de Documentos), el pago se justificara de la siguiente manera:

= Si el pago se realiza por domiciliacién bancaria, mediante el adeudo realizado en la
cuenta bancaria.

= Si el pago se efectia a través de una entidad bancaria, mediante el “Recibo de
Liquidacién de Cotizaciones” sellado o validado mecanicamente por la entidad
financiera.

= Si el pago se realiza a través de otros canales, se justificara mediante el “Recibo de
Liquidacién de Cotizaciones” y el justificante bancario del pago.
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7. Trazabilidad de los pagos.

Para aceptar los gastos como justificados es necesario que se identifique claramente la
correspondencia entre la factura/ndmina y el justificante de pago. Por ejemplo, que aparezca
especificado el numero de factura en el concepto del justificante bancario, puesto que la
simple coincidencia de proveedor e importe no es una garantia suficiente. Si el justificante
incluye el pago de varias facturas y no se han especificado todas en el concepto del
justificante bancario, dicho justificante debera ir acompanado del total de las facturas que
estén afectadas por el mismo y de un extracto de la contabilidad de la entidad beneficiaria
en el que se registre el apunte de los pagos. Asimismo, en ningun caso se daran por validos
los justificantes de pago corregidos con notas a mano.

8. Subcontratacion.

Solamente para cursos con compromiso de contratacion cuando la entidad beneficiaria de la
subvencion es la entidad contratante.

En los casos en que la entidad beneficiaria subcontrate parcialmente la realizacion de la
accion formativa debera presentar la siguiente documentacion:

a) Contrato con la empresa subcontratada donde se detalle el objeto del contrato
(desglosando cada uno de los servicios subcontratados y los recursos humanos y/o
materiales puestos a disposicion de la entidad beneficiaria), el periodo de duraciéon del
mismo, el precio y la forma de pago.

b) Factura o facturas detallando cada uno de los conceptos facturados y su coste unitario:

= Los gastos de personal se justificaran conforme a lo descrito en el apartado 3.1.3 de
este Anexo.

= Los gastos de medios y materiales estaran desglosados por cada uno de los
conceptos facturados, especificando siempre el nimero de unidades.

= Los gastos de alquileres se desglosaran por equipo o instalacién, indicando el
numero de unidades y el coste/unitario (especificar la unidad de tiempo, coste por
meses o dias).

= Siempre que las facturas incluyan gastos relativos al seguro del alumnado, la entidad
beneficiaria debera presentar con la justificacion copia de la pdliza.
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